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SESION DE DIRECTORIO N” 711

hugar y Fo.cl_\a: Cusco, 31 de julio del 2014
ora de inicio de sesion: 09 30 horas

Hora. do termino: 1400 horas
Preguduo Ing. Ameérico Montarnez Tupayachi.
Participaron: Ing Rolfi Abraham Alarcon Farfan; Econ. Carlos Eduardo Fuentes Fivera

\:utzouo:\ Claudio Alfredo Vasquez Lazo e Ing. Fredy Hernan Gonzales de la Vega
Gerente General (e) =
Secretario Letrado: Abog. Amilcar Tello Alvarez

Quorum estatutario’ Conforme

1.- ESTACION ORDEN DEL DIA:

0.D. 711.01 APRUEBAN POLITICAS Y LINEAMIENTOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE BONO DE PRODUCTIVIDAD -

EL DIRECTORIO:

CONSIDERANDO;

Que, la Gerencia de Administracion y Finanzas por intermedio de la Jefatura de Recursos
Humanos ha realizado la evaluacion de desempeno del personal de afo 2013, para tal fin

y comoresultado de este proceso y los resultados obtenidos es necesario compensar

economicamente a los trabajadores con un “Bono de Productividad” no recurrente ligada
al desempenio y aplicable a todos los trabajadores de la organizacion y que valore el
grado de compromiso y aporte de los trabajadores con los resultados obtenidos en los
indicadores econoémicos en el ejercicio 2013, como una clara relacion de la rentabilidad

de la empresa con el beneficio del empleado.

Que. del informe técnico A-873-2014 presentado por la Gerencia de Administracion y

e los resultados obtenidos en el ejercicio 2013, generan una
27 767,466 (Veintisiete Millones Setecientos
Seis con 00/100 Nuevos Soles) que registra

des del 2012 (S/. 22 599,565), la
%, resultados

Finanzas se desprende qu
utilidad neta después de impuestos de S/.

Sesenta y Siete Mil Cuatrocientos Sesentay

un crecimiento del 22.9% con respecto a las utilida _
proyeccion esperada en el ejercicio 2014 se estima un crecimiento del 17.6%,
que confirman un desarrollo sostenido de la rentabilidad de la empresa que mide el grado

de eficiencia de la empresa por generar mayores ingresos y_optimizar los costos y que
ncremental para el financiamiento de los proyectos de

garantizan un flujo de caja i
logran con el esfuerzoy desempeio de su empleados, y

inversién, los mismos (queé S€ or :
| beneficio del trabajador.

que asocian la rentabilidad con €
va de las Empresas Distribuidoras bajo el ambito del

' sgica corporati
Que, la matriz estratégica corp Estratégico Empresarial 2013 - 2017 de Electro Sur

| Plan 13 - 2017 ]
Ploioalabr il etivo estratégico de primer nivel Maximizar la creacion
bjetivo especifico de Lograr una

Este S.AA., considera como 0bj es e
de valor economico’ con el cumplimiento de

rentabilidad sostenida
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Que, la pro icacie
propuesta de modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones no

:2122(131?@:?53(;:90" IZHJ(?COH de plazas que represente mayor gasto a la empresa o el
S8 Puesto b0y :um( ro de p?nf'ns aprobadas por al I ONAFE, en tal sentido estando a lo
Adracas d(t ! Ln‘l\lllllel?| 4.2 2 df" la F)l[ecliva de Gestion de FONAFE aprobada por el
oy . |ruft.ono N 001-2013/006-FONAFE del 13 de junio del 2013, el cual sefiala
ad de los Directorios de las empresa de efectuar las demas modificaciones del CAP
que no esten expresamente limitadas por la Directiva antes senalada o

Que. resulta necesario aprobar también el Manual de Organizacion y Funciones (MOF ),
en concordancia con el texto del nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).

C.'O” la opur:rc'm f‘a\_/’orable del Gerente de Administracion y Finanzas, el Jefe de Recursos
Humanos. la opinion legal por la Division de Asesoria Legal y conformidad de la Gerencia

General
ACORDO.-

PRRCI)h;ERO.- Aprobar las Modificaciones al Reglamento de Organizacion y Funciones
( ) de Electro Sur Este S.AA., cuyo resumen se detalla en el Anexo N° 1

SEGUNDO - Aprobar las Modificaciones y el Renombramiento del Cuadro de Asignacion
de Personal (CAP) que forma parte del presente Acuerdo.

TERCERO.- Aprobar las Modificaciones al Manual de Organizacion y Funciones de
Electro Sur Este S.A.A. debiendo la administracion proceder a su actualizacion.

CUARTO.- Aprobar el Organigrama de la Empresa Electro Sur Este S.AA. cuya
implementacién debe ser progresiva. (Anexo N° 02)

ANEXO N° 01
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) -RESUMEN

T!'TULO I: DISPOSICIONES GENERALES )
TITULO II: DE LA NATURALEZA, OBJETO, OBJETIVOS, AMBITO Y
ATRIBUCIONES.

TITULO Ili: ESTRUCTURA ORGANICA
DE LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS EMPRESARIALES

TITULO IV:
De la Junta General de Accionistas

CAPITULOI
CAPITULO Il De la Alta Direccién

Del Directorio

SECCION| :
De la Gerencla General

SECCION Il :
Organo de Control Institucional

CAPITULO Il
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

CAPITULO IV

SECCION I: Del Jefe de Asesoria Legal



