EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO DEL ANO 2022

- - e aq 0 a q Nivel de
Objetivo Estratégico Objetivo Estratégico Unidad de Meta Real Diferencia -
) g! ) g! . e o
Indicador Férmula Ponderacién Cumplimiento
PEC PEI Medida Afio 2022 Afio 2022 %
OEC1 Incrementar el Valor Econémico OEI1 Mejorar Ia reputacion a través del
reputacional y incremento del valor econémico, social y EBITDA Utilidad Operativa + Depreciacién + Amortizacion S/ MM 5 144.09 182.38 38.29 @ 120.00
P ambiental
OEC1 Incrementar el Valor Econémico ElfMeiofarlaliepuacionlaltivesie]
s Y [incremento del valor econémico, social y ROE (Utilidad Neta / Patrimonio) * 100 % 5 10.77 15.27 4.50 ©  120.00
p ambiental
. OEI1 Mejorar la reputacion a través del . . . . . -
OEC. 2. Incrementar el Valor Social y incremento del valor econémico, social y Coeficiente de electrificacion (C"e““?,s residenciales " Promedio pg.rsonas/ po.r fal‘?llla / % 5 97.70 93.79 -3.91 @ 96.00
Ambiental ambiental Poblacién de la Zona de Responsabilidad Técnica) * 100
6282, lraemetr e Vel Skl OEI1 Mejorar la reputacion a través del
Ambieﬁtal y incremento del valor econémico, social y Hallazgos de OEFA Subsanados (Hallazgos Subsanados / Total de Hallazgos OEFA) * 100 % 5 100.00 100.00 0.00 @  100.00
ambiental
OEC4 Generar valor compartido en la OEI1 Mejorar la reputacion a través del
sociedad P incremento del valor econdmico, social y Cumplimiento del PASST (Actividades ejecutadas / Actividades Planificadas) * 100 % 5 100.00 96.71 -3.29 @ 96.71
ambiental
” OEI1 Mejorar la reputacion a través del -
.OEC1.5 aaasakaldestiopieelas incremento del valor econémico, social y GraQO s Madu.rez U (eI Aplicativo FONAFE % ) 82.00 94.00 12.00 ¥] 114.63
inversiones en las EPE A — Social Corporativa
OEC3 Contribuir con el cierre de brechas [ 1= oo o 19 SCISTACEIOMAE 0% . . " "
de calidad y cobertura de los bienes y | SLkonelders a ravés de lamejorade la | ndice de Safisfaccion de Calidad indice de satisfaccion de Calidad Percibida (Encuesta CIER) % 5 5600 4450 4150 |@ 7946
servicios dados a la poblacién calidad del servicio y la comunicacion Percibida
St Ncremenar e satsaccoTue oS
OEC6 Garantl.zgr servicios corporativos sta.keholders a t.ra?ves dela me!ora.cyle la Nivel dfe cumplimiento del Plan de (Actividades ejecutadas / Actividades Planificadas) * 100 % 5 100.00 100.00 0.00 © 100.00
oportunos y eficiente calidad del servicio y la comunicacion Marketing
S crementar T sausTaccoTue oS
QEC14 De§arrollar la comunicacién e sta.keholders a t.ra.ves dela me!ora}?e la Indice qe a.tflbuto de informacién y Atributo de Informacion y comunicacion (Encuesta CIER) % 5 40.00 40.00 0.00 © 10000
imagen a nivel corporativo calidad del servicio y la comunicacion comunicacion del ISCAL
- — - RS Herurar Ter emCTeTTCTE UpETaTVa — )
OEC10 Mejorar la efectividad operativa [través de uneyi mejor plan|f.|ce.m|or‘1'de Pérdidas de energia en distribucién (E.nergla Entregada en Djslrlbuclon - Energia Consumida Por % 5 9.70 10.61 0.91 91.42
de las EPE desarrollo eléctrico, la optimizacién del Clientes de la Empresa) * 100
RS eISrarreiertr ol A
OEC11 Optimizar el control través de un:? mejor plamf.lcgcmr.]'de Nivel de SAIDI Sumatoria de (Usuarios Afectados x Duracién de la Interrupcion Horas 5 17.40 13.32 4.08 © 12000
desarrollo eléctrico, la optimizacion del en Horas) / (Total Usuarios)
ol ) o ; L
sl R SR A
OEC12 Planificar el desarrollo de largo  través de uneyi mejor plan|f.|ce.m|or‘1'de Nivel de SAIFI Sumatoria de I(Usuarlos Afectados x Nimero de Interrupciones) Vs 5 8.10 5.77 233 © 12000
plazo en las EPE desarrollo eléctrico, la optimizacién del / (Total Usuarios)
. Ny |
CAASIeIorar P ieRer Rt Rra
OEC13 Optimizar la normatividad través de una mejor planificacién de Indicador FBK - Eficiencia de (Monto ejecutado de Inversiones FBK / Monto programado de o
N - I N N N % 5 100.00 99.31 -0.69 © 99.31
aplicable a las EPE desarrollo eléctrico, la optimizacion del Inversiones Inversiones FBK) * 100
el tiridnd anl L
OECS5 Mejorar la gobernanza de las EPE |OEI4 Fortalecer la Gobernanza Empresarial gglsoi:‘:\csdurez il ettt Aplicativo SISMAD FONAFE % ) 86.00 87.14 1.14 ¥] 101.33
OECO Fortalecer la gestién de la OEI4 Fortalecer la Gobernanza Empresarial| N ¢! 4® Madurez del Sistema de Aplicativo SISMAD FONAFE % 5 8200] 8432 232 © 10283
gobernanza corporativa Control Interno
OEC9 Fortalecer la gestlon dela OEI4 Fortalecer la Gobernanza Empresarial Nivel de Mad.urez de la Gestién (Numer(: de actividades realizadas / Numero de actividades % 5 80.40 85.71 5.31 ) 106.60
gobernanza corporativa Integral de Riesgos totales) * 100
UETCTO AUECUAT T ESTUCTITa - - — "
organizacional del Centro Corporativo y OEI5 !mpl.ementar unanueva es?ructura” Nivel de. !mplementaclon .d'el Sistema (Actividades Implementadas / Total de actividades o
fortalecer capacidades para a nueva organizacional que promueva la innovacién |de Gestion de la Innovacién (ISO Programadas) * 100 % 5 1.00 1.00 0.00 @ 100.00
°r Cap: des p y la transformacién digital 56002) 9
[eRE BRI Procesos Te - —
transformacion digital e !mpl.ementar unanueva essructura. n PERSIERED Cl.J[nphmlentU ERER (Numero de actividades realizadas / Nimero de actividades o
OEC8 Conseguir aue las EPE sean organizacional que promueva la innovacioén [de Implementacion de la Programadas) * 100 % 5 100.00 100.00 0.00 ¥] 100.00
29U o y la transformacién digital Transformacién Digital o
OEC18 Desarrollar el clima y cultura OEI? Mejorar la F'Llltura y cllm? I?boral @ Promedio de evaluacién de (Sumatoria de la evaluacion del desempefio de trabajadores / o
R través de la gestion del conocimiento y o : " . % 5 86.90 81.07 -5.83 93.29
organizacional . . desempefio empresarial Total de trabajadores) * 100
mejora del compromiso del personal
” OEI6 Mejorar la cultura y clima laboral a Cumplimiento de los Hitos del Modelo , - . . .
(C:)Oii;igmliistzrrollar aiCestonicel través de la gestion del conocimiento y de Gestion Humana establecido por :Dl\:;ln::;(:a%z:)c?\{;ggdes foalizacasliiineicloclocicates % ) 100.00 100.00 0.00 ¥] 100.00
mejora del compromiso del personal FONAFE 9
Total 103.08




