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Planeamiento y Modernizacién de la Gestién, a través del
cual emite opinion favorable para la aprobacién del Manual
de Perfiles de Puestos, con relacién a la verificacion de la
coherencia y alineamiento con la Resolucion Ministerial
N° 213-2020-EF/41, que aprueba el Texto Integrado
Actualizado del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo
16 de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, el Titular
de la entidad remite a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — SERVIR el proyecto de Manual de Perfiles de
Puestos para emisién de opinion favorable o notificacion
de observaciones sustantivas y/o de forma;

Que, a través del Oficio N° 2494-2020-EF/13.01,
complementado mediante Oficio N° 2508-2020-EF/13.01,
la Secretaria General del Ministerio de Economia y
Finanzas remite a SERVIR el proyecto de Manual de
Perfiles de Puestos del Ministerio de Economia y Finanzas
para la revision y opinion favorable correspondiente.

Que, en respuesta a lo sefialado en el parrafo anterior,
mediante Oficio N° 629-2020-SERVIR-PE, el Presidente
Ejecutivo de SERVIR remite el Informe Técnico N°
145-2020-SERVIR-GDSRH, de la Gerencia de Desarrollo
del Sistema de Recursos Humanos, mediante el cual se
emite opinion favorable a la citada propuesta y recomienda
continuar con las acciones necesarias para su aprobacion
y publicacion;

Que, a través del Memorando N° 1697-2020-
EF/43.01, la Oficina General de Administracion remite
el Informe N° 467-2020-EF/43.02, de la Oficina de
Recursos Humanos, con el que se informa que el
Ministerio de Economia y Finanzas ha cumplido
con la metodologia establecida en la Directiva N°
004-2017-SERVIR/GDSRH, por lo que corresponde que
el Titular de la entidad apruebe el Manual de Perfiles
de Puestos, debiendo dejarse sin efecto el Manual de
Organizacion y Funciones y el Clasificador de Cargos
del Ministerio de Economia y Finanzas, de conformidad
con el articulo 17 de la citada Directiva;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal j) del
articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se entiende que,
para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, el titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, conforme al articulo 13 del Texto Integrado
Actualizado del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 213-2020-EF/41, la
Secretaria General es la mas alta autoridad administrativa
del Ministerio;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General, aprobado
por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que
aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH
“Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos
— MPP”; y, el Texto Integrado Actualizado del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia
y Finanzas, aprobado por Resolucion Ministerial N° 213-
2020-EF/41;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Manual de Perfiles de Puestos
— MPP del Ministerio de Economia y Finanzas, que en
Anexo 1 forma parte de la presente Resolucion de
Secretaria General, y el Anexo de Puestos del régimen
276 del Ministerio de Economia y Finanzas que en Anexo
2 forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Dejar sin efecto el Manual de Organizacion
y Funciones y el Clasificador de Cargos del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Articulo 3.- Notificar la presente Resolucion a la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Articulo 4.- Disponer la publicacién de la presente
Resolucion y sus Anexos en el Portal Institucional del
Ministerio de Economia y Finanzas (ww.gob.pe/mef) en

la misma fecha de la publicacién de la Resolucion de
Secretaria General en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

KITTY TRINIDAD GUERRERO
Secretaria General

19074401

Aprueban el Documento  Técnico:
“Lineamientos paralavigilancia, prevencion
y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a SARS-CoV-2”

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 972-2020/MINSA

Lima, 27 de noviembre del 2020

Visto; el Expediente N° 20-083686-001, que contiene
el Informe N° 064-2020-CSO-DENOT-DGIESP/MINSA de
la Direccion General de Intervenciones Estratégicas en
Salud Publica del Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales |, Il y IV del Titulo Preliminar
de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen
que la Salud es condicion indispensable del desarrollo
humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar
individual y colectivo, y que la proteccion de la salud
es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del
Estado regularla, vigilarla y promoverla garantizando
una adecuada cobertura de prestaciones de salud a
la poblacién, en términos socialmente aceptables de
seguridad, oportunidad y calidad;

Que, el articulo 76 de la Ley N° 26842 establece que
la Autoridad de Salud de nivel nacional es responsable
de dirigir y normar las acciones destinadas a evitar la
propagacion y lograr el control y erradicacion de las
enfermedades transmisibles en todo el territorio nacional,
ejerciendo la vigilancia epidemiologica e inteligencia
sanitaria y dictando las disposiciones correspondientes;

Que, el numeral 1 del articulo 3 del Decreto Legislativo
N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Salud, sefiala que el Ministerio de Salud es competente
en salud de las personas;

Que, el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1161,
dispone que el Sector Salud estd conformado por el
Ministerio de Salud, como organismo rector, las entidades
adscritas a él y aquellas instituciones publicas y privadas
de nivel nacional, regional y local, y personas naturales
que realizan actividades vinculadas a las competencias
establecidas en dicha Ley, y que tienen impacto directo o
indirecto en la salud, individual o colectiva;

Que, el articulo 4-A del Decreto Legislativo N° 1161,
modificado por la Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria del Decreto Legislativo N° 1504, Decreto
Legislativo que fortalece al Instituto Nacional de Salud
para la Prevenciéon y Control de Enfermedades, establece
que, la potestad rectora del Ministerio de Salud comprende
la facultad que tiene para normar, supervisar, fiscalizar
y, cuando corresponda, sancionar, en los ambitos que
comprenden la materia de salud. La rectoria en materia
de salud dentro del sector la ejerce el Ministerio de Salud
por cuenta propia o, por delegacion expresa, a través de
sus organismos publicos adscritos y, dentro del marco y
los limites establecidos en la presente ley, la Ley Organica
del Poder Ejecutivo, las normas sustantivas que regulan la
actividad sectorial y, las normas que rigen el proceso de
descentralizacion. Asimismo, que el Ministerio de Salud,
ente rector del Sistema Nacional de Salud, y dentro del
ambito de sus competencias, determina la politica, regula
y supervisa la prestacion de los servicios de salud, a nivel
nacional, en las siguientes instituciones: Essalud, Sanidad
de la Policia Nacional del Peru, Sanidad de las Fuerzas
Armadas, instituciones de salud del gobierno nacional y de
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los gobiernos regionales y locales, y demas instituciones
publicas, privadas y publico-privadas;

Que, los literales b) y h) del articulo 5 del Decreto
Legislativo N° 1161, modificado por el Decreto Legislativo
N° 1504, establecen que son funciones rectoras del
Ministerio de Salud, formular, planear, dirigir, coordinar,
ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y
sectorial de promocion de la salud, prevencion y control
de enfermedades, recuperacion, rehabilitacién en salud,
tecnologias en salud y buenas practicas en salud, bajo su
competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno;
asi como, dictar normas y lineamientos técnicos para la
adecuada ejecucion y supervision de la politica nacional y
politicas sectoriales de salud;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 025-2020 se
dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas a
reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente
al COVID-19 en el territorio nacional, disponiendo que el
Ministerio de Salud, en cumplimiento de su funcién rectora, es
el encargado de planificar, dictar, dirigir, coordinar, supervisar
y evaluar todas las acciones orientadas a la prevencion,
proteccién y control de la enfermedad producida por el
COVID-19, con todas las instituciones publicas y privadas,
personas juridicas y naturales que se encuentren en el
territorio nacional, conforme a las disposiciones de la Autoridad
Sanitaria Nacional, para lo cual, mediante resolucion de su
titular, aprueba las disposiciones complementarias para su
aplicacion e implementacion;

Que, el articulo 63 y literal j) del articulo 64 del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud,
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado
por el Decreto Supremo N° 011-2017-SA, establece que,
la Direccion General de Intervenciones Estratégicas en
Salud Publica es el érgano de linea del Ministerio de Salud,
dependiente del Viceministerio de Salud Publica, competente
para conducir las acciones de salud publica para el control y
reduccion de riesgos y dafios frente a emergencias sanitarias,
en el marco de sus competencias; asi como, proponer e
implementar, en lo que corresponda, politicas, normas y otros
documentos en materia de salud ocupacional, en coordinacion
con el érgano competente del Instituto Nacional de Salud;

Que, mediante Resolucién Ministerial N°
239-2020-MINSA, modificada por la Resolucién Ministerial
N° 265-2020-MINSA y la Resolucién Ministerial N°
283-2020-MINSA, se aprobd el Documento Técnico:
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19".
Posteriormente, mediante Resolucion Ministerial N° 448-
2020/MINSA, se deroga dicha disposicion y se aprueba
una nueva version del citado Documento Técnico;

Que, con el documento del visto, la Direccion General de
Intervenciones Estratégicas en Salud Publica, en el ejercicio
de sus competencias funcionales, considera pertinente
aprobar los “Lineamientos para la vigilancia, prevencion
y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2” y derogar el Documento Técnico
aprobado por Resolucion Ministerial N° 448-2020/MINSA,
teniendo en cuenta la evidencia actual de la literatura
cientifica y los reportes globales de actuacion frente a la
pandemia por la COVID-19, conforme a lo informado por sus
areas especializadas, como son la Direccién de Prevencion
y Control de Enfermedades No Transmisibles, Raras y
Huérfanas; asi como, el Instituto Nacional de Salud;

Con el visado del Director General de la Direccién
General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica,
de la Directora General de la Oficina General de Asesoria
Juridica, de la Secretaria General y del Viceministro de
Salud Publica; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 26842,
Ley General de Salud; el Decreto Legislativo N° 1161,
Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud,
y modificatorias; y el Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2017-SA, y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion del Documento Técnico

Aprobar el Documento Técnico: “Lineamientos para
la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposiciéon a SARS-CoV-2”,
que como anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- Derogacion

Derogar el articulo 1 y el anexo de la Resolucion
Ministerial N° 448-2020-MINSA, que aprueba el
Documento Técnico: “Lineamientos para la Vigilancia,
Prevencion y Control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a COVID-19”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

PILAR ELENA MAZZETTI SOLER
Ministra de Salud

19074441

Aprueban “Directiva Sanitaria para el uso
de oxigeno medicinal en las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud”

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 973-2020/MINSA

Lima, 27 de noviembre del 2020

Visto el Expediente N° 20-103749-001, que contiene
el Informe N° 306-2020-DIPOS-DGAIN/MINSA, emitido
por la Direccién General de Aseguramiento e Intercambio
Prestacional; asi como, el Informe N° 1270-2020-OGAJ/
MINSA, de la Oficina General de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales |, 1l y VI del Titulo Preliminar de
la Ley N° 26842, Ley General de Salud disponen que la
salud es condicion indispensable del desarrollo humano y
medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y
colectivo, por lo que la proteccion de la salud es de interés
publico, siendo responsabilidad del Estado regularla,
vigilarla y promoverla; asimismo, es de interés publico la
provision de servicios de salud, cualquiera sea la persona
o institucion que los provea, siendo responsabilidad
del Estado promover las condiciones que garanticen
una adecuada cobertura de prestaciones de salud a
la poblacion, en términos socialmente aceptables de
seguridad, oportunidad y calidad;

Que, el literal e) del numeral 15.1 del articulo 15 de la
Ley N° 26842, Ley General de Salud, modificado por la Ley
N° 29414, Ley que establece los derechos de las personas
usuarias de los servicios de salud, establece que toda
persona tiene derecho a obtener servicios, medicamentos
y productos sanitarios adecuados y necesarios para
prevenir, promover, conservar o restablecer su salud,
segun lo requiera la salud del usuario, garantizando su
acceso en forma oportuna y equitativa;

Que, el articulo 10 del Decreto Supremo N° 027-2015-
SA, Reglamento de la Ley N° 29414, Ley que establece
los derechos de las personas usuarias de los servicios de
salud, sefiala que toda persona tiene derecho a obtener
servicios, medicamentos y productos sanitarios adecuados y
necesarios para prevenir, promover, conservar o restablecer
su salud, segun lo requiera la salud de la persona usuaria,
de acuerdo a las guias de practica clinica, el uso racional de
los recursos y segun la capacidad de oferta de la IPRESS y
cobertura contratada con la IAFAS; asi como, que la IPRESS
y UGIPRESS deben garantizar el acceso a los servicios,
medicamentos y productos sanitarios en forma oportuna y
equitativa a fin de satisfacer la necesidad de sus personas
usuarias, en el marco de los compromisos asumidos con la
IAFAS y la normatividad vigente;

Que, los numerales 1), 2) y 6) del articulo 3 del Decreto
Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Salud, disponen como ambitos de
competencia del Ministerio de Salud, la salud de las
personas, el aseguramiento en salud y los productos
farmacéuticos y sanitarios, dispositivos médicos y
establecimientos farmacéuticos;

Que, el articulo 4 del precitado Decreto Legislativo
dispone que el Sector Salud estd conformado por el
Ministerio de Salud, como organismo rector, las entidades
adscritas a él y aquellas instituciones publicas y privadas
de nivel nacional, regional y local, y personas naturales
que realizan actividades vinculadas a las competencias
establecidas en dicha Ley, y que tienen impacto directo o
indirecto en la salud, individual o colectiva;
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GOBIERNOS LOCALES

ORGANISMOS TECNICOSESPECIALIZADOS

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA DE
LA COMPETENCIA Y DE LA PROTECCION
DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Res. N° 146-2020/CDB-INDECOPI.- Disponen
iniciar de oficio un procedimiento de investigacion
a las importaciones de confecciones en materia de
salvaguardias, al haberse verificado que existen indicios
razonables de una amenaza de dafo grave a la rama de
produccion nacional de confecciones, como consecuencia
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ORGANISMOS AUTONOMOS
JURADO NACIONAL
DE ELECCIONES

Res. N° 0373-2020-JNE.- Convocan a ciudadanas
para que asuman cargos de alcaldesa y regidora de la
Municipalidad Provincial de Chumbivilcas, departamento

de Cusco 30

MUNICIPALIDAD DE ANCON

Ordenanza N° 438-2020-MDA.- Ordenanza que declara
de interés local el desarrollo urbano sostenible de la

circunscripcion territorial del distrito de Ancén 36

MUNICIPALIDAD DE EL AGUSTINO

D.A. N° 008-2020-A/MDEA.- Prorrogan plazo de
vencimiento de la Ordenanza Municipal N° 701-MDEA, que
establece incentivos y flexibilidades tributarias para el

pago de los tributos municipales y administrativos 37
MUNICIPALIDAD DE LOS OLIVOS

R.A.N©° 457-2020.- Designan funcionario responsable del
Portal de Transparencia de la Municipalidad 38
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MUNICIPALIDAD DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO

Ordenanza N° 014-2020-MDCLR.- Ordenanza que
establece beneficios tributarios y administrativos en el
distrito de Carmen de La Legua - Reynoso 39

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

Ordenanza N° 012-2020-MDSA.- Crean la Plataforma
Virtual de Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de
San Antonio de Huarochiri 1
OrdenanzaN©° 013-2020-MDSA.- Modifican la Ordenanza N°
001-2019-MDSA que aprob¢ el Reglamento Interno de Concejo
Municipal del Distrito de San Antonio de Huarochiri 43
Ordenanza N° 014-2020-MDSA .- Modifican la
Ordenanza N° 003-2013-MDSA que regula el Registro Unico
de Organizaciones Sociales (RUOS) del distrito de San
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PODEREJECUTIVO

DECRETO DE URGENCIA
N2 127-2020

DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLECE
EL OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS PARA LA
RECUPERACION DEL EMPLEO FORMAL EN
EL SECTOR PRIVADO Y ESTABLECE OTRAS
DISPOSICIONES

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 22 de la Constitucion Politica del
Peru establece que el trabajo es un deber y un derecho,

base del bienestar social y un medio de realizaciéon de
la persona. Asimismo, el articulo 23 de la misma norma
contempla que el trabajo, en sus diversas modalidades,
es objeto de atencidn prioritaria del Estado;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA,
se declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el
plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas
de prevencion y control frente al brote del coronavirus
(COVID-19), siendo que mediante Decretos Supremos
N° 020-2020-SA y N°027-2020-SA se prorroga la referida
declaratoria de emergencia sanitaria;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-
PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos
Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-
2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N°
116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 146-2020-PCM,
N° 156-2020-PCM y N° 174-2020-PCM; y precisado o
modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-
PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-
2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N°
061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM,
N°068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 075-2020-PCM,
N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM,
N° 129-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM,
N° 146-2020-PCM, N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM,
N° 162-2020-PCM, N° 165-2020-PCM, N° 170-2020-PCM
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y N° 174-2020-PCM, se declara el Estado de Emergencia
Nacional y se dispone el aislamiento social obligatorio
(cuarentena) por las graves circunstancias que afectan la
vida de la nacién a consecuencia del brote del COVID-19,
hasta el 30 de noviembre de 2020;

Que, mediante Decreto Supremo N° 080-2020-PCM,
se aprueba la “Reanudacion de Actividades” en forma
gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria
de Emergencia Sanitaria a nivel nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del COVID-19, conforme a la estrategia
elaborada por el Grupo de Trabajo Multisectorial
conformado mediante la Resolucion Ministerial N° 144-
2020-EF/15, la cual consta de cuatro (04) fases para su
implementacion, y aprueba la Fase 1 de la “Reanudacion
de Actividades”; y, mediante Decretos Supremos N°
101-2020-PCM, N° 117-2020-PCM y N° 157-2020-PCM
se aprueban las Fases 2, 3 y 4 de la “Reanudacion de
Actividades”, respectivamente;

Que, la propagacién del COVID-19 afecta las
perspectivas de crecimiento de la economia global, y
en particular, la economia peruana, lo que impacta en
la disminucién del empleo formal, especialmente en
jovenes, y de la cantidad de trabajadores que vienen
percibiendo remuneraciones en determinadas actividades
econdémicas, razon por la cual se requiere adoptar medidas
para incentivar la recuperacion del empleo formal en el
sector privado a través del otorgamiento de un subsidio
a empleadores afectados durante la emergencia nacional
declarada a consecuencia de la propagacion del brote del
COVID-19;

Que, conforme a lo dispuesto por el numeral 2.1 del
articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 051-2020, Decreto de
Urgencia que dicta medidas extraordinarias para financiar
los mayores gastos derivados de la Emergencia Sanitaria
del COVID-19 durante el Afio Fiscal 2020, las demandas de
gasto destinadas a la prevencién y contencion del COVID-19,
pueden ser financiadas de manera extraordinaria y temporal
durante el Afo Fiscal 2020 con recursos de la fuente de
financiamiento Recursos por Operaciones Oficiales de
Crédito, provenientes de la emision de bonos que se
autoriza en el numeral 3.1 del articulo 3 del citado Decreto
de Urgencia y con los recursos provenientes de las lineas de
crédito contingentes aprobadas por los Decretos Supremos
N° 398-2015-EF, N° 031-2016-EF y N° 032-2016-EF, siempre
que se trate de gastos de capital y gastos corrientes no
permanentes, destinados a la prevencién y contencién de la
COVID-19y la reactivacién econémica en el 2020, asi como
para la atencién de los gastos previstos en el Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2020 afectados por la
caida de la recaudacion producida como consecuencia de
la COVID-19, a los que se refiere el articulo 53 del Decreto
Legislativo N° 1440 y los que se dispongan mediante una
norma con rango de Ley que deben ser financiados con
cargo a los recursos de la Reserva de Contingencia;

Que, en el marco del articulo 10 del Decreto de
Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que
establece diversas medidas excepcionales y temporales
para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19)
en el territorio nacional y sus modificatorias, el Ministerio
del Ambiente requiere transferir los saldos presupuestales
existentes, a favor de los pliegos del sector Ambiental a
fin de contribuir a la reactivacion econémica del pais y el
cierre de brechas prioritarias de dicho Sector, asi como
cumplir con sus objetivos estratégicos;

Que, adicionalmente, resulta necesario ampliar el periodo
de aplicacion del trabajo remoto regulado por el Titulo Il del
Decreto de Urgencia N° 026-2020, a fin de reducir el riesgo
de propagacion del COVID-19 en el territorio nacional,
estableciendo garantias para la observancia de la jornada
de trabajo y el goce del derecho al descanso, reconocidos
en la Constitucion Politica del Perd;

En uso de las facultades conferidas por el inciso 19 del
articulo 118 de la Constitucion Politica del Peru;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; vy,

Con cargo de dar cuenta al Congreso de la Republica;

DECRETA:

Articulo 1.- Objeto

El presente Decreto de Urgencia tiene por objeto
promover la recuperacion del empleo formal, incentivando la
contratacion laboral y la preservacion de puestos de trabajo,
a través del otorgamiento de un subsidio a empleadores del
sector privado afectados durante el estado de emergencia

nacional declarado a consecuencia de la propagacion del
brote del COVID-19, y el establecimiento de medidas para
garantizar la observancia de la jornada de trabajo y el goce
del derecho al descanso; asi como establecer medidas para
la atencién de intervenciones o inversiones prioritarias que
contribuyan a la reactivacién econdémica.

Articulo 2.- Ambito subjetivo

La asignacion del subsidio regulada en el presente
Decreto de Urgencia es de aplicacion para los empleadores
elegibles del sector privado, que son aquellos que
cumplen con las caracteristicas y condiciones indicadas
en el presente Decreto de Urgencia.

Articulo 3.- Alcances del subsidio

3.1 El subsidio constituye un monto dinerario que se
otorga temporalmente a favor de empleadores elegibles
del sector privado con el objeto de promover la contratacion
de los trabajadores, preservar dichos empleos e incentivar
el retorno de los trabajadores bajo suspension perfecta de
labores y licencia sin goce de haber, de acuerdo con los
criterios de calificacion y las condiciones reguladas en el
presente Decreto de Urgencia.

3.2 El monto del subsidio percibido por el empleador en
un determinado mes no altera el monto de la remuneracion a
la que tiene derecho el trabajador a efectos de la declaracion,
calculo y pago de los beneficios laborales, tributos, aportes o
contribuciones previstas en el ordenamiento legal.

Articulo 4.- Autoridad competente para determinar
a los empleadores del sector privado para la
asignacion del subsidio

4.1 El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
es la entidad encargada de determinar mensualmente a
los empleadores del sector privado para la asignacion del
subsidio, lo que incluye identificar a los empleadores que
resulten elegibles, efectuar su calificacion y efectuar el
célculo del monto que corresponda por dicho concepto.

4.2 Mediante resolucién ministerial, el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo aprueba mensualmente
el listado de empleadores elegibles del sector privado que
han calificado para la asignacion del subsidio y el monto
que corresponde por dicho concepto, de acuerdo con las
condiciones reguladas en el presente Decreto de Urgencia.
La aprobacion del listado puede ser materia de delegacion.

Articulo 5.- Requisitos para ser empleador elegible
Los requisitos que debe cumplir el empleador para ser
considerado elegible, son los siguientes:

1. Que la suma de sus ingresos netos mensuales,
correspondientes a los periodos tributarios de abril y mayo
del ejercicio 2020, sea inferior en al menos 20% a la suma
de los ingresos netos mensuales correspondientes a los
mismos periodos del ejercicio 2019. Excepcionalmente,
se aplican las siguientes reglas:

a) En caso los empleadores hubieran obtenido
ingresos netos en solo uno de los periodos tributarios de
abril o mayo del ejercicio 2019, se considera dicho ingreso
neto mensual multiplicado por dos (2).

b) En caso no hubieran obtenido ingresos netos en
ninguno de los periodos tributarios de abril y mayo del ejercicio
2019, se considera la suma de los ingresos netos mensuales
de los periodos enero y febrero del ejercicio 2020.

c) De contar con ingresos netos en solo uno de los
periodos tributarios de enero o febrero del ejercicio 2020, se
toma en cuenta dichos ingresos, multiplicado por dos (2).

d) De no contar con ingresos en los periodos tributarios
de enero y febrero de 2020, se considera que no se
cumple con este requisito para ser considerado elegible.

5.1 Se consideran como ingresos netos mensuales,
el mayor valor que resulte de las siguientes operaciones:

i) La suma de las ventas gravadas, no gravadas,
exportaciones facturadas en el periodo y otras ventas,
menos los descuentos concedidos y devoluciones de
ventas que figuren en las declaraciones del Impuesto
General a las Ventas de los periodos tributarios a que se
refiere el presente numeral.

ii) La suma de los ingresos netos que figuran en las
declaraciones de los pagos a cuenta del Impuesto a la
Renta de los periodos tributarios a que se refiere el
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presente numeral, o de las cuotas mensuales del Régimen
Especial del Impuesto a la Renta, segun corresponda.

5.2 Para efectos de lo establecido en el acapite 1.1,
se tienen en cuenta las declaraciones presentadas hasta
el ultimo dia del mes de setiembre de 2020. Asimismo,
se consideran las declaraciones rectificatorias que surtan
efecto hasta dicha fecha.

5.3 Lo establecido en el numeral 1 no resulta aplicable
a los sujetos que se encuentren en el Nuevo Régimen
Unico Simplificado.

2. Haber efectuado el pago de las remuneraciones
que correspondan a los trabajadores del mes por el cual
se calcula el subsidio.

3. Haber efectuado la declaracion, a través del PDT
Planilla Electrénica — PLAME, Formulario Virtual N° 0601,
de las contribuciones al Seguro Social de Salud - EsSalud y
retenciones por impuesto a la renta que correspondan a los
trabajadores del mes por el cual se calcula el subsidio hasta la
fecha de vencimiento establecida para su presentacion.

4. Encontrarse en estado activo en el Registro Unico de
Contribuyentes (RUC) y tener la condicién de domicilio fiscal
habido al Ultimo dia del mes de la fecha de corte a que se
refiere el numeral 6.1 del articulo 6 del presente Decreto de
Urgencia.

5. No estar o haber estado comprendido en los alcances
de la Ley N° 30737, Ley que asegura el pago inmediato de
la reparacion civil a favor del Estado peruano en casos de
corrupcioén y delitos conexos, de acuerdo con las relaciones
que publica periodicamente el Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos.

6. No tener la condicion de inversionista o concesionario
en el marco de los contratos de Asociacién Publico Privada
bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1362, Decreto
Legislativo que regula la promocion de la inversién privada
mediante Asociaciones Publico Privadas y Proyectos en
Activos.

7. No mantener, al dltimo dia del mes de la fecha de
corte a que se refiere el numeral 6.1 del articulo 6 del
presente Decreto de Urgencia, deudas tributarias o
aduaneras exigibles coactivamente mayores al 10% de
una (1) Unidad Impositiva Tributaria (UIT) del 2020; o
incluidas en un procedimiento concursal al amparo de
la Ley N° 27809, Ley General del Sistema Concursal
y normas modificatorias. Dichas deudas tributarias o
aduaneras son solo aquellas administradas por la SUNAT.

8. No contar con sancién vigente de inhabilitacion
para contratar con el Estado impuesta por el Tribunal de
Contrataciones del Estado, referidas a las infracciones
originadas por la presentacién de informacién inexacta
y/o presentacion de documentos falsos, previstas en los
literales i) y j) del numeral 50.1 del articulo 50 de la Ley de
Contrataciones del Estado, respectivamente.

9. No tener en tramite ante la Autoridad Administrativa
de Trabajo competente una terminacion colectiva de
contratos de trabajo durante el periodo en que se realizan
los pagos del subsidio. A tal efecto, se comprenden los
procedimientos y comunicaciones iniciados o dirigidos
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo por las
causales previstas en los literales a), b) y c) del articulo 46
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Articulo 6.- Determinacion de los empleadores
elegibles

6.1 La Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria - SUNAT remite al Ministerio
de Trabajo y Promociéon del Empleo la informacion del
numeral 1 del articulo 5, por Unica vez, dentro de los 20
dias habiles posteriores al requerimiento que le formule el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

La informacién de los requisitos previstos en los
numerales 3, 4y 7 del articulo 5 es remitida mensualmente
por la SUNAT al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, tomando como fecha de corte la ultima fecha de
vencimiento del cronograma de vencimientos aprobado
por la SUNAT, en un plazo maximo de quince (15) dias
habiles contados desde el primer dia habil del mes
siguiente a la referida fecha de vencimiento, de acuerdo
con los formatos que se determinen en las normas
complementarias a que se refiere la Primera Disposiciéon
Complementaria Final del presente Decreto de Urgencia,

los que se definen en coordinacion con la SUNAT,
observando lo previsto en el articulo 85 del Texto Unico
Ordenado del Cédigo Tributario, aprobado por el Decreto
Supremo N° 133-2013-EF.

Para tales efectos, el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo remite a la SUNAT, con anterioridad a la fecha
de requerimiento a que se refiere el primer parrafo de este
numeral, la identificacion de los empleadores del sector
privado, con identificacién como minimo de los nombres y
apellidos o razén social y su numero de RUC, de acuerdo
con lo dispuesto en las normas complementarias del
presente Decreto de Urgencia.

6.2 A efectos de la verificacion del requisito del numeral
2 del articulo 5, el Ministerio de Trabajo y Promocioén del
Empleo considera la informacion de la Planilla Electrénica.

6.3 El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
remiten mensualmente la informacion referida en los
numerales 5y 8 del articulo 5, respectivamente.

6.4 El empleador acredita el cumplimiento del requisito
previsto en los numerales 6 y 9 del articulo 5, mediante la
presentacion de una declaracion jurada, de acuerdo con
las condiciones que establezca el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo.

Articulo 7.- Calificacion del empleador elegible
para la asignacién del subsidio

Una vez determinados los empleadores elegibles, se
realiza la calificacion para la asignacion del subsidio. Para tal
efecto, se verifica que en el mes de la calificacién, comparado
con octubre de 2020, el empleador haya incrementado la
cantidad total de trabajadores; haya incrementado la cantidad
de trabajadores con remuneraciones brutas de hasta S/ 2
400,00 (DOS MIL CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES);
Yy, que en el caso de empleadores que tengan mas de cien
(100) trabajadores, la suma total de las remuneraciones de
los trabajadores que ganan mas de S/ 2 400,00 (DOS MIL
CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES) no sea inferior al 80%
de la de octubre de 2020.

Articulo 8.- Calculo del monto del subsidio

8.1 El monto del subsidio se calcula de manera
mensual en funcién a un porcentaje que se aplica a las
remuneraciones brutas mensuales de los trabajadores que
no superen los S/ 2 400,00 (DOS MIL CUATROCIENTOS
Y 00/100 SOLES). Se suman los montos resultantes de
la aplicacién del porcentaje a las remuneraciones brutas
mensuales de los trabajadores dados de alta entre
los meses de noviembre de 2020 y abril de 2021, y se
descuenta el monto resultante de la aplicacién del mismo
porcentaje a las remuneraciones brutas mensuales de
aquellos que son dados de baja durante el mismo periodo.
Cada trabajador puede ser tomado en cuenta para la
realizacién del referido calculo hasta por un maximo de
seis (6) meses respecto de un mismo empleador.

8.2 Los porcentajes a aplicar son los siguientes:

Tabla de porcentajes

Plazo indeterminado: 55% por los tres primeros meses; y

Jovenes 27.5% por los tres meses siguientes.

(18 a 24 afios) Plazo determinado o contrato a tiempo parcial: 45% por los
tres primeros meses; y 22.5% por los tres meses siguientes.
Plazo indeterminado: 45% por los tres primeros meses; y

Adultos 22.5% por los tres meses siguientes.

(25 afos a mas) Plazo determinado o contrato a tiempo parcial: 35% por los

tres primeros meses; y 17.5% por los tres meses siguientes.

8.3 Para determinar la edad de los trabajadores
se emplea la informacion que remita el Registro
Nacional de Identificaciéon y Estado Civil — RENIEC y la
Superintendencia Nacional de Migraciones.

8.4 En caso la informacién respecto al tipo de
contrato laboral del trabajador no haya sido registrada
en el T-Registro 0 no sea posible verificar la edad del
trabajador en la informacion remitida por el Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC vy
la Superintendencia Nacional de Migraciones, dicho
trabajador no se considera para efectos del calculo.

Articulo 9.- Tramite para el desembolso del
subsidio

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
remite mensualmente al Seguro Social de Salud— EsSalud
el listado de empleadores elegibles del sector privado que
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han calificado para la asignacion del subsidio y el monto
que corresponde por dicho concepto, a que se refiere
el numeral 4.2 del articulo 4, con la finalidad de que los
empleadores verifiquen su condicion de elegibles, que han
calificado para la asignacion del subsidio, y gestionen su
desembolso a través de la Ventanilla Integrada Virtual del
Asegurado — VIVA del Seguro Social de Salud—EsSalud,
utilizando su numero de Registro Unico de Contribuyente
(RUC), de acuerdo a las condiciones previstas en las
normas complementarias que se emitan.

Articulo 10.- Autorizacion de transferencia de
recursos

10.1 Autorizase una Transferencia de Partidas en el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020,
con cargo a los recursos de la Reserva de Contingencia
del Ministerio de Economia y Finanzas, hasta por la suma
de S/ 807 670 067,00 (OCHOCIENTOS SIETE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA MIL SESENTA Y SIETE Y
00/100 SOLES), a favor del pliego: Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo para financiar el pago del subsidio
regulado en el presente Decreto de Urgencia, asi como para
gastos financieros y operativos que se requieran para su
implementacion, de acuerdo al detalle siguiente:

DE LA: En Soles
SECCION PRIMERA : Gobierno Central

PLIEGO 009 : Ministerio de Economiay Finanzas
UNIDAD EJECUTORA 001 : Administracion General

CATEGORIA PRESUPUESTARIA 9002 : Asignaciones presupuestarias que

no resultan en productos

ACTIVIDAD 5000415 :  Administracion del Proceso
Presupuestario del Sector Publico

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 3 : Recursos por Operaciones Oficiales
de Crédito

GASTO CORRIENTE

2.0 Reserva de Contingencia 807 670 067,00
TOTAL EGRESOS 807 670 067,00

ALA: En Soles

SECCION PRIMERA . Gobierno Central

PLIEGO 012 : Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo

UNIDAD EJECUTORA 001 Ministerio de Trabajo — Oficina

General de Administracion
Asignaciones presupuestarias que
no resultan en productos

CATEGORIA PRESUPUESTARIA 9002 :

ACTIVIDAD 5006373 : Promocion, implementacion y
ejecucion de actividades para la
reactivacion economica

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 3 : Recursos por Operaciones Oficiales
de Crédito

GASTO CORRIENTE

2.4 Donaciones y Transferencias

807 670 067,00

10.2 El Titular del pliego habiltado en la presente
Transferencia de Partidas aprueba mediante resolucién la
desagregacion de los recursos autorizados en el numeral 10.1
precedente, a nivel programatico, dentro de los cinco (05) dias
calendario de la vigencia del presente Decreto de Urgencia.
Copia de la resolucion es remitida dentro de los cinco (05)
dias de aprobada a los organismos sefalados en el numeral
31.4 del articulo 31 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

10.3 La desagregacion de los ingresos de los recursos
autorizados en el numeral 10.1 se registra en la partida
de ingreso 1.8.1 2.11 Bonos del Tesoro Publico, y se
presenta junto con la Resolucién a la que hace referencia
el numeral precedente

10.4 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces
en el pliego involucrado, solicita a la Direccion General de
Presupuesto Publico, las codificaciones que se requieran
como consecuencia de la incorporacion de nuevas Partidas
de Ingresos, Finalidades y Unidades de Medida.

10.5 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus
veces en los pliegos involucrados instruye a las Unidades

Ejecutoras para que elaboren las correspondientes “Notas
para Modificacion Presupuestaria” que se requieran, como
consecuencia de lo dispuesto en el presente articulo.

10.6 Autorizase, de manera excepcional, durante el
Ao Fiscal 2020, al Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo a realizar transferencias financieras a favor
del Seguro Social de Salud-EsSalud con cargo a los
recursos a los que se refiere el numeral 10.1 y, sélo para
los fines sefialados en dicho numeral. Dichas transferencias
financieras se aprueban mediante resolucion del Titular del
Pliego Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, previo
informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga
sus veces en dicho pliego y se publica en el “Diario Oficial
El Peruano”.

10.7 La Titular del Seguro Social de Salud — EsSalud,
es responsable de su adecuada implementacion, asi como
del uso y destino de los recursos transferidos en el marco
del numeral precedente, conforme a la normatividad vigente.

10.8 Los recursos que se transfieran en el marco
del presente articulo no pueden ser destinados, bajo
responsabilidad, a fines distintos para los cuales son
transferidos.

Articulo 11.- Fraude

11.1 Constituye fraude la declaracién falsa efectuada
por el empleador en los registros utilizados para la
determinacién de la elegibilidad y calificacion a que se
refieren los articulos 6 y 7, asi como en las declaraciones
juradas a que se refiere el numeral 6.4 del articulo 6, que
determine un otorgamiento indebido del subsidio.

11.2 La contratacion de trabajadores para ocupar los
puestos de aquellos comprendidos en una medida de
suspension perfecta de labores, prevista en el Decreto
de Urgencia N° 038-2020, constituye fraude laboral a las
disposiciones de la citada norma.

Articulo 12.- Consecuencias del incumplimiento de
requisitos de elegibilidad o de la deteccién de fraude

12.1 De comprobarse que el empleador no cumplié con
alguno de los requisitos para ser considerado empleador
elegible, establecidos en el articulo 5, o de detectarse que
este incurre en alguna de las conductas previstas en el
articulo 11, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, a
través de la Procuraduria Publica, adopta las acciones civiles
a fin a obtener la devolucion de los montos indebidamente
otorgados, asi como las acciones penales que correspondan.

12.2 Para efecto de lo dispuesto en el parrafo anterior,
la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral —
SUNAFIL informa al Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo lo verificado en el ejercicio de sus funciones.
Asimismo, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
toma en consideracién la informacién que la Superintendencia
Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria — SUNAT
le proporciona periédicamente en cumplimiento de los
convenios interinstitucionales que se suscriban con dicho fin.

Articulo 13.- Supervision y evaluacién

El Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo
realiza la supervision y evaluacion del subsidio con la
finalidad de verificar el cumplimiento del objetivo previsto
en los articulos 1y 3.

Articulo 14.- Vigencia
El presente Decreto de Urgencia tiene vigencia hasta
el 31 de diciembre de 2021.

Articulo 15.- Refrendo

El presente Decreto de Urgencia es refrendado por
el Presidente del Consejo de Ministros, la Ministra de
Economia y Finanzas, el Ministro de Trabajo y Promocion
del Empleo y la Ministra del Ambiente.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Emision de normas complementarias y
reglamentarias

Mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro
de Trabajo y Promocién del Empleo y los Sectores que
resulten competentes, de corresponder, se puede aprobar,
de resultar necesario, disposiciones complementarias para
precisar los alcances del ambito subjetivo de aplicacion del
subsidio, los requisitos de elegibilidad, los formatos para la
remision de la informacion por parte de las entidades publicas,
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y las condiciones para el desembolso del subsidio a través
de la Ventanilla Integrada Virtual del Asegurado - VIVA del
EsSalud. Asimismo, el Seguro Social de Salud - Essalud
puede emitir las normas complementarias adicionales que
resulten necesarias para la aplicacion del presente Decreto
de Urgencia, en el ambito de su competencia.

Mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro
de Trabajo y Promocion del Empleo se establecen
disposiciones reglamentarias para determinar a los
trabajadores y remuneraciones que son considerados
para la calificacion de empleadores elegibles, el calculo
del subsidio, las condiciones para la presentacion de la
declaracién jurada a que se refiere el numeral 6.4 del
articulo 6 del presente Decreto de Urgencia; y otras
disposiciones necesarias para la aplicacion del presente
Decreto de Urgencia no incluidas en el parrafo precedente.

Segunda.- Excepcién del articulo 121 del Decreto
Legislativo N° 728

Tratandose de trabajadores permanentes cuyo cese
se produjo con anterioridad a la entrada en vigencia del
presente Decreto de Urgencia y que son recontratados
bajo algun contrato sujeto a modalidad, no resulta
aplicable el articulo 121 del Decreto Legislativo N° 728.

Tercera.- Priorizacion de fiscalizacion de registro
en planilla

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral, como Autoridad Central del Sistema de
Inspeccién del Trabajo, prioriza la atencién de denuncias
laborales referidas a los empleadores beneficiados con
el subsidio otorgado a través del presente Decreto de
Urgencia.

Cuarta.- Suspensiones perfectas de labores
dejadas sin efecto

Los empleadores que deciden dejar sin efecto, total
o parcialmente, una medida de suspension perfecta
de labores segun el Decreto de Urgencia N° 038-2020,
asi como aquellos que han dejado sin efecto dicha
medida con anterioridad a la entrada en vigencia del
presente Decreto de Urgencia, ademas de declarar el
pago de remuneracién bruta en la PLAME de la Planilla
Electrénica, deben comunicarlo a través de la plataforma
virtual del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Quinta.- Autorizacién para realizar transferencias
financieras en el Sector Ambiente

Autorizase al Ministerio del Ambiente, durante el Afo
Fiscal 2020, para realizar transferencias financieras a
favor de los pliegos presupuestarios de su sector, hasta
por la suma de S/ 4 243 841,00 (CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
CUARENTAY UNO Y 00/100 SOLES), para el financiamiento
de intervenciones o inversiones prioritarias sectoriales
establecidas por el Titular del Sector Ambiente, con cargo a
los montos no ejecutados de los recursos autorizados en el
numeral 10.2 del articulo 10 del Decreto de Urgencia N° 026-
2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Las transferencias financieras autorizadas en el
parrafo precedente se aprueban mediante resolucion del
Titular del Pliego, previo informe favorable de la Oficina de
Presupuesto, o la que haga sus veces, del Ministerio del
Ambiente. La resolucién del Titular del Pliego se publica
en el diario oficial El Peruano.

El Ministerio del Ambiente es responsable del
monitoreo, seguimiento y cumplimiento de los fines
y metas para los cuales transfiere los recursos. Los
recursos transferidos en el marco de lo establecido en
la presente Disposicion Complementaria Final deben ser
destinados sélo a los fines para los cuales se autorizé su
transferencia.

Sexta.- Plazos para la gestion para el desembolso
del subsidio y para el extorno de recursos

La gestion para el desembolso del subsidio, a que
se refiere el articulo 9, puede realizarse hasta el 14 de
diciembre de 2021. Culminado dicho plazo, dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes, el Banco de la
Nacién y las entidades financieras privadas en el pais
que hayan recibido recursos en el marco de lo dispuesto
en el presente Decreto de Urgencia, deben iniciar el
extorno de los mismos a la cuenta del Tesoro Publico

que el Ministerio de Economia y Finanzas comunique a
las entidades financieras a través del Seguro Social de
Salud — EsSalud. El extorno debe concluir antes del 31 de
diciembre de 2021.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA

Unica.- Modificacion del Decreto de Urgencia N°
026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir
la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el
territorio nacional

Modificase el numeral 17.1 del articulo 17,
incorporase los incisos 18.1.4, 18.1.5y 18.1.6 al numeral
18.1 del articulo 18 y modificase el numeral 2 de la
Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto de
Urgencia N° 026-2020, los que quedan redactados en los
siguientes términos:

“Articulo 17.- Aplicacién del trabajo remoto

17.1 Facultase a los empleadores del sector publico y
privado a modificar el lugar de la prestacion de servicios
de todos sus trabajadores para implementar el trabajo
remoto, regulado en el presente Decreto de Urgencia.

Articulo 18.- Obligaciones del
trabajador

empleador y
18.1. Son obligaciones del empleador:

18.1.4. Respetar el derecho a la desconexion
digital del trabajador, por el cual este Ultimo tiene
derecho a desconectarse de los medios informaticos,
de telecomunicaciones y analogos utilizados para la
prestacion de servicios durante los dias de descanso,
licencias y periodos de suspension de la relacion laboral.

18.1.5 Para el caso del sector privado, observar las
disposiciones sobre jornada maxima de trabajo que
resulten aplicables conforme a las normas del régimen
laboral correspondiente.

El empleador no puede exigir al trabajador la
realizacion de tareas o coordinaciones de caracter laboral
durante el tiempo de desconexion digital.

Tratandose de trabajadores no comprendidos en
la jornada maxima de trabajo, de conformidad con la
normativa vigente en la materia, el tiempo de desconexion
debe ser de, al menos, doce horas continuas en un periodo
de veinticuatro horas, ademas de los dias de descanso,
licencias y periodos de suspension de la relacion laboral.

18.1.6 Para el caso del sector publico, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR podra emitir
disposiciones complementarias sobre la presente materia.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Cuarta.- Vigencia

(-..).

2. El Titulo Il tiene vigencia para el sector publico y
privado hasta el 31 de julio de 2021.

(-..).”

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los treinta y
un dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

WALTER MARTOS RUIZ
Presidente del Consejo de Ministros

MARIA ANTONIETA ALVA LUPERDI
Ministra de Economia y Finanzas

JAVIER EDUARDO PALACIOS GALLEGOS
Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo

KIRLA ECHEGARAY ALFARO
Ministra del Ambiente

1899077-1
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Designan Asesora ll de la Secretaria General
del Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 1056-2020-IN

Lima, 26 de noviembre de 2020
CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo publico de
confianza de Asesor |l de la Secretaria General del
Ministerio del Interior;

Que, por razones de servicio resulta necesario
designar a la profesional que asuma el mencionado cargo
confianza;

Con la visacién de la Secretaria General, de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos y de la Oficina
General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley
que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos;
el Decreto Legislativo N° 1266, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio del Interior; y, el Texto Integrado
del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio del Interior, aprobado por Resolucién Ministerial
N° 1520-2019-IN;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar a la sefiora FABIOLA
ELVIRA GARCIA-MOREY GONZALES en el cargo publico
de confianza de Asesora Il de la Secretaria General del
Ministerio del Interior.

Registrese, comuniquese y publiquese.

RUBEN VARGAS CESPEDES
Ministro del Interior

1906801-1

Designan Asesora |1l del

Ministerial

Despacho

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 270-2020-MIMP

Lima, 26 de noviembre de 2020

CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de confianza de
Asesor/a |l del Despacho Ministerial del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables (CAP-P N° 004), en
consecuencia es necesario designar a la persona que
desempefiara dicho cargo;

Con las visaciones de la Secretaria General, de la
Oficina General de Recursos Humanos y de la Oficina
General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; en la Ley N° 27594,
Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos; en
el Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y modificatoria; vy,
su Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado
por Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar a la sefiora MILENKA
LITA ESLAVA DIAZ en el cargo de confianza de Asesora
Il del Despacho Ministerial del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables.

Registrese, comuniquese y publiquese.

SILVIA LOLI ESPINOZA
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

1906994-1

Decreto Supremo que prorroga la
EmergenciaSanitariadeclaradaporDecreto
Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por
Decretos Supremos N° 020-2020-SA y N°
027-2020-SA

DECRETO SUPREMO
N° 031-2020-SA

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1156, Decreto
Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos que exista un riesgo
elevado o dafio a la salud y la vida de las poblaciones,
tiene como finalidad identificar y reducir el potencial
impacto negativo en la poblacion ante la existencia de
situaciones que representen un riesgo elevado o dafio a
la salud y la vida de las poblaciones y disponer acciones
destinadas a prevenir situaciones o hechos que conlleven
a la configuracién de éstas;

Que, el literal e) del articulo 6 del Decreto Legislativo
N° 1156, concordante con el numeral 5.5 del articulo 5
de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
007-2014-SA, establece como supuesto que constituye la
configuracién de una emergencia sanitaria, la declaracion
por parte de la Organizacién Mundial de la Salud de la
ocurrencia de pandemia;

Que, con Decreto Supremo N° 008-2020-SA se
declara en emergencia sanitaria a nivel nacional, por el
plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia
del COVID-19, la cual es prorrogada mediante Decretos
Supremos N° 020-2020-SA y N° 027-2020-SA, plazo que
vence el 6 de diciembre de 2020;

Que, con Decreto Supremo N° 010-2020-SA,
modificado por Decreto Supremo N° 011-2020-SA, se
aprueba el “Plan de Accion — Vigilancia, contencion y
atencion de casos del nuevo COVID-19 en el Per(”;
y, la relacion de “Bienes o servicios requeridos para
las actividades de la emergencia sanitaria COVID 197,
correspondientes al Ministerio de Salud, al Instituto
Nacional de Salud y al Seguro Social de Salud — EsSalud;

Que, con Decreto Supremo N° 029-2020-SA
se modifica el Anexo | “Plan de Accién — Vigilancia,
contencién y atencion de casos del nuevo COVID-19
en el Pert” del Decreto Supremo N° 010-2020-SA,
modificado por Decreto Supremo N° 011-2020-SA, y se
incorpora la relacion de bienes y servicios al Anexo Il
“Bienes o servicios requeridos para las actividades de la
emergencia sanitaria COVID-19” del Decreto Supremo N°
010-2020-SA, modificado por Decreto Supremo N° 011-
2020-SA, respecto al Ministerio de Salud y al Instituto
Nacional de Salud;

Que, el articulo 11 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1156, aprobado por Decreto Supremo N°
007-2014-SA, modificado por Decreto Supremo N° 022-
2020-SA, sefiala que la entidad u érgano que formuld
el pedido de declaratoria de la emergencia sanitaria
puede solicitar su prorroga, previa evaluacion y sustento
que determine la necesidad de su continuidad en el
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tiempo, y excepcionalmente, solicitar su prérroga mas
de una vez en tanto se mantenga el evento o situaciéon
que configurd la declaratoria de emergencia sanitaria.
Asimismo, contempla que la duracion de la prérroga a
solicitar no debe exceder a la duracién de la emergencia
sanitaria declarada y su solicitud debe efectuarse con una
anticipacion no menor a quince dias calendario previos
a la conclusion de la vigencia del plazo sefialado en la
declaratoria de la emergencia sanitaria o, de ser el caso,
de su prérroga;

Que, con Nota Informativa N° 1929-2020-DGOS/
MINSA, que adjunta el Informe N° 039-2020-NCL-DIMON-
DGOS/MINSA, la Direccion General de Operaciones
en Salud solicita la prérroga de la emergencia sanitaria
declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA,
prorrogada por Decretos Supremos N° 020-2020-SA 'y N°
027-2020-SA, por el plazo de noventa (90) dias calendario,
a fin de continuar con las acciones de prevencion, control
y atencion de salud para la proteccion de la poblacion de
todo el pais;

Que, el Comité Técnico conformado mediante
Resolucion Ministerial N° 354-2014-MINSA y modificado
por Resoluciones Ministeriales N° 723-2016-MINSA

N° 551-2019/MINSA, adjunta el Informe N°
033-2020-COMITE TECNICO DS N° 007-2014-SA,
en el cual emite opinién favorable para la prorroga
por noventa (90) dias de la Emergencia Sanitaria
declarada mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA,
prorrogada por Decretos Supremos N° 020-2020-SA
y N° 027-2020-SA, al evidenciarse la persistencia del
supuesto que ha configurado la emergencia sanitaria
por la pandemia de COVID-19, indicando que se
mantienen el “Plan de Accion-Vigilancia, contencion
y atencion de casos del nuevo COVID-19 en el Peru”
y las listas de “Bienes o servicios requeridos para las
actividades de la emergencia sanitaria COVID 19”, que
como Anexo | y Il forman parte del Decreto Supremo N°
010-2020-SA, modificado por Decretos Supremos N°
011-2020-SA 'y N° 029-2020-SA;

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo; el Decreto Legislativo N° 1161, Ley
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud,
modificado por la Ley N° 30895, Ley que fortalece
la funcion rectora del Ministerio de Salud, y por el
Decreto Legislativo N° 1504, que fortalece al Instituto
Nacional de Salud para la prevencion y control de las
enfermedades; el Decreto Legislativo N° 1156, Decreto
Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar
el servicio publico de salud en los casos que exista
un riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones, modificado por la Ley N° 31027; vy, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 007-
2014-SA, modificado por Decretos Supremos N° 015-
2015-SA 'y N° 022-2020-SA;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

DECRETA:
Articulo 1.- Prérroga de la declaratoria de
emergencia sanitaria

Prorréguese a partir del 7 de diciembre de 2020 por
un plazo de noventa (90) dias calendario, la emergencia
sanitaria declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-
SA, prorrogada por Decretos Supremos N° 020-2020-SA
y N° 027-2020-SA, por las razones expuestas en la parte
considerativa del presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Entidades Intervinientes y Plan de
Accion

Corresponde al Ministerio de Salud, al Instituto
Nacional de Salud y al Seguro Social de Salud —
EsSalud, realizar las acciones inmediatas desarrolladas
en el “Plan de Accion—Vigilancia, contencién y atencion
de casos del nuevo COVID-19 en el Perl” que como
Anexo | forma parte integrante del Decreto Supremo
N° 010-2020-SA, modificado por Decretos Supremos
N° 011-2020-SA y N° 029-2020-SA, en el marco de lo
dispuesto por el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1156, que dicta medidas destinadas a garantizar
el servicio publico de salud en los casos que exista
un riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las

poblaciones, aprobado por el Decreto Supremo N° 007-
2014-SA, modificado por Decretos Supremos N° 015-
2015-SAy N° 022-2020-SA.

Articulo 3.- Relacion de bienes y servicios

3.1 Durante la prérroga declarada en el articulo 1
del presente Decreto Supremo se continuara con la
contratacion de los bienes y servicios detallados en
las listas de “Bienes o servicios requeridos para las
actividades de la emergencia sanitaria COVID 19,
contenidas en el Anexo Il del Decreto Supremo N° 010-
2020-SA, modificado por Decreto Supremo N° 011-2020-
SA'y N° 029-2020-SA.

3.2 Las contrataciones y adquisiciones que se
continten realizando al amparo del presente Decreto
Supremo y de los Decretos Supremos N° 008-2020-SA,
N° 010-2020-SA, N° 011-2020-SA, N° 020-2020-SA,
N° 027-2020-SA y N° 029-2020-SA, deben destinarse
exclusivamente para los fines que establecen dichas
normas, bajo responsabilidad.

Articulo 4.- Del informe final

Concluida la prérroga declarada en el articulo 1 del
presente Decreto Supremo, las autoridades responsables
de la ejecucion del Plan de Accion deben informar respecto
de las actividades y recursos ejecutados, asi como sobre
los resultados alcanzados, en el marco de lo dispuesto por
los articulos 24 y siguientes del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1156, aprobado por el Decreto Supremo N°
007-2014-SA, modificado por Decretos Supremos N° 015-
2015-SA 'y N° 022-2020-SA.

Articulo 5.- Refrendo

El presente Decreto Supremo es refrendado por la
Ministra de Salud y el Ministro de Trabajo y Promocion
del Empleo.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintiséis
dias del mes de noviembre del afio dos mil veinte.

FRANCISCO RAFAEL SAGASTI HOCHHAUSLER
Presidente de la Republica

PILAR E. MAZZETTI SOLER
Ministra de Salud

JAVIER EDUARDO PALACIOS GALLEGOS
Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo

1906998-5

Aprueban la Guia Técnica: “Procedimiento
de convalidacion del Servicio COVID
Especial - SERVICER para su contabilizacion
como parte del Servicio Rural y Urbano
Marginal de Salud - SERUMS”

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 966-2020/MINSA

Lima, 26 de noviembre del 2020

Visto; el Expediente N° 20-085355-001 que contiene
los Informes N°s 321 y 363-2020-DIPLAN-DIGEP/MINSA,
de la Direccion General de Personal de la Salud del
Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO:

Que, el inciso 7 del articulo 3 del Decreto Legislativo
N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud, establece que es ambito de su competencia los
Recursos Humanos en Salud,;

Que, asimismo, el literal h) del articulo 5 del Decreto
Legislativo N° 1161, modificado por Decreto Legislativo N°
1504, establece que, es funcion rectora del Ministerio de
Salud, entre otras, dictar normas y lineamientos técnicos
para la adecuada ejecucion y supervision de la politica
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elaboren las correspondientes “Notas para Modificaciéon
Presupuestaria” que se requieran, como consecuencia de
lo dispuesto en la presente norma.

4.6 Autorizase a la Direccion General del Tesoro
Publico del Ministerio de Economia y Finanzas a extornar
los montos de las Asignaciones Financieras hasta por la
suma sefialada en el numeral 4.1 del presente articulo, los
cuales se revierten a las cuentas que corresponda.

Articulo 5. Responsabilidad y limitacion sobre el
uso de los recursos

El Ministerio de Defensa es responsable de la
adecuada implementacion, asi como del uso y destino de
los recursos comprendidos en la aplicacion del presente
Decreto de Urgencia, conforme a la normatividad vigente.

Articulo 6. Del financiamiento

Lo establecido en el presente Decreto de Urgencia
se financia con cargo a los recursos del presupuesto
institucional del Pliego Ministerio de Defensa.

Articulo 7. Vigencia

El presente Decreto de Urgencia tiene vigencia hasta
el 31 de diciembre de 2020, con excepcion de lo dispuesto
en el articulo 3 del presente dispositivo, cuya vigencia es
hasta el 31 de julio de 2021.

Articulo 8. Refrendo

El presente Decreto de Urgencia es refrendado por
la Presidenta del Consejo de Ministros, el Ministro de
Economia y Finanzas y la Ministra de Defensa.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veinte
dias del mes de noviembre del afio dos mil veinte.

FRANCISCO RAFAEL SAGASTI HOCHHAUSLER
Presidente de la Republica

VIOLETA BERMUDEZ VALDIVIA
Presidenta del Consejo de Ministros

WALDO MENDOZA BELLIDO
Ministro de Economia y Finanzas

NURIA ESPARCH FERNANDEZ
Ministra de Defensa

1905307-3

Decreto Supremo que prorroga la entrada
en vigencia del Capitulo VII, referido a
Infracciones y Sanciones, del Reglamento
del Decreto de Urgencia N° 020-2019,
Decreto de Urgencia que establece la
obligatoriedad de la presentacion de la
Declaracion Juradade Intereses en el Sector
Publico, aprobado por Decreto Supremo
N° 091-2020-PCM

DECRETO SUPREMO
N° 182-2020-PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 020-2019,
Decreto de Urgencia que establece la obligatoriedad de
la presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses en
el Sector Publico, se dispone la presentacién obligatoria
de la Declaraciéon Jurada de Intereses por parte de los
servidores civiles, de aquellos que desempefian funciéon
publica y de los demas sujetos sefialados en el articulo

3 del referido Decreto de Urgencia, independientemente
del régimen laboral o contractual en el que se encuentren
en las entidades de la administracion publica, incluidas
las empresas del Estado o sociedades de economia mixta
comprendidas o no en la actividad empresarial del Estado
y los fondos constituidos total o parcialmente con recursos
publicos, sean de derecho publico o privado;

Que, el Reglamento del Decreto de Urgencia N° 020-
2019, Decreto de Urgencia que establece la obligatoriedad
de la presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses
en el Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N°
091-2020-PCM, en su Cuarta Disposicion Complementaria
Final, establece que el Capitulo VI, referido a Infracciones
y Sanciones, entra en vigencia a los seis (6) meses
contados desde el dia siguiente de la publicacion de la
referida norma en el Diario Oficial El Peruano;

Que, con Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto
Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y
dicta medidas de prevencion y control del COVID-19, se
declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el
plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas
para la prevencion y control para evitar la propagacion
del COVID-19, la misma que ha sido prorrogada por los
Decretos Supremos N° 020-2020-SA 'y N° 027-2020-SA;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM,
Decreto Supremo que declara el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida
de la Naciéon a consecuencia del brote del COVID-19,
ampliado temporalmente mediante los Decretos
Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-
2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N°
116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 146-2020-PCM,
N° 156-2020-PCM y N° 174-2020-PCM; vy, precisado o
modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-
PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-2020- PCM, N° 053-
2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058- 2020-PCM, N°
061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM,
N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-
PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020- PCM, N° 129-
2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N°
146-2020-PCM, N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM,
N° 162-2020-PCM, N° 165-2020-PCM, N° 170-2020-PCM
y N° 180-2020-PCM, se declaré el Estado de Emergencia
Nacional y se dispuso el aislamiento social obligatorio
(cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la
vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19;

Que, en virtud de dicho marco normativo, se
suspendieron algunos servicios prestados por el Estado
que son esenciales para acceder a la Plataforma Unica
de Declaracion Jurada de Intereses a través del uso de la
firma digital, lo que dificultdé cumplir con las obligaciones
establecidas en el Decreto de Urgencia N° 020-2019,
Decreto de Urgencia que establece la obligatoriedad de
la presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses en
el Sector Publico, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 091-2020-PCM;

Que, estando a lo expuesto, resulta necesario
prorrogar la entrada en vigencia del Capitulo VII, referido
a Infracciones y Sanciones, del Reglamento del Decreto
de Urgencia N° 020-2019, Decreto de Urgencia que
establece la obligatoriedad de la presentacion de la
Declaracion Jurada de Intereses en el Sector Publico,
aprobado por Decreto Supremo N° 091-2020-PCM; por
un plazo de cuatro (4) meses contados a partir del 22 de
noviembre de 2020;

De conformidad con lo dispuesto en el numeral
8 del articulo 118 de la Constitucion Politica; la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; y, el Decreto
de Urgencia N° 020-2019, Decreto de Urgencia que
establece la obligatoriedad de la presentacion de la
Declaracion Jurada de Intereses en el Sector Publico;

DECRETA:

Articulo 1. Prérroga de la entrada en vigencia del
Capitulo VII, referido a Infracciones y Sanciones, del
Reglamento del Decreto de Urgencia N° 020-2019

1.1. Prorrégase la entrada en vigencia del Capitulo
VIl — Infracciones y Sanciones del Reglamento del
Decreto de Urgencia N° 020-2019, Decreto de Urgencia
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que establece la obligatoriedad de la presentacion de la
Declaracién Jurada de Intereses en el Sector Publico,
aprobado por Decreto Supremo N° 091-2020-PCM, por
un plazo de cuatro (4) meses contados a partir del 22 de
noviembre de 2020.

1.2 Los hechos cometidos con anterioridad a la
entrada en vigencia del referido Capitulo VII se rigen
por las reglas sustantivas y procedimentales previstas
por las normas vigentes que regulan el régimen que
corresponde a cada sujeto obligado; sin perjuicio de
la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar,
de ser el caso.

Articulo 2. Publicacion

Dispongase la publicacion del presente Decreto
Supremo en la Plataforma Digital Unica para Orientacién al
Ciudadano (www.gob.pe) y en los portales institucionales
de la Presidencia del Consejo de Ministros (www.gob.pe/
pcm) y del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
(www.gob.pe/minjus), el mismo dia de su publicacién en
el Diario Oficial El Peruano.

Articulo 3. Refrendo

El presente Decreto Supremo es refrendado por
la Presidenta del Consejo de Ministros y el Ministro de
Justicia y Derechos Humanos.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veinte
dias del mes de noviembre del afio dos mil veinte.

FRANCISCO RAFAEL SAGASTI HOCHHAUSLER
Presidente de la Republica

VIOLETA BERMUDEZ VALDIVIA
Presidenta del Consejo de Ministros

EDUARDO VEGA LUNA
Ministro de Justicia y Derechos Humanos

1905307-4

Designan Secretaria General de Ila
Presidencia del Consejo de Ministros

RESOLUCION SUPREMA
N° 219-2020-PCM

Lima, 20 de noviembre de 2020
CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Secretario/a
General de la Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, en ese sentido, resulta necesario designar al/a la
funcionario/a que desempefara dicho cargo;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27594,
Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos;
la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;
y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por
Decreto Supremo N° 022-2017-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar a la sefiora PAOLA
BUSTAMANTE SUAREZ, en el cargo de Secretaria
General de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Articulo 2.- La presente Resolucién Suprema es
refrendada por la Presidenta del Consejo de Ministros.

Registrese, comuniquese y publiquese.

FRANCISCO RAFAEL SAGASTI HOCHHAUSLER
Presidente de la Republica

VIOLETA BERMUDEZ VALDIVIA
Presidenta del Consejo de Ministros

1905307-10

Modifican Anexo 1 del Reglamento del
Sistema Sanitario Porcino, aprobado por el
D.S.N° 002-2010-AG

RESOLUCION JEFATURAL
N° 0125-2020-MINAGRI-SENASA

19 de noviembre de 2020
VISTO:

El  INFORME-0006-2020-MINAGRI-SENASA-DSA-
UFLORES de fecha 17 de noviembre de 2020, emitido por
el Director General (e) de la Direccion de Sanidad Animal
del Servicio Nacional de Sanidad Agraria, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 17 del Decreto Ley N°
25902, Ley Organica del Ministerio de Agricultura, se
crea el Servicio Nacional de Sanidad Agraria—SENASA
como organismo publico descentralizado del Ministerio de
Agricultura, modificado por la Ley N° 30048 a Ministerio
de Agricultura y Riego, con personeria juridica de derecho
publico interno y con autonomia técnica administrativa,
econdémica financiera;

Que, el inciso b) del articulo 4 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Servicio Nacional de
Sanidad Agraria aprobado por el Decreto Supremo N°
008-2005- AG, dispone que el SENASA tiene como uno
de sus objetivos estratégicos proteger el patrimonio
agrosanitario del ingreso o dispersion de plagas vy
enfermedades reglamentadas y del incremento de plagas
y enfermedades de importancia econémica;

Que, el articulo 1 del Reglamento del Sistema Sanitario
Porcino, aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2010-
AG, en adelante el Reglamento, tiene por objeto regular
las acciones y medidas sanitarias establecidas por el
SENASA referentes a la normalizacién, proteccion vy
fiscalizacion del Sistema Sanitario Porcino con la finalidad
de prevenir, controlar y erradicar las enfermedades de
mayor importancia econémica en la ganaderia porcina
del pais, asi como los procedimientos para la obtencién
de las autorizaciones sanitarias de construccion y de
funcionamiento de granjas porcinas;

Que, el articulo 26 del Reglamento establece
la prohibicion de alimentar cerdos con residuos de
alimentacién humana, provenientes de establecimientos
de salud, puertos y aeropuertos, asi como con la
mortalidad de las explotaciones avicolas y otras especies.
Igualmente, sefiala que los establecimientos porcinos
que deseen utilizar residuos alimenticios humanos
provenientes de restaurantes o centro comerciales afines
gue no contravengan lo estipulado en el parrafo anterior se
registraran obligatoriamente en el SENASA, de acuerdo
a lo establecido en el Anexo 4. Esta permitido el uso de
despojos comestibles proveniente del faenamiento de
especies domésticas (bovino, ovino, caprinos, camélidos
sudamericanos, porcinos y aves) en forma de harinas
procesadas;

Que, el literal f del articulo 62 del Reglamento, sefiala
que son infracciones cometidas por persona natural o
juridica, el alimentar cerdos con residuos de alimentacién
humana sin procesar infringiendo el articulo 26 ante
lo cual se sancionara con una multa de 200 % de la
UIT para el titular del registro de granjas tecnificadas y
semitecnificadas y con una multa del 60 % de la UIT para
el propietario de crianzas de traspatio o familiar de cerdos;

Que, en el contexto, de la actividad de crianza familiar
y de traspatio, se aprecia que si bien la norma citada
en el considerando anterior, hace mencion al término
de “residuos de alimentaciéon humana sin procesar”, sin
embargo en el Anexo 1 del Reglamento sobre definiciones
no se contempla la definicion del mencionado término,
por lo que resulta necesario establecerlo de manera clara
y precisa a fin de coadyuvar al ejercicio de la potestad
fiscalizadora y sancionadora para el mejor cumplimiento
de la competencia de la entidad;
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total de S/ 3 100 562,00 (TRES MILLONES CIEN MIL
QUINIENTOS SESENTAY DOS Y 00/100 SOLES), por la
fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo
a los recursos del Ministerio de Vivienda, Construccion
y Saneamiento, a favor de doscientos veintisiete (227)
Gobiernos Locales, para los fines sefialados en los
considerandos precedentes;

De conformidad con lo establecido en el articulo 49
del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico;

DECRETA:
Articulo 1. Objeto

1.1 Autorizase una Transferencia de Partidas en
el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2020, hasta por la suma de S/ 3 100 562,00 (TRES
MILLONES CIEN MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS
Y 00/100 SOLES), a favor de doscientos veintisiete
(227) Gobiernos Locales, para financiar la adquisicion
de los insumos de hipoclorito de calcio y pastillas para
analizador de cloro libre (PDP) para desinfeccion de los
sistemas de cloracion, desinfeccion del agua potable
y para el seguimiento de la concentracién de cloro
residual libre en 4 749 sistemas de agua potable, que
permitan continuar con la implementacién de la primera
etapa, iniciada en los departamentos de Cusco, Piura y
Puno, de la “Estrategia para incrementar el porcentaje
de hogares rurales con acceso a agua clorada en zonas
rurales del Peru”, de acuerdo al siguiente detalle:

DE LA: En Soles

SECCION PRIMERA : Gobierno Central

PLIEGO 037 : Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento

UNIDAD EJECUTORA 005 : Programa Nacional de Saneamiento
Rural

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0083 : Programa Nacional de Saneamiento
Rural

PRODUCTO 3000627 : Servicio de agua potable 'y
saneamiento para hogares rurales

ACTIVIDAD 5006049 : Mantenimiento de los Sistemas de
Agua y Saneamiento Rural

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 :Recursos Ordinarios

GASTO CORRIENTE

2.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 3100 562,00

TOTAL EGRESOS 3100 562,00

ALA: En Soles

SECCION SEGUNDA . Instancias Descentralizadas

PLIEGOS : Gobiernos Locales

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0083 : Programa Nacional de Saneamiento
Rural

PRODUCTO 3000627 : Servicio de agua potable 'y
saneamiento para hogares rurales

ACTIVIDAD 5006049 : Mantenimiento de los Sistemas de
Agua y Saneamiento Rural

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 :Recursos Ordinarios

GASTO CORRIENTE

2.3 BIENES Y SERVICIOS 3100 562,00

TOTAL EGRESOS 3100 562,00

1.2 El detalle de los recursos asociados a la
Transferencia de Partidas autorizada en el numeral 1.1 del
presente articulo se encuentra en el Anexo “Transferencia
de Partidas a favor de diversos Gobiernos Locales”, que
forma parte integrante de la presente norma, el cual
se publica en el portal institucional del Ministerio de
Economia y Finanzas (www.gob.pe/mef), en la misma
fecha de publicacion del presente Decreto Supremo en el
Diario Oficial El Peruano.

Articulo 2. Procedimiento para la Aprobacion
Institucional

2.1 El Titular del Pliego habilitador y de los pliegos
habilitados en la presente Transferencia de Partidas,
aprueban mediante Resolucion, la desagregacion de los
recursos autorizados en el numeral 1.1 del articulo 1 de
la presente norma, a nivel programatico, dentro de los
cinco (05) dias calendario de la vigencia del presente
Decreto Supremo. Copia de la Resolucién se remite
dentro de los cinco (05) dias calendario de aprobada
a los organismos sefialados en el numeral 31.4 del
articulo 31 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

2.2 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus
veces en los pliegos involucrados, solicita a la Direccion
General de Presupuesto Publico las codificaciones que
se requieran como consecuencia de la incorporacion de
nuevas Partidas de Ingresos, Finalidades y Unidades de
Medida.

2.3 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus
veces en los pliegos involucrados instruye a las Unidades
Ejecutoras para que elaboren las correspondientes
“Notas para Modificaciéon Presupuestaria” que se
requieran, como consecuencia de lo dispuesto en la
presente norma.

Articulo 3. Limitaciéon al uso de los recursos

Los recursos de la Transferencia de Partidas a que
hace referencia el numeral 1.1 del articulo 1 del presente
Decreto Supremo, no pueden ser destinados, bajo
responsabilidad, a fines distintos para los cuales son
transferidos.

Articulo 4. Seguimiento, monitoreo, verificacion e
informacion

El Programa Nacional de Saneamiento Rural, es
responsable del monitoreo, seguimiento y verificacion del
cumplimiento de los fines y metas para los cuales fueron
transferidos los recursos, lo que incluye el monitoreo
financiero de los recursos.

Los Gobiernos Locales detallados en el Anexo
“Transferencia de Partidas a favor de diversos Gobiernos
Locales”, al que se refiere el numeral 1.2 del articulo 1
de la presente norma, informan cada tres (03) meses al
Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento sobre
la ejecucion de los recursos transferidos en el presente
Decreto Supremo.

Articulo 5. Refrendo

El presente Decreto Supremo es refrendado por la
Ministra de Economia y Finanzas y por el Ministro de
Vivienda, Construccion y Saneamiento.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los dos dias
del mes de noviembre del afo dos mil veinte.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

MARIA ANTONIETA ALVA LUPERDI
Ministra de Economia y Finanzas

CARLOS LOZADA CONTRERAS
Ministro de Vivienda, Construccién y Saneamiento

1899505-2
Aprueban la Directiva N° 002-2020-
EF/51.01 “Lineamientos Generales para

la Implementacion Progresiva de Ila
Contabilidad de Costos”

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 019-2020-EF/51.01

Lima, 2 de noviembre del 2020
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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1438
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad,
dispone que la Direccion General de Contabilidad Publica
del Ministerio de Economia y Finanzas, es el ente rector y
maxima autoridad técnico normativa del Sistema Nacional
de Contabilidad y tiene como funcion, entre otras, el emitir
normas y procedimientos de contabilidad que deben regir
en las entidades del Sector Publico;

Que, el articulo 15 del citado Decreto Legislativo,
establece que la contabilidad de costos es un sistema de
informacion que estructura los flujos financieros (ingresos
y egresos) y los flujos no financieros, que generan costos
que se reconocen, miden y registran en cada una de
las actividades en las que se desarrolla el producto o el
servicio, orientado a la obtencion de un resultado, para
apoyar el analisis, la evaluacion y la toma de decisiones
en la gestion publica; disponiendo en la Unica Disposicion
Complementaria Final de la referida norma, que la
Direccion General de Contabilidad Publica, mediante
resolucion directoral, establece la implementacion
progresiva de la referida Contabilidad de Costos;

Que, el articulo 18 del Decreto Legislativo N° 1436,
Decreto Legislativo Marco de la Administracion Financiera
del Sector Publico, dispone que la integracion de la
Administracién Financiera del Sector Publico se implementa
através de procesos que se ejecutan de manera articulada;
y que sus integrantes, en el marco de sus competencias
establecidas en las normas que los regulan, estructuran
la integracion intersistémica, definiendo, entre otros, los
productos y los insumos requeridos de la Administracién
Financiera del Sector Publico;

Que, el numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto
Legislativo N° 1436, establece, entre otros, que la
Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras se
encuentra a cargo del 6rgano rector del Sistema Nacional
de Abastecimiento, y se refiere a la determinacion de
los costos de bienes, servicios y obras necesarios para
el funcionamiento y mantenimiento de las entidades
publicas; asi como el mantenimiento de los activos
generados por la inversion publica;

Que, el numeral 12.1 del articulo 12 del Decreto
Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Abastecimiento, establece que la Programacion
Multianual de Bienes, Servicios y Obras, como parte del
Proceso de Programacion de Recursos Publicos de la
Administracién Financiera del Sector Publico, tiene por
finalidad la determinacion de los costos de bienes, servicios
y obras necesarios, para el funcionamiento y mantenimiento
de las entidades del Sector Publico; asi como para el
mantenimiento de los activos generados por la inversién
publica; estableciendo que la referida Programacion
Multianual se desarrolla a través de la elaboracién del
Cuadro Multianual de Necesidades;

Que, con el fin de contribuir al fortalecimiento de la
transparencia, la ejecucion de los recursos publicos,
el cumplimiento de los objetivos institucionales de las
entidades del sector publico; asi como en el analisis, la
evaluacion y la toma de decisiones en la gestion publica;
y de acuerdo a las coordinaciones realizadas con los
entes rectores de la Administraciéon Financiera del Sector
Publico, resulta necesario aprobar los lineamientos
generales para la implementacion progresiva de la
contabilidad de costos, a través del desarrollo de un plan
de trabajo cuyo propésito es definir: (i) un Unico sistema
de costos, (ii) los centros de costos, y (iii) la estructura de
cuentas contables aplicables, priorizando los sectores con
mayor presupuesto;

Estando a lo expuesto, en el ambito de las funciones
que competen a la Direccién General de Contabilidad
Publica, y en cumplimiento a lo establecido en el articulo
5 del Decreto Legislativo N° 1438 Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Contabilidad;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion de la Directiva

Aprobar la Directiva N° 002-2020-EF/51.01
“Lineamientos Generales para la Implementacion
Progresiva de la Contabilidad de Costos”.

Articulo 2.- Publicacién y Difusion

La presente Resolucién Directoral y la Directiva N°
002-2020-EF/51.01 “Lineamientos Generales para la
Implementacion Progresiva de la Contabilidad de Costos”,
se publican en el Portal Institucional del Ministerio de
Economia y Finanzas (https://www.gob.pe/mef) en la
misma fecha de su publicacién en el Diario Oficial “El
Peruano”.

Articulo 3.- Vigencia

La presente Resolucion Directoral entra en vigencia
a partir del dia de su publicacion en el Diario Oficial El
Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OSCAR NUNEZ DEL ARCO MENDOZA
Director General

DIRECTIVA N° 002-2020-EF/51.01

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
IMPLEMENTACION PROGRESIVA DE LA
CONTABILIDAD DE COSTOS

1. OBJETO

Establecer los criterios para la implementacion
progresiva de la contabilidad de costos descrita en el
articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1438, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad, a través
del desarrollo de un Plan de Trabajo cuyo propdsito es
definir: (i) un Unico sistema de costos, (ii) los centros de
costos, y (iii) la estructura de cuentas contables aplicables.
El Plan de Trabajo priorizara la definicion del sistema de
costeo aplicable en los sectores con mayor presupuesto,
a fin de generar el marco normativo que servira de
base para la implementacion progresiva del sistema de
contabilidad de costos.

2. FINALIDAD

Contribuir al fortalecimiento de la transparencia, la
ejecucion de los recursos publicos, el cumplimiento de
los objetivos institucionales de las entidades del sector
publico; asi como en el analisis, la evaluacion y la toma de
decisiones en la gestion publica.

3. BASE LEGAL

a) Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo
Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.

b) Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Contabilidad.

c) Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Abastecimiento.

d) Resolucion Directoral N° 010-2018-EF/51.01 que
oficializa las Normas Internacionales de Contabilidad para
el Sector Publico y el Marco Conceptual.

e) Resolucién Directoral N° 001-2018-EF/51.01,
modificada con Resolucién Directoral N° 003-2019-
EF/51.01, que aprueba el Texto Ordenado del Plan
Contable Gubernamental - PCG 2019 y sus modificatorias.

4. ALCANCE

Las disposiciones establecidas en los presentes
lineamientos, resultan aplicables a las entidades del
Sector Publico No Financiero, asi como, otras formas
organizativas no financieras que administren recursos
publicos, comprendidas dentro del ambito de aplicacion
establecido en el articulo 3 del Decreto Legislativo N°
1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Contabilidad.

5. DEFINICIONES
a) Actividades.- Actuaciones que tienen como objeto,

consumir los recursos para la obtencion de servicios y
productos, mediante un proceso productivo que permite la
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identificacion de los servicios brindados por la entidad en
cuanto constituyen el objeto de costo.

b) Costo.- Valor monetario de los recursos utilizados
o consumidos o los pasivos incurridos para lograr un
objetivo, como adquirir o producir un bien o realizar una
actividad o servicio.

- Costo directo.- Costo que se identifica
especificamente con un Unico objeto de costo o el costo de
los recursos consumidos directamente por una actividad.
Los costos directos se asignan a las actividades mediante
el seguimiento directo de las unidades de recursos
consumidas por las actividades individuales (por ejemplo:
Mano de obra directa o Materia prima directa).

- Costo indirecto.- Costo que no se puede identificar
especificamente con un objeto de costo dado o rastrearlo
de una manera econdmicamente viable. Intervienen
en la elaboracion de transformacion de productos o
prestacién de servicios, pero no se pueden identificar
o cuantificar directamente y deben ser asignados bajo
algun criterio (por ejemplo: mantenimiento de equipos,
gestion de salud y seguridad ocupacional, gestion de
calidad, alquileres, depreciacion, servicios generales,
etc.).

- Costo fijo.- Costo que no varia en el corto plazo con
el volumen de actividad. También se denomina costo no
variable.

- Costo variable.- Costo que varia con los cambios
en el nivel de una actividad, cuando otros factores se
mantienen constantes.

- Costo unitario.- Costo de una unidad seleccionada de
un bien o servicio. Incluye el costo monetario por tonelada,
hora de maquina, hora hombre u hora por departamento.

- Costo total.- Es la suma de todos los costos
requeridos por un objeto de costo, incluidos los costos
de las actividades realizadas por otras entidades,
independientemente de las fuentes de financiamiento.

c) Costo de procesos.- Método de contabilidad de
costos que primero recopila los costos por procesos y
luego asigna los costos totales de cada proceso por igual
a cada unidad de produccién durante un periodo contable.

d) Centros de Costos.- Son las unidades de las
Entidades que consolidan los costos derivados de la
provision de bienes y servicios publicos a la sociedad y
del desarrollo de los procesos de soporte. Los centros de
costos son determinados por las Entidades en funcién
a la naturaleza de los servicios que desarrollan y se
enmarcan en las disposiciones del Sistema Nacional de
Abastecimiento. Los centros de costos deben cumplir con
las siguientes caracteristicas:

- Cuentan con un responsable designado que reporta
al titular de la entidad.

- Consumen recursos (materiales, personal, etc.) y
tienen asignados activos para cumplir con sus objetivos

- Sus costos pueden distinguirse claramente, de
las demas unidades de las Entidades que consolidan
los costos para propositos de informacion financiera y
presupuestal.

e) Contabilidad de Costos.- Sistema de informacion
que estructura los flujos financieros (ingresos vy
egresos), y los flujos no financieros que generan costos
que se reconocen, miden y registran en cada una de
las actividades en las que desarrollan el servicio o el
producto, orientada a la obtencién de un resultado, para
apoyar el analisis, la evaluacion y la toma de decisiones
en la gestion publica.

f) Costeo por ordenes de trabajo.- Método de
contabilidad de costos que acumula costos para trabajos
individuales o lotes. Un trabajo puede ser un servicio o un
articulo manufacturado, como la reparacion de equipos o
el tratamiento de un paciente en un hospital.

g) Costeo estandar.- Sistema de costeo que se basa
en niveles de eficiencia normal y rastrea los costos
directos en la produccion al multiplicar tasas o precios
estandar, basados en estimaciones razonables, por las
cantidades estandar de los insumos permitidos para la
produccion real, y que asigna costos indirectos con base
en las tasas estandar de los costos indirectos. El costo

estandar estima cuanto debe costar un producto o servicio
en condiciones de eficiencia.

h) Costo basado en actividades (ABC).- Método de
contabilidad de costos que mide el costo y el rendimiento
de las actividades y los objetos de costo relacionados
con el proceso. Asigna costos a los objetos de costo en
funcién de su uso de actividades y reconoce la relacion
causal de los generadores de costos con las actividades.

i) Costo de Produccién.- Son los costos que se
generan en la prestacion del servicio o en el proceso de
transformar las materias primas en productos terminados.
Son tres los elementos esenciales que integran el costo
de servicios o produccion: materias primas, mano de obra
y gastos indirectos de fabricacion.

j) Gastos.- Son las reducciones de los beneficios
econdmicos o del potencial de servicio, acaecidos durante
el ejercicio contable, y que toman la forma de flujos de
salida o consumo de activos o incremento de pasivos,
produciendo una disminucion del patrimonio.

k) Gastos administrativos.- Corresponden a
aquellos gastos relacionados con procesos de soporte
o de administracion de una Entidad, que apoyan, en
el cumplimiento de objetivos, procesos, programas,
y actividades operativas, a los centros de costo que
se dedican a la prestacion de servicios o elaboracién
de productos en la misma. Incluyen los gastos de
funciones tales como la alta direccion, tecnologias
de informacion, recursos humanos, planificaciéon
estratégica y de procesos, legal, administracién y
finanzas y contabilidad, entre otros. Asimismo, los
gastos administrativos comprenden otros conceptos
tales como consultorias, asesorias, viaticos y gastos de
representacion, etc.

1) Inductor de Costos (cost driver).- Corresponde al
multiplicador por el cual se tiene que afectar el gasto para
que el mismo se convierta en costo para una actividad
definida. Es la base de asignacion de costos.

m) Materia Prima.- Son los materiales que
seran sometidos a operaciones de transformacion o
manufactura para su cambio fisico y/o quimico, antes de
que pueda verificarse el cumplimiento de los fines y metas
presupuestarias para los cuales fueron destinados dichos
recursos y se reconocen como productos terminados. Se
divide en materia prima directa e indirecta.

- Materia Prima Directa.- Son todos los materiales
sujetos a transformacion, que se pueden identificar o
cuantificar plenamente con los servicios prestados y
bienes producidos.

- Materia Prima Indirecta.- Son todos los materiales
sujetos a transformacion, que no se pueden identificar
o cuantificar plenamente con los servicios prestados y
bienes producidos.

n) Mano de Obra.- Corresponde al esfuerzo humano
que interviene en el proceso de transformar las materias
primas en productos y/o servicios terminados. Se divide
en mano de obra directa e indirecta

- Mano de Obra Directa.- Son los salarios, prestaciones
y obligaciones que mantienen con todos los trabajadores
de la Entidad, cuya actividad se puede identificar o
cuantificar plenamente con los servicios prestados y
bienes producidos.

- Mano de Obra Indirecta.- Son los salarios,
prestaciones y obligaciones que se mantienen con todos
los trabajadores y empleados de la Entidad, cuya actividad
no se puede identificar o cuantificar plenamente con los
servicios prestados y bienes producidos.

0) Objeto de costo.- Corresponde a una actividad,
producto o articulo cuyo costo se va a medir. En un
sentido amplio, un objeto de costo puede ser una cuenta
de activo, una organizacion, una funcion, una tarea, un
producto, un servicio o un cliente.

p) Producto.- Cualquier bien o servicio, rastreable o
medible proporcionado a un cliente.

q) Programa.- Generalmente, un conjunto organizado
de actividades dirigidas hacia un propdsito u objetivo
comun que una entidad emprende o propone para llevar a
cabo sus responsabilidades.
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r) Proceso.- Método organizado de convertir insumos
(mano de obra, equipos, materiales y medio ambiente) en
resultados (productos o servicios).

s) Sistemas de Costeo.- Conjunto de procedimientos,
técnicas, registros e informes estructurados, que tienen
por objeto la determinacién de los costos incurridos en la
prestacion de servicios y/o produccion de bienes.

t) Trazabilidad.- Capacidad de asignar un costo
directamente a una actividad u objeto de costo especifico
mediante la identificacion u observacién de recursos
especificos consumidos por la actividad o el objeto de
costo.

6. DISPOSICIONES GENERALES

6.1. En cumplimiento con el Decreto Legislativo
N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Contabilidad, la Direccion General de Contabilidad Publica
(en adelante, DGCP) podra determinar los sistemas de
costeo mas adecuados para cada sector.

6.2. Direccion General de Contabilidad Publica
emitirda la correspondiente normativa especifica de
contabilidad de costos para cada sector, asegurando
ademas el cumplimiento de las Normas Internacionales
de Contabilidad del Sector Publico — NICSP.

6.3. La estructura de cuentas de costos del sector
deberan incluirse en el plan contable gubernamental.

6.4. Al definir la estructura de los centros de costos,
ésta debera contar con un responsable, de forma tal que
responda tanto por las actividades que se ejecutan, como
por los recursos consumidos (materiales, personal, etc.),
en aras de una mayor transparencia y trazabilidad en la
ejecucion presupuestaria.

6.5. Se uniformizaran criterios para asignar los costos
incurridos en la prestacion de servicios y produccion de
bienes, que realicen los centros de costos.

6.6. En cumplimiento con el articulo 11 del Decreto
Legislativo N° 1438 Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Contabilidad, y del articulo 11 del Decreto
Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, la contabilidad de
costos en el sector publico se articula con el proceso
presupuestario para cada sector. Asimismo, la informacion
presupuestaria generada en los centros de costos se
organiza, consolida, verifica y presenta por la Oficina de
Presupuesto de la Entidad de manera que puedan ser
utilizados durante el proceso presupuestario.

6.7. En cumplimiento con el articulo 9 del Decreto
Legislativo N° 1440, la organizaciéon de los centros de
costos tiene el proposito de lograr la eficiencia técnica en
la produccion y entrega de los servicios al ciudadano.

6.8. El Plan de Trabajo de cada sector sera realizado
por los representantes de la DGCP y de la Direccion
General de Presupuesto Publico con participacion
de los representantes de la Oficina de Contabilidad,
Abastecimiento, Presupuesto y Planificacién del Pliego,
o el que haga sus veces en los plazos que defina la
DGCP.

6.9. Los Pliegos Presupuestarios comunicaran por
escrito a la DGCP la designacién de los representantes
titulares y alternos.

7. METODOLOGIA PARA DESARROLLAR EL PLAN
DE TRABAJO

a) El Plan de Trabajo tiene como proposito desarrollar
las siguientes actividades:

- Diagnéstico e identificacion del modelo de
contabilidad de costos actual.

- Evaluacion de sistema de costeo pertinente al sector.

- Elaboracion de la normativa especifica de
contabilidad de costos por sector.

b) El diagndstico comprendera el analisis de lo
siguiente:

- Las metas y objetivos del sector.

- La naturaleza de las operaciones, procesos y
actividades realizadas para prestar los servicios o elaborar
los productos (programas presupuestarios).

- Los elementos del costo o recursos incurridos en
la prestacion de servicios o elaboracion de productos
propios de su quehacer y/o rol social.

- Las estructuras organizacionales o funcionales en

las que se subdivide.

- La desagregacién presupuestaria de los recursos

asignados al sector.

c) La evaluacién de sistema de costeo pertinente al
sector incluira la definicion de la estructura de centros de
costos y la estructura de cuentas contables de costos.

d) Al término del
sistema de costeo, se

diagndstico y la evaluacion del
elaborara la normativa especifica

de contabilidad de costos pertinente al sector.

SISTEMAS DE COSTEO

Los sistemas de costeo seran seleccionados a partir

de la siguiente lista:

Sistema

Clasificacion

Costos por drdenes de trabajo
Los costos se asignan y acumulan
para cada trabajo y se emplean
considerando el tipo de producto
y la organizacion del proceso
productivo.

En estos casos los elementos de
costo se acumulan en las érdenes
de trabajo, obteniéndose el costo
unitario por la division del costo de
produccion de la orden de trabajo
entre el numero de unidades
producidas.

Costos por procesos

Los costos son acumulados en
centros de costo representados
por una unidad, departamento o
proceso de produccion. Se utiliza
cuando la produccion ocurre de
forma continua y rutinaria y cuando
se producen en serie productos
estandarizados para  satisfacer
demandas uniformes o para
acumular existencias en almacén.
La acumulacion de los costos se
efectua en las cuentas de cada uno
de los centros de costos por los
que pasa la produccién en serie,
traspasandose sucesivamente a
las del siguiente centro con el fin
de acumular en el ultimo centro
los costos totales de una serie o
periodos y dividirlos por el nimero
de unidades producidas — hasta
ese punto de corte — para obtener
el costo unitario.

Sobre base histérica: Los costos se van
acumulando conforme suceden; es decir, se
determinan una vez cumplido el proceso de
produccion o finalizado el periodo de costos.

La informacion de costos incurridos permite
determinar los desvios con relacién a los costos
programados en los programas presupuestarios.
También se pueden realizar comparaciones entre
costos de servicios similares proporcionados por
ofras instituciones publicas e incluso por el sector
privado; un ejemplo concreto son los casos de
educacion y salud.

Sobre base predeterminada: Son costos
presupuestados o estandarizados a través de los
cuales los costos se determinan adelantandose
a la prestacion del servicio o produccion del bien.
Las variaciones de los costos predeterminados se
acumulan en cuentas por separado de modo que el
centro de costos pueda hacer planes y ajustes en las
operaciones cuando se identifiquen las causas de
las variaciones, en particular si son desfavorables.
Ambos pueden ser acumulados sobre la base
de trabajos especificos o por centros de costos
auxiliares, si la produccion, es basicamente
continua.

Los primeros se clasifican como costos por orden
de trabajo; y los segundos costos por procesos o
centros de costos.

Por ejemplo, los costos de los programas
presupuestarios.

Tradicional

Para calcular el costo de un
servicio o producto basta con
acumular el costo de los tres (3)
elementos del costo: Materia
Prima, Mano de Obra y Costos
Indirectos.

Absorbente: Como su nombre lo indica, incorpora
0 absorbe todos los elementos del costo, separando
los costos del proceso productivo de aquellos que
no constituyen costos. En los costos de produccion
se incorporan sélo los tres elementos del costo:
materias primas, mano de obra y costos de
fabricacion, y se dejan fuera los otros tipos de costos
a los que se considera como gastos del ejercicio e
imputables directamente a resultados, no al costo
del producto.

Directo o variable: No incorpora el costo fijo,
solamente, establece como costo el variable. Valua
elinventario y el costo de los servicios y/o productos
a su costo variable de fabricacion. Establece, que
el costo variable, es aquel que se incrementa
directamente con el volumen de produccion

Integral

Acumula los costos de los
recursos consumidos por las
actividades de produccién y no
produccion.

Basado en Actividades - ABC: Acumula los costos
de los recursos consumidos por las actividades basado
en las actividades que se desarrollan para producir
un determinado servicio o producto donde todos los
costos fijos y los directos se tratan como si fueran
variables y no se realizan distribuciones basadas en
volimenes de produccion, porcentaje de costeo y otro
criterio de distribucion. Para ello utiliza los cost drivers.
Incorpora la cadena del valor con enfoque sistémico,
los productos consumen actividades y las actividades
consumen recursos (de los programas estratégicos).
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Costos estimados Costos estandar: Es un calculo hecho con bases
Los costos se calculan sobre|cientificas sobre cada uno de los elementos del
ciertas bases predeterminadas |costo. Determina lo que un producto “debe costar”,
que pueden ser empiricas como|con base en la eficiencia de trabajo normal.

el conocimiento y experiencia en|Las desviaciones, en relacion con el costo histérico,
el sector. Tiene como proposito|indican deficiencias o eficiencias, pero requiere un
pronosticar el valor del bien o|control de todos los elementos que intervienen en
servicio, al final del periodo,|el servicio o producto, directa o indirectamente.
momento en el cual el estimado se | Representan patrones de comparacion para analizar
ajusta al historico y corregir los costos histéricos.

8. DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

Los lineamientos para la implementacion del sistema
de contabilidad de costos en el sector publico no financiero,
seran oficializados progresivamente por la DGCP
conforme lo establece la Disposicion Complementaria
Final del Decreto Legislativo N° 1438.

9. RESPONSABILIDADES

Los responsables del cumplimiento de la presenta
directiva son:

- El/la Director/a General de Administracion del Pliego
Presupuestario o el que haga sus veces.

- Ellla Director/a de Contabilidad del
Presupuestario o el que haga sus veces

- El/la Director/a de Presupuesto y Planificacién de los
Pliegos Presupuestarios o el que haga sus veces.

Pliego

1899459-1

Designan Asesora Il del Despacho
Viceministerial de Derechos Humanos y
Acceso a la Justicia

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 0281-2020-JUS

2 de noviembre de 2020
CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de confianza
de Asesor Il, Nivel F-5, del Despacho Viceministerial de
Derechos Humanos y Acceso a la Justicia del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos;

Que, resulta necesario designar a la profesional que
desempefiara dicho cargo;

Con el visado de la Oficina General de Recursos
Humanos y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley
que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacién de funcionarios publicos;
la Ley N° 29809, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos; y, el Decreto
Supremo N° 013-2017-JUS, que aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar a la sefiora Dulce Grisel
Moran Anticona, en el cargo de confianza de Asesora
II, Nivel F-5, del Despacho Viceministerial de Derechos
Humanos y Acceso a la Justicia del Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ANA C. NEYRA ZEGARRA
Ministra de Justicia y Derechos Humanos

1899408-1

Designan coordinador de la Direccion
Ejecutiva del Programa Nacional de Centros
Juveniles

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° 156-2020-JUS/PRONACEJ

Lima, 2 de noviembre de 2020

VISTOS, el Memorandum N° 210-2020-JUS/
PRONACEJ de la Direccion Ejecutiva; el Informe N°
504-2020-JUS/PRONACEJ-UA-SRH de la Subunidad
de Recursos Humanos; el Memorandum N° 423-2020-
JUS/PRONACEJ-UA de la Unidad de Administracion; el
Informe N° 291-2020-JUS/PRONACEJ-UAJ, de la Unidad
de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 006-2019-
JUS se creé el Programa Nacional de Centros Juveniles
(en adelante PRONACEJ) en el ambito del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, con el objeto de fortalecer
la reinsercién social de las y los adolescentes en conflicto
con la Ley Penal, a través de la atencion especializada,
ejecucion de programas de prevencion y tratamiento, y
ejecucion de medidas socioeducativas por medio de los
Centros Juveniles, a nivel nacional;

Que, se encuentra vacante el cargo estructural de
coordinador(a) de la Direccion Ejecutiva del PRONACEJ, el
cual tiene la clasificacion de “Empleado de Confianza (EC)”,
segun el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional del
PRONACEJ, aprobado mediante Resolucién Ministerial N°
0281-2019-JUS; por lo que, resulta necesario designar a la
persona que ejercera dicho cargo;

Que, mediante el Informe N° 504-2020-JUS/
PRONACEJ-UA-SRH, la Subunidad de Recursos
Humanos informa sobre un (1) profesional que cumple
con los requisitos basicos del cargo estructural exigido
por el Manual de Clasificador de Cargos del PRONACEJ,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 0196-2019-
JUS, y su modificatoria, para desempefar el cargo de
confianza de coordinador(a) de la Direccion Ejecutiva del
PRONACEJ, a partir de la publicacién del acto resolutivo
correspondiente en el Diario Oficial “El Peruano”,
adjuntando los documentos correspondientes que o
acreditan, conforme a lo requerido por la Direccion Ejecutiva
en su Memorandum N° 210-2020-JUS/PRONACEJ;

Que, en cuanto a la disponibilidad presupuestal, la
Subunidad de Recursos Humanos ha sefialado en su
referido Informe que, “segun lo manifestado por la Unidad
de Planeamiento y Presupuesto mediante Memorandum
N° 286-2020-JUS/PRONACEJ, en mérito al Memorandum
N° 165-2020-JUS/PRONACEJ, se verifica habilidad
presupuestal para la designacion del referido cargo
estructural’;

Que, conforme al Informe N° 292-2020-JUS/
PRONACEJ-UAJ, la Unidad de Asesoria Juridica
considera viable que la Direccidon Ejecutiva emita el acto
resolutivo que designe al sefior Gerson Gustavo Siguefas
Carazas en el cargo de confianza de coordinador de la
Direccion Ejecutiva del PRONACEJ;

Con las visaciones de la Unidad de Administracion,
la Subunidad de Recursos Humanos y la Unidad de
Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27594,
Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos; la
Resolucion Ministerial N° 0122-2020-JUS, que encarga
la Direccion Ejecutiva del PRONACEJ; y, la Resolucion
Ministerial N° 0120-2019-JUS, que aprueba el Manual de
Operaciones del PRONACEJ, y su modificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar al sefior GERSON GUSTAVO
SIGUENAS CARAZAS en el cargo de confianza de
coordinador de la Direccién Ejecutiva del Programa
Nacional de Centros Juveniles, a partir de la publicacion
de la presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.
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PODEREJECUTIVO

Designan Jefa de Gabinete de Asesores de
laPCM

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 333-2020-PCM

Lima, 20 de noviembre de 2020

CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Jefe/a de
Gabinete de Asesores de la Presidencia del Consejo de
Ministros;

Que, en ese sentido, resulta necesario designar al/a la
funcionario/a que desempefiara el citado cargo;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27594,
Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos;
la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;
y, el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por
Decreto Supremo N° 022-2017-PCM,;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar a la sefiora CECILIA
ESTHER ALDAVE RUIZ, en el cargo de Jefa de Gabinete
de Asesores de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Registrese, comuniquese y publiquese.

VIOLETA BERMUDEZ VALDIVIA
Presidenta del Consejo de Ministros

19053271

Designan Asesor Il - Jefe de Gabinete de
Asesores del Despacho Ministerial

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 250-2020-MINCETUR

Lima, 20 de noviembre de 2020
CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Asesor Il — Jefe
de Gabinete de Asesores del Despacho Ministerial del
Ministerio de Comercio Exterior y Turismo;

Que, resulta necesario designar a quien desempefara
dicho cargo;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27790, Ley
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Comercio
Exterior y Turismo y sus modificatorias; la Ley N° 27594,
Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en
el nombramiento y designacion de funcionarios publicos;
y el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-2002-MINCETUR vy sus
modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar a la sefiora GERALDINE
ELIA DENISE MOUCHARD INFANTES en el cargo de

Asesor Il — Jefe de Gabinete de Asesores del Despacho
Ministerial del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CLAUDIA CORNEJO MOHME
Ministra de Comercio Exterior y Turismo

19052811

ORGANISMOS EJECUTORES

Modifican dos Fichas Técnicas del rubro
Componentes, equipos y sistemas de
acondicionamiento y de distribucién en
el Listado de Bienes y Servicios Comunes -
LBSC

RESOLUCION JEFATURAL
N° 131-2020-PERU COMPRAS

Lima, 20 de noviembre de 2020
VISTO:

El Informe N° 000091-2020-PERU COMPRAS-DES,
de fecha 2 de noviembre de 2020, emitido por la Direccién
de Estandarizacion y Sistematizacion; el Informe
N° 000235-2020-PERU COMPRAS-OAJ, de fecha 14 de
noviembre de 2020, emitido por la Oficina de Asesoria
Juridica de la Central de Compras Publicas — PERU
COMPRAS; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Central de Compras Publicas — PERU
COMPRAS es un Organismo Publico Ejecutor, adscrito
al Ministerio de Economia y Finanzas, que goza de
personeria juridica de derecho publico, con autonomia
técnica, funcional, administrativa, econdémica y financiera;
y tiene como funciones, entre otras: la de realizar las
Compras Corporativas Obligatorias, de acuerdo a lo que
se establezca en el Decreto Supremo correspondiente;
realizar las Compras Corporativas Facultativas que
le encarguen otras entidades del Estado; realizar las
adquisiciones que le encarguen otras entidades del
Estado, de acuerdo al convenio correspondiente; promover
y conducir los procesos de seleccion para la generacion
de Catalogos Electrénicos de Acuerdos Marco para la
adquisicion de bienes y servicios, asi como suscribir
los acuerdos correspondientes; y, promover la Subasta
Inversa y el proceso de homologacion, conforme a lo
dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1018, modificado
por la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado;

Que, mediante Decreto Supremo N° 052-2019-EF se
aprob6 el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
de la Central de Compras Publicas - PERU COMPRAS;
~ Que, el numeral 26.1 del articulo 26 del Texto
Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto
Supremo N° 082-2019-EF, sefiala que el procedimiento
de seleccion de Subasta Inversa Electronica se utiliza
para la contratacion de bienes y servicios comunes que
cuenten con Ficha Técnica y se encuentren incluidos en
el Listado de Bienes y Servicios Comunes;

Que, el numeral 110.2 del articulo 110 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por
Decreto Supremo N° 344-2018-EF y modificatorias, en
adelante “el Reglamento”, referido al procedimiento de
Subasta Inversa Electronica, establece que la Central de
Compras Publicas — PERU COMPRAS genera y aprueba
las fichas técnicas de los bienes y servicios a incluirse en
el Listado de Bienes y Servicios Comunes — LBSC, al que
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se accede a través del SEACE, pudiendo ser objeto de
modificacion o exclusion, previo sustento técnico;

Que, el Anexo N° 1 de Definiciones del Reglamento
sefiala que, son bienes y servicios comunes aquellos que,
existiendo mas de un proveedor en el mercado, cuentan
con caracteristicas o especificaciones usuales en el
mercado, o han sido estandarizados como consecuencia
de un proceso de homogeneizacion llevado a cabo al
interior del Estado, cuyo factor diferenciador entre ellos es
el precio en el cual se transan;

Que, los numerales 8.1 y 8.2 de las Disposiciones
Especificas de la Directiva N° 006-2016-PERU
COMPRAS, denominada “Disposiciones sobre el Listado
de Bienes y Servicios Comunes, y la obligatoriedad de
su uso”, aprobada por Resolucion Jefatural N° 042-
2016- PERU COMPRAS, modificada y actualizada a su
Version 3.0 por Resolucién Jefatural N° 063-2017-PERU
COMPRAS, en adelante “la Directiva”, sefialan que la
Ficha Técnica contiene las caracteristicas técnicas y/o
prestaciones especificas que debe tener determinado
bien o servicio al momento de su entrega o prestacién a la
Entidad, asimismo, la estructura de la misma se encuentra
conformada por: i) Caracteristicas generales del bien o
servicio comun; vy, ii) Caracteristicas especificas del bien
0 servicio comun;

Que, el numeral 8.14 de la Directiva, establece que
PERU COMPRAS podra modificar o excluir una Ficha
Técnica del Listado de Bienes y Servicios Comunes
(LBSC), previo sustento técnico de la verificacion
del supuesto aplicado, realizado por la Direccién de
Estandarizaciéon y Sistematizacion; siendo que, para el
caso de modificacion de una Ficha Técnica, se contempla
la variacion de la informacion consignada en la misma,
que no afecte su condicion de bien comun;

Que, el numeral 8.15 de las Disposiciones Especificas
de la Directiva establece que a través de Resoluciéon
Jefatural se aprobara la modificacion o la exclusién de la
Ficha Técnica del Listado de Bienes y Servicios Comunes
- LBSC;

Que, si bien en la Directiva y en el ROF de PERU
COMPRAS se hace referencia a los Documentos de
Orientaciéon, como aquella informacion complementaria
a la Ficha Técnica, dicha referencia debe entenderse
efectuada respecto al Documento de Informacién
Complementaria, conforme a lo sefialado en el numeral
110.3 del articulo 110 del Reglamento;

Que, ademas el numeral 8.9 de las Disposiciones
Especificas de la Directiva precisan que, los
Documentos de Orientacion contienen los requisitos
minimos obligatorios relacionados al proveedor del bien
0 servicio, y los aspectos relacionados a la certificacion
de su calidad, obligatorios o facultativos, segun sea el
caso, los cuales pueden incluir aspectos de muestreo
y ensayos, asi como las referencias normativas y/o
regulatorias del mismo, precisando en su numeral 8.10
que el mismo se aprueba, modifica o deja sin efecto
mediante Resolucion Jefatural, .,

Que, a través del Informe N° 000091-2020-PERU
COMPRAS-DES, la Direccion de Estandarizacion y
Sistematizacion sustenta la modificacion de dos (2)
Fichas Técnicas y del Documento de Informacion
Complementaria del rubro Componentes, equipos y
sistemas de acondicionamiento y de distribucion del
Listado de Bienes y Servicios Comunes, basado en la
modificacion de la normatividad técnica correspondiente
y en el marco del Plan de Sostenimiento Programado
del LBSC 2019, a fin de contribuir a que las entidades
realicen contrataciones eficientes; .,

Que, mediante Informe N° 000235-2020-PERU
COMPRAS-OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica concluye
que, de acuerdo al sustento técnico de la Direccion de
Estandarizacién y Sistematizacion, al articulo 110 del
Reglamento y a lo dispuesto en la Directiva N° 006-
2016-PERU COMPRAS, resulta legalmente viable la
modificacion de las referidas Fichas Técnicas y del
Documento de Informacion Complementaria;

Con el visto bueno de la Gerencia General, la Direccion
de Estandarizacion y Sistematizacion, y la Oficina de
Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 1018; el Reglamento; la Directiva

N° 006-2016-PERU COMPRAS, aprobada por Resolucién
Jefatural N° 042-2016-PERU COMPRAS, modificada
y actualizada a su Version 3.0 por Resolucion Jefatural
N° 063-2017-PERU COMPRAS; vy, en ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo 8 y los literales
d) e y) del articulo 9 del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Central de Compras Publicas — PERU
COMPRAS, aprobado por Decreto Supremo N° 052-
2019-EF;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Modificar dos (2) Fichas
Técnicas del rubro Componentes, equipos y sistemas
de acondicionamiento y de distribucion en el Listado
de Bienes y Servicios Comunes — LBSC, de acuerdo al
contenido del Anexo N° 1, que forma parte integrante de la
presente Resolucion, conforme al siguiente detalle:

N° DENOMINACION DEL BIEN VERSION
1 |TUBO DE ACERO NEGRO S/C SCH-40 DE 12" 06
2 |TUBO DE ACERO NEGRO S/C SCH-40 DE 6" 06

. * Las Fichas Técnicas podran ser visualizadas en el siguiente
enlace web: www.perucompras.gob.pe/lbsc.

Articulo Segundo.- Modificar el Documento de
Informacion Complementaria del rubro Componentes,
equipos y sistemas de acondicionamiento y de distribuciéon
en el Listado de Bienes y Servicios Comunes — LBSC,
como versién 03, conforme el Anexo N° 2, que forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo Tercero.- Encargar a la Direccion de
Estandarizacion y Sistematizacion, asi como a la Oficina
de Tecnologias de la Informacion, realicen la publicacién
de la presente Resolucion y sus Anexos en el Sistema
Electronico de Contrataciones del Estado — SEACE
y en el Portal Institucional de la Central de Compras
Publicas — PERU COMPRAS (www.perucompras.gob.pe),
respectivamente.

Registrese, comuniquese y publiquese.

FERNANDO MASUMURA TANAKA
Jefe de la Central de Compras
Publicas — PERU COMPRAS

1905176-1

Aprueban Transferencia Financiera a favor
delas Unidades Ejecutoras de los Gobiernos
Regionales y Direccion de Redes Integradas
de Salud Lima Este para el financiamiento
de las prestaciones de salud, brindadas a
los asegurados del SIS en el marco de los
Convenios, Adendas y Actas suscritos para
el ejercicio 2020

RESOLUCION JEFATURAL
N° 150-2020/S1S

Lima, 21 de noviembre de 2020

VISTOS: EI Informe N° 039-2020-SIS/GNF-SGF/
PMRA con Proveido N° 817-2020-SIS/GNF y Memorando
692-2020-SIS/GNF de la Gerencia de Negocios y
Financiamiento; el Informe N° 064-2020-SIS/OGPPDO-
DADZ con Proveido N° 174-2020-SIS/OGPPDO de
la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Organizacional; el Informe N° 019-2020-SIS/
OGAJ-DE-JFMP con Proveido N° 409-2020-SIS/OGAJ
de la Oficina General de Asesoria Juridica; vy,
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Aprueban Directiva Sanitaria para la
Vigilancia Epidemiolégicadela Enfermedad
por Coronavirus (COVID-19) en el Perti

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 905-2020/MINSA

Lima, 3 de noviembre del 2020

Visto, los Expedientes N° 20-078783-001 y N° 20-
078783-002, que contienen la Nota Informativa N° 573-
2020-CDC/MINSA y el Memorando N° 1277-2020-CDC/
MINSA del Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion
y Control de Enfermedades;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la
Ley N° 26842, Ley General de Salud, establecen que la
salud es condicion indispensable del desarrollo humano
y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual
y colectivo, y que la proteccién de la salud es de interés
publico, siendo responsabilidad del Estado regularla,
vigilarla y promoverla;

Que, los articulos 76 y 79 de la referida Ley establecen
que la Autoridad de Salud a nivel nacional es responsable
de dirigir y normar las acciones destinadas a evitar la
propagacion y lograr el control y erradicacién de las
enfermedades transmisibles en todo el territorio nacional,
ejerciendo la vigilancia epidemioldgica e inteligencia
sanitaria y dictando las disposiciones correspondientes,
estando asimismo facultada a dictar las medidas de
prevencion y control para evitar la propagacion de
enfermedades transmisibles, quedando todas Ilas
personas naturales o juridicas obligadas al cumplimiento
de dichas medidas, bajo sancion;

Que, los numerales 1 y 3 del articulo 3 del Decreto
Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud, disponen que el Ministerio de Salud
es competente en la salud de las personas, asi como
en epidemias y emergencias sanitarias; asimismo, el
articulo 4 de la referido Decreto Legislativo sefala que
el Sector Salud estd conformado por el Ministerio de
Salud, como organismo rector, las entidades adscritas a
él, las instituciones publicas y privadas de nivel nacional,
regional y local, y las personas naturales que realizan
actividades vinculadas a las competencias previstas en
la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud, y que tienen impacto directo o indirecto en la salud,
individual o colectiva;

Que, los literales b) y h) del articulo 5 del citado Decreto
Legislativo, modificado por el Decreto Legislativo N° 1504,
Decreto Legislativo que fortalece al Instituto Nacional de
Salud para la prevencién y control de las enfermedades,
sefialan que son funciones rectoras del Ministerio de
Salud formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar,
supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial de
promocion de la salud, vigilancia, prevencion y control de
las enfermedades, recuperacion, rehabilitacion en salud,
tecnologias en salud y buenas practicas en salud, bajo su
competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno;
asi como, dictar normas y lineamientos técnicos para la
adecuada ejecucion y supervision de la politica nacional y
politicas sectoriales de salud, entre otros;

Que, el articulo 119 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2017-SA, establece que el Centro
Nacional de Epidemiologia, Prevenciéon y Control de
Enfermedades es responsable de gestionar los procesos
de vigilancia epidemioldgica e inteligencia sanitaria; vy,
segun el articulo 120 del mencionado Reglamento, tiene
entre sus funciones formular, proponer e implementar
normas, lineamientos, documentos normativos en materia
de Vigilancia Epidemioldgica en Salud Publica y Analisis
de Situacién de Salud;

Que, con Resolucion Ministerial N° 145-2020-MINSA,
se aprueba la Directiva Sanitaria N° 089-MINSA/2020/
CDC “Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemioldgica

de la Enfermedad por Coronavirus (COVID-19) en el
Perd”;

Que, mediante los documentos del visto, el Centro
Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control de
Enfermedades, en el marco de sus competencias,
considera pertinente la actualizacion del documento
normativo mencionado en el parrafo precedente en
atencion a los nuevos conocimientos producto de las
investigaciones realizadas, proponiendo para tal fin la
aprobacién de la Directiva Sanitaria para la Vigilancia
Epidemiolégica de la Enfermedad por Coronavirus
(COVID-19) en el Pert, cuyo objetivo general es
establecer los lineamientos y procedimientos para la
vigilancia epidemiolégica de la COVID-19 en el pais;

Que, mediante el Informe N° 1085-2020-OGAJ/MINSA
la Oficina General de Asesoria Juridica emite opinion
legal;

Con el visado del Director General del Centro Nacional
de Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades,
del Jefe del Instituto Nacional de Salud, de la Directora
General de la Oficina General de Asesoria Juridica, de la
Secretaria General y del Viceministro de Salud Publica; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Salud, modificado por la Ley N° 30895,
Ley que fortalece la funcion rectora del Ministerio de
Salud y por el Decreto Legislativo N° 1504, Decreto
Legislativo que fortalece al Instituto Nacional de Salud
para la prevencion y control de las enfermedades; vy, el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-
SA, modificado mediante los Decretos Supremos N° 011-
2017-SA'y N° 032-2017-SA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva Sanitaria
N° 122-MINSA/2020/CDC “Directiva Sanitaria para
la Vigilancia Epidemiologica de la Enfermedad por
Coronavirus (COVID-19) en el Perd”, que como Anexo
forma parte integrante de la presente Resolucién
Ministerial.

Articulo 2.- Derogar la Resolucion Ministerial N°
145-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
N° 089-MINSA/2020/CDC “Directiva Sanitaria para
la Vigilancia Epidemiologica de la Enfermedad por
Coronavirus (COVID-19) en el Peru”.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Transparencia y
Anticorrupcion de la Secretaria General la publicacion de
la presente Resolucién Ministerial y su Anexo en el portal
institucional del Ministerio de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

PILAR ELENA MAZZETTI SOLER
Ministra de Salud

1899908-1

Declaran autorizaciones para la prestacion
del servicio de radiodifusion que seran
otorgadas mediante Concurso Publico en
localidades de los departamentos de Puno,
AncashyLima

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 1267-2020-MTC/28

Lima, 16 de octubre de 2020

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 16 de la Ley de Radio y
Television, Ley N° 28278, concordado con el numeral
40.1 del articulo 40 de su reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-2005-MTC, y sus
modificatorias, dispone que las autorizaciones del
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En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 6 del Decreto Legislativo N° 604, Ley de Organizacién y Funciones
del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar los Factores de Reajuste que debe aplicarse a las obras de edificacién, correspondiente a las
seis (6) Areas Geograficas para las Obras del Sector Privado, derivados de la variacion de precios de todos los elementos
que intervienen en el costo de dichas obras, producidas en el periodo del 1 al 31 de Octubre de 2020, segun se detalla

en el cuadro siguiente:

OBRAS DE EDIFICACION
AREAS Edificacion de 1y 2 Pisos | Edificacion de 1y 2 Pisos |Edificacion de 3y 4 Pisos |Edificacion de 3 y 4 Pisos
GEOGRAFICAS (Terminada) (Casco Vestido) (Terminada) (Casco Vestido)
No. M.O. | Resto Total M.O. | Resto Total M.O. | Resto | Total M.O. | Resto | Total
Elem. Elem. Elem. Elem.
1 1,0000 1,0036  1,0036  1,0000 1,0044 1,0044 1,0000 1,0036 1,0036 1,0000 1,0040 1,0040
2 1,0000 1,0056  1,0056  1,0000 1,0074 1,0074  1,0000 1,0055 1,0055 1,0000 1,0066 1,0066
3 1,0000 1,0062  1,0062 1,0000 1,0073 1,0073 1,0000 1,0059 1,0059 1,0000 1,0066 1,0066
4 1,0000 1,0018  1,0018  1,0000 1,0016 1,0016  1,0000 1,0019 1,0019 1,0000 1,0020 1,0020
5 1,0000 1,0080  1,0080  1,0000 1,0103  1,0103  1,0000 1,0075 1,0075 1,0000 1,0089 1,0089
6 1,0000 1,0064  1,0064  1,0000 1,0075 1,0075 1,0000 1,0063 1,0063 1,0000 1,0068 1,0068

Articulo 2.- Los Factores de Reajuste seran aplicados
a las Obras del Sector Privado, sobre el monto de la obra
ejecutada en el periodo correspondiente. En el caso de
obras atrasadas, estos factores seran aplicados sobre
los montos que aparecen en el Calendario de Avance
de Obra, prescindiéndose del Calendario de Avance
Acelerado, si lo hubiere.

Articulo 3.- Los factores indicados no seran aplicados:

a) Sobre obras cuyos presupuestos contratados hayan
sido reajustados como consecuencia de la variacion
mencionada en el periodo correspondiente.

b) Sobre el monto del adelanto que el propietario
hubiera entregado oportunamente con el objeto de
comprar materiales especificos.

Articulo 4.- Los montos de obra a que se refiere
el articulo 2 comprende el total de las partidas por
materiales, mano de obra, leyes sociales, maquinaria y
equipo, gastos generales y utilidad del contratista.

Articulo 5.- Los adelantos en dinero que el propietario
hubiera entregado al contratista, no se eximen de la
aplicacion de los Factores de Reajuste, cuando éstos
derivan de los aumentos de mano de obra.

Articulo 6.- Los factores totales que se aprueba por la
presente Resolucion, seran acumulativos por multiplicacion
en cada obra, con todo lo anteriormente aprobado por el
INEI, desde la fecha del presupuesto contratado y, a falta de
éste, desde la fecha del contrato respectivo.

Articulo 7.- Las Areas Geograficas comprenden los
departamentos siguientes:

a) Area Geografica 1: Tumbes, Piura, Lambayeque, La
Libertad, Cajamarca, Amazonas y San Martin.

b) Area Geografica 2: Ancash, Lima, Provincia
Constitucional del Callao e Ica.

c) Area Geografica 3: Huanuco, Pasco, Junin,
Huancavelica, Ayacucho y Ucayali.

d) Area Geografica 4: Arequipa, Moquegua y Tacna.

e) Area Geogréfica 5: Loreto.

f) Area Geografica 6: Cusco, Puno, Apurimac y Madre
de Dios.

Registrese y comuniquese.

DANTE CARHUAVILCA BONETT
Jefe

1905097-2

Aprueban los Formatos de Condiciones
de Uso del Sistema SMV Virtual (Persona
Natural) y Condiciones de Uso del Sistema
SMV Virtual (Persona Juridica)

RESOLUCION DE SUPERINTENDENTE
N° 114-2020-SMV/02

Lima, 19 de noviembre de 2020
El Superintendente del Mercado de Valores

VISTOS:

El Expediente N° 2020035265 y el Memorandum
Conjunto N° 3118-2020-SMV/06/09 del 13 de noviembre
de 2020, de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Oficina
de Tecnologias de Informacién;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Superintendente N°
092-2020-SMV/02 del 30 de septiembre de 2020, se

aprobd la nueva version del Reglamento del Sistema
MVNet y SMV Virtual (en adelante, el Reglamento);

Que, el SMV Virtual es el sistema Web de intercambio
de informacién entre personas naturales y juridicas con
la Superintendencia del Mercado de Valores — SMV, que
permite el almacenamiento de informacién, garantiza
la confidencialidad, integridad y no repudio de las
transacciones a través del uso de componentes de firma
electrénica, autenticacion y canales seguros;

Que, se encuentran obligadas al uso del SMV Virtual,
aquellas personas que van a iniciar un tramite para
obtener autorizacién de organizacién y de funcionamiento,
asi como aquellas personas juridicas que van a iniciar un
tramite de inscripcion de sus valores o de un programa en
el Registro Publico del Mercado de Valores y que no estan
obligadas al uso del Sistema MVNet. Asimismo, previa
solicitud a la SMV, dicho Sistema puede ser utilizado
por los ciudadanos, instituciones publicas, empresas del
sector privado, proveedores y personas distintas de las
enunciadas anteriormente;

Que, para hacer uso del SMV Virtual, los usuarios
deberan previamente registrarse y aceptar las condiciones
de uso del Sistema SMV Virtual, conforme lo sefala el
articulo 30° del Reglamento;

Que, en tal sentido, resulta necesario aprobar los
formatos actualizados de Condiciones de Uso del Sistema
SMV Virtual (Persona Natural) y Condiciones de Uso del
Sistema SMV Virtual (Persona Juridica); v,
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Estando a lo dispuesto por numeral 35° del articulo
12° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Superintendencia del Mercado de Valores, aprobado por
Decreto Supremo N° 216-2011-EF;

RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar los Formatos de Condiciones
de Uso del Sistema SMV Virtual (Persona Natural) y
Condiciones de Uso del Sistema SMV Virtual (Persona
Juridica), los mismos que, como anexos, forman parte de
la presente resolucion.

Articulo 2°.-Derogarla Resolucion de Superintendente
N° 078-2013-SMV/02.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente
resolucién en el Diario Oficial El Peruano, asi como la
publicacion de dicha resolucién y sus anexos en el Portal
Institucional de la Superintendencia del Mercado de
Valores (https://www.smv.gob.pe) en la misma fecha de
su publicacion en el Diario Oficial El Peruano.

Articulo 4°.- La presente resolucion entrara en
vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial EI Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE MANUEL PESCHIERA REBAGLIATI
Superintendente del Mercado de Valores

19047421

Aprueban la Version 4 de la Directiva N°
002-2017-SUNAFIL/INII, denominada
“SERVICIO DE ATENCION DE DENUNCIAS
LABORALES”

RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA
N° 204-2020-SUNAFIL

Lima, 20 de noviembre de 2020
VISTOS:

El Acta de reunioén, de fecha 8 de septiembre de 2020 y
los Informes N°s. 248 y 310-2020-SUNAFIL/INII, de fecha
8 de septiembre y 30 de octubre de 2020, respectivamente,
de la Intendencia Nacional de Inteligencia Inspectiva; los
Informes N°s. 0291 y 0308-2020-SUNAFIL/GG/OGPP,
de fecha 15 de octubre y 4 de noviembre de 2020,
respectivamente, de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto; el Informe N° 0332-2020-SUNAFIL/GG-
OGAJ, de fecha 10 de noviembre de 2020, de la Oficina
General de Asesoria Juridica; y, demas antecedentes; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29981 se crea la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
— SUNAFIL, como organismo técnico especializado,
adscrito al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
responsable de promover, supervisar y fiscalizar el
cumplimiento del ordenamiento juridico sociolaboral y
el de seguridad y salud en el trabajo, asi como brindar
asesoria técnica, realizar investigaciones y proponer la
emision de normas sobre dichas materias;

Que, la SUNAFIL desarrolla y ejecuta las funciones y
competencias establecidas en el articulo 3 de la Ley N°
28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, en el ambito
nacional y cumple el rol de autoridad central y ente rector
del Sistema de Inspeccion del Trabajo, de conformidad
con las politicas y planes nacionales y sectoriales, asi
como con las politicas institucionales y los lineamientos
técnicos del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
Asimismo, como ente rector de ese sistema funcional
dicta normas y establece procedimientos para asegurar

el cumplimiento de las politicas publicas en materia de su
competencia que requieren de la participacion de otras
entidades del Estado, garantizando el funcionamiento del
Sistema;

Que, de acuerdo con el articulo 1 de la Ley N° 28806,
Ley General de Inspecciéon del Trabajo, la Inspeccion
del Trabajo es el servicio publico encargado de vigilar
el cumplimiento de las normas de orden sociolaboral y
de la seguridad social, de exigir las responsabilidades
administrativas que procedan, orientar y asesorar
técnicamente en dichas materias, todo ello de conformidad
con el Convenio N° 81 de la Organizacion Internacional
del Trabajo:

Que, segun el articulo 10 de la Ley N° 28806, Ley
General de Inspeccién del Trabajo, la Inspeccion del
Trabajo actua siempre de oficio como consecuencia de
orden superior que puede derivar, entre otros casos, de la
presentacion de una denuncia;

Que, de conformidad con los articulos 1y 10-A de la
Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, las
acciones previas son actividades o diligencias presenciales
y/o virtuales que, segun el caso, puede realizar la
Inspeccién del Trabajo, previo al inicio de las actuaciones
inspectivas de investigaciéon o comprobatorias, a fin de
vigilar el cumplimiento de la normativa sociolaboral y de
seguridad y salud en el trabajo; considerandose como
parte de dichas acciones, la aplicacion del moédulo de
gestién de cumplimiento y la conciliacion administrativa
a cargo del personal que integra el Sistema de Inspeccion
del Trabajo;

Que, mediante la Resolucion de Superintendencia
N° 082-2020-SUNAFIL, se aprueba la Version 3 de
la Directiva N° 002-2017-SUNAFIL/INII, denominada
“Servicio de Atencion de Denuncias Laborales”, la cual
regula la atencion de denuncias laborales por la presunta
vulneracién a normas sociolaborales y de seguridad
y salud en el trabajo, asi como establece su proceso
para un tratamiento uniforme a efectos de brindar un
servicio transparente, eficiente y eficaz por parte de los
integrantes del Sistema de Inspeccién del Trabajo, siendo
que para dicho fin contempla la aplicacion del Médulo de
Gestion de Cumplimiento como parte de los mecanismos
de atencioén de las denuncias laborales presentadas ante
la Inspeccion del Trabajo;

Que, de acuerdo al articulo 31 del Reglamento de
Organizaciéon y Funciones de la SUNAFIL, aprobado
por Decreto Supremo N° 007-2013-TR, modificado
por Decreto Supremo N° 009-2013-TR, la Intendencia
Nacional de Inteligencia Inspectiva es un 6rgano con
autoridad técnico-normativa a nivel nacional, responsable
de elaborar y proponer la Politica Institucional en
materia de Inspeccion del Trabajo, asi como los planes,
normas y reglamentos; emite directivas, lineamientos y
mecanismos; y establece los procedimientos en el marco
de sus competencias;

Que, a través de los informes de vistos, la Intendencia
Nacional de Inteligencia Inspectiva presenta la propuesta
de la Version 4 de la Directiva N° 002-2017-SUNAFIL/
INII, denominada “Servicio de Atencion de Denuncias
Laborales” que tiene como finalidad modificar y optimizar
determinados aspectos sobre el tramite de la atencion de
denuncias laborales y la aplicacion del Modulo de Gestion
de Cumplimiento, asi como realizar mejoras al contenido
de la citada Directiva a efectos de brindar un adecuado y
oportuno servicio por parte de la Inspeccién del Trabajo,
mediante mecanismos apropiados y pertinentes, de tal
manera que las denuncias laborales sean atendidas en
forma eficiente y célere, sin que se genere demora o
acumulacion;

Que, con el documento de vistos, la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto emite opinién técnica
favorable para la aprobacion de la Version 4 de la Directiva
N° 002-2017-SUNAFIL/INIl, denominada “Servicio de
Atencion de Denuncias Laborales”, sefialando que
cumple con las disposiciones contenidas en la Directiva
N° 001-2014-SUNAFIL/OGPP, denominada “Gestion
de Instrumentos Normativos”, aprobada por Resolucion
de Secretaria General N° 014-2016-SUNAFIL-SG,
actualizada mediante la Resolucion de Secretaria General
N° 059-2017-SUNAFIL-SG, asi como con el sustento
pertinente respecto a las modificaciones introducidas al
servicio de atencion de denuncias laborales presentadas




El Peruano

Firmado Digitalmente por:

EMPRESA PERUANA DE SERVICIOS
EDITORIALES S.A. - EDITORA PERU
Fecha: 21/11/2020 04:29:38

NORMAS LEGALES 39

k-4 El Peruano / Sabado 21 de noviembre de 2020

Estando a lo dispuesto por numeral 35° del articulo
12° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Superintendencia del Mercado de Valores, aprobado por
Decreto Supremo N° 216-2011-EF;

RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar los Formatos de Condiciones
de Uso del Sistema SMV Virtual (Persona Natural) y
Condiciones de Uso del Sistema SMV Virtual (Persona
Juridica), los mismos que, como anexos, forman parte de
la presente resolucion.

Articulo 2°.-Derogarla Resolucion de Superintendente
N° 078-2013-SMV/02.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente
resolucién en el Diario Oficial El Peruano, asi como la
publicacion de dicha resolucién y sus anexos en el Portal
Institucional de la Superintendencia del Mercado de
Valores (https://www.smv.gob.pe) en la misma fecha de
su publicacion en el Diario Oficial El Peruano.

Articulo 4°.- La presente resolucion entrara en
vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial EI Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE MANUEL PESCHIERA REBAGLIATI
Superintendente del Mercado de Valores

19047421

Aprueban la Version 4 de la Directiva N°
002-2017-SUNAFIL/INII, denominada
“SERVICIO DE ATENCION DE DENUNCIAS
LABORALES”

RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA
N° 204-2020-SUNAFIL

Lima, 20 de noviembre de 2020
VISTOS:

El Acta de reunioén, de fecha 8 de septiembre de 2020 y
los Informes N°s. 248 y 310-2020-SUNAFIL/INII, de fecha
8 de septiembre y 30 de octubre de 2020, respectivamente,
de la Intendencia Nacional de Inteligencia Inspectiva; los
Informes N°s. 0291 y 0308-2020-SUNAFIL/GG/OGPP,
de fecha 15 de octubre y 4 de noviembre de 2020,
respectivamente, de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto; el Informe N° 0332-2020-SUNAFIL/GG-
OGAJ, de fecha 10 de noviembre de 2020, de la Oficina
General de Asesoria Juridica; y, demas antecedentes; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29981 se crea la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
— SUNAFIL, como organismo técnico especializado,
adscrito al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
responsable de promover, supervisar y fiscalizar el
cumplimiento del ordenamiento juridico sociolaboral y
el de seguridad y salud en el trabajo, asi como brindar
asesoria técnica, realizar investigaciones y proponer la
emision de normas sobre dichas materias;

Que, la SUNAFIL desarrolla y ejecuta las funciones y
competencias establecidas en el articulo 3 de la Ley N°
28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, en el ambito
nacional y cumple el rol de autoridad central y ente rector
del Sistema de Inspeccion del Trabajo, de conformidad
con las politicas y planes nacionales y sectoriales, asi
como con las politicas institucionales y los lineamientos
técnicos del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
Asimismo, como ente rector de ese sistema funcional
dicta normas y establece procedimientos para asegurar

el cumplimiento de las politicas publicas en materia de su
competencia que requieren de la participacion de otras
entidades del Estado, garantizando el funcionamiento del
Sistema;

Que, de acuerdo con el articulo 1 de la Ley N° 28806,
Ley General de Inspecciéon del Trabajo, la Inspeccion
del Trabajo es el servicio publico encargado de vigilar
el cumplimiento de las normas de orden sociolaboral y
de la seguridad social, de exigir las responsabilidades
administrativas que procedan, orientar y asesorar
técnicamente en dichas materias, todo ello de conformidad
con el Convenio N° 81 de la Organizacion Internacional
del Trabajo:

Que, segun el articulo 10 de la Ley N° 28806, Ley
General de Inspeccién del Trabajo, la Inspeccion del
Trabajo actua siempre de oficio como consecuencia de
orden superior que puede derivar, entre otros casos, de la
presentacion de una denuncia;

Que, de conformidad con los articulos 1y 10-A de la
Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, las
acciones previas son actividades o diligencias presenciales
y/o virtuales que, segun el caso, puede realizar la
Inspeccién del Trabajo, previo al inicio de las actuaciones
inspectivas de investigaciéon o comprobatorias, a fin de
vigilar el cumplimiento de la normativa sociolaboral y de
seguridad y salud en el trabajo; considerandose como
parte de dichas acciones, la aplicacion del moédulo de
gestién de cumplimiento y la conciliacion administrativa
a cargo del personal que integra el Sistema de Inspeccion
del Trabajo;

Que, mediante la Resolucion de Superintendencia
N° 082-2020-SUNAFIL, se aprueba la Version 3 de
la Directiva N° 002-2017-SUNAFIL/INII, denominada
“Servicio de Atencion de Denuncias Laborales”, la cual
regula la atencion de denuncias laborales por la presunta
vulneracién a normas sociolaborales y de seguridad
y salud en el trabajo, asi como establece su proceso
para un tratamiento uniforme a efectos de brindar un
servicio transparente, eficiente y eficaz por parte de los
integrantes del Sistema de Inspeccién del Trabajo, siendo
que para dicho fin contempla la aplicacion del Médulo de
Gestion de Cumplimiento como parte de los mecanismos
de atencioén de las denuncias laborales presentadas ante
la Inspeccion del Trabajo;

Que, de acuerdo al articulo 31 del Reglamento de
Organizaciéon y Funciones de la SUNAFIL, aprobado
por Decreto Supremo N° 007-2013-TR, modificado
por Decreto Supremo N° 009-2013-TR, la Intendencia
Nacional de Inteligencia Inspectiva es un 6rgano con
autoridad técnico-normativa a nivel nacional, responsable
de elaborar y proponer la Politica Institucional en
materia de Inspeccion del Trabajo, asi como los planes,
normas y reglamentos; emite directivas, lineamientos y
mecanismos; y establece los procedimientos en el marco
de sus competencias;

Que, a través de los informes de vistos, la Intendencia
Nacional de Inteligencia Inspectiva presenta la propuesta
de la Version 4 de la Directiva N° 002-2017-SUNAFIL/
INII, denominada “Servicio de Atencion de Denuncias
Laborales” que tiene como finalidad modificar y optimizar
determinados aspectos sobre el tramite de la atencion de
denuncias laborales y la aplicacion del Modulo de Gestion
de Cumplimiento, asi como realizar mejoras al contenido
de la citada Directiva a efectos de brindar un adecuado y
oportuno servicio por parte de la Inspeccion del Trabajo,
mediante mecanismos apropiados y pertinentes, de tal
manera que las denuncias laborales sean atendidas en
forma eficiente y célere, sin que se genere demora o
acumulacion;

Que, con el documento de vistos, la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto emite opinién técnica
favorable para la aprobacion de la Version 4 de la Directiva
N° 002-2017-SUNAFIL/INIl, denominada “Servicio de
Atencion de Denuncias Laborales”, sefialando que
cumple con las disposiciones contenidas en la Directiva
N° 001-2014-SUNAFIL/OGPP, denominada “Gestion
de Instrumentos Normativos”, aprobada por Resolucion
de Secretaria General N° 014-2016-SUNAFIL-SG,
actualizada mediante la Resolucion de Secretaria General
N° 059-2017-SUNAFIL-SG, asi como con el sustento
pertinente respecto a las modificaciones introducidas al
servicio de atencion de denuncias laborales presentadas
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ante la Inspeccién del Trabajo, habiéndose incluido
mejoras en su desarrollo y tramite; por lo que corresponde
emitir la presente resolucion;

Con el visado del Gerente General, del Intendente
Nacional de Inteligencia Inspectiva, del Jefe de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto y de la Jefa de la
Oficina General de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con la Ley N° 29981, Ley que crea
la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral,
su Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado
por Decreto Supremo N° 007-2013-TR, modificado por
Decreto Supremo N° 009-2013-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Versién 4 de la Directiva N°
002-2017-SUNAFIL/INII, denominada “SERVICIO DE
ATENCION DE DENUNCIAS LABORALES”, que como
Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente
resolucién en el Diario Oficial ElI Peruano, asi como la
publicacion de la resolucion y su Anexo en el Portal
Institucional de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral-SUNAFIL (www.sunafil.gob.pe), en
la misma fecha de su publicacion en el Diario Oficial El
Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JUAN CARLOS REQUEJO ALEMAN
Superintendente

1905250-1

Disponen la publicacion del proyecto de
norma que aprueba la “Modificacion del
Reglamento de Solvencia Patrimonial,
Obligaciones Técnicas y Cobertura de
Respaldo para IAFAS Privadas y mixtas”

RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA
N° 110-2020-SUSALUD/S

Lima, 9 de noviembre de 2020
VISTOS:

El' Memorandum N°  00757-2020-SUSALUD/
SAREFIS, de fecha 29 de octubre de 2020, de la
Superintendencia Adjunta de Regulacion y Fiscalizacion,
el Informe N° 00897-2020/INA, de fecha 28 de octubre
de 2020, de la Intendencia de Normas y Autorizaciones,
el Informe N° 02222-2020/ISIAFAS y Memorandum N°
00370-2020-SUSALUD/ISIAFAS, de fecha 19 de octubre
de 2020, ambos de la Intendencia de Supervisién de
IAFAS y el Informe N° 00749-2020/0GAJ, de fecha 06
de noviembre de 2020, de la Oficina General de Asesoria
Juridica y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos 9, 11 y 13 del
Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 29344, Ley
Marco del Aseguramiento Universal en Salud, aprobado
por Decreto Supremo N° 020-2014-SA, en armonia con
el Decreto Legislativo N° 1158 que dispone medidas
destinadas al fortalecimiento y cambio de denominacién
de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en
Salud (SUNASA), se crea la Superintendencia Nacional
de Salud (SUSALUD) como organismo publico técnico
especializado, adscrito al Ministerio de Salud, con
autonomia técnica, funcional, administrativa, econémica
y financiera; encargada de promover, proteger y
defender los derechos de las personas al acceso a los

servicios de salud; registrar, autorizar, supervisar y
regular a las Instituciones Administradoras de Fondos de
Aseguramiento en Salud (IAFAS), asi como, supervisar
y registrar a las Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud (IPRESS) y Unidades de Gestion de IPRESS
(UGIPRESS), en el ambito de su competencia;

Que, el articulo 7 del TUO de la Ley N° 29344,
Ley Marco del Aseguramiento Universal en Salud,
antes mencionado, establece que las Instituciones
Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud
son aquellas entidades o empresas publicas, privadas o
mixtas, creadas o por crearse, que reciban, capten y/o
gestionen fondos para la cobertura de las atenciones
de salud o que oferten cobertura de riesgos de salud,
bajo cualquier modalidad; sefialandose que el registro
en la Superintendencia Nacional de Salud es requisito
indispensable para la oferta de las coberturas antes
sefaladas;

Que, el numeral 14 del articulo 13 del TUO de la
Ley N° 29344, en concordancia con el numeral 11 del
articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1158, modificado
por el Decreto Legislativo N° 1289, establece como una
de las funciones generales de SUSALUD, regular la
recoleccion, transferencia, difusion e intercambio de la
informacién generada u obtenida por las IAFAS, IPRESS
y UGIPRESS;

Que, el articulo 113 del Reglamento de la Ley N°
29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud,
aprobado por el Decreto Supremo N° 008-2010-SA (en
adelante, Reglamento de la Ley) establece en su ultimo
parrafo que SUSALUD estara a cargo de la supervision del
cumplimiento de las garantias explicitas por parte de las
IAFAS y las IPRESS vy dictara las normas pertinentes para
el cumplimiento de la garantia de proteccion financiera en
resguardo a los derechos de los asegurados al AUS;

Que, el articulo 117 del Reglamento de la Ley sefiala
que la garantia explicita de proteccién financiera refiere
que todas las IAFAS deben garantizar la liquidez suficiente
para la atencién de los planes de salud contratados
y el manejo técnicamente aceptable de los fondos de
sus afiliados, asi como la solvencia y rentabilidad que
garanticen su estabilidad econémica financiera;

Que, en virtud a ello, mediante Resolucion de
Superintendencia N° 020-2014-SUSALUD/S del 09 de
julio del 2014 se aprueba el “Reglamento de Solvencia
Patrimonial, Obligaciones Técnicas y Cobertura de
Respaldo para Instituciones Administradoras de Fondos
de Aseguramiento en Salud — IAFAS Privadas y mixtas”,
cuyo objeto consiste en establecer los criterios y
procedimientos de constitucion del Patrimonio Efectivo,
Patrimonio de Solvencia, Margen de Solvencia y Reservas
Técnicas que las citadas IAFAS deben contar para
garantizar su solidez patrimonial y su equilibrio financiero,
en resguardo de los asegurados, concordante con el Plan
Contable General Empresarial (PCGE) 2010 homologado
con las Normas Internacionales de Informacién Financiera
(NIIF) vigentes de ese momento. Posteriormente, los
articulos 3, 4, 16 y 17 del citado reglamento fueron
modificados con Resolucion de Superintendencia N°
089-2016-SUSALUD/S del 21 de junio de 2016;

Que, debido a los cambios incorporados a todas las
NIIF, mediante Resolucién del Consejo Normativo de
Contabilidad N° 002-2019-EF/30 de fecha 16 de mayo de
2019, se aprueba el PCGE 2019, cuyo uso obligatorio para
las entidades del sector privado y las empresas publicas,
en lo que corresponda, rige desde el 01 de enero de 2020;

Que, en atenciéon a las disposiciones que se han
citado, la experiencia supervisora de SUSALUD, en
concordancia con los principios internacionales de
solvencia, de supervision y la actualizacion del PCGE
2019, resulta necesario modificar el “Reglamento de
Solvencia Patrimonial, Obligaciones Técnicas y Cobertura
de Respaldo para Instituciones Administradoras de
Fondos de Aseguramiento en Salud — IAFAS Privadas y
mixtas” aprobado por Resolucién de Superintendencia
N° 020-2014-SUSALUD/S y modificado por la Resolucion
de Superintendencia N° 089-2016-SUSALUD/S; a fin
de precisar las definiciones de las IAFAS Entidades de
Salud que ofrecen Servicios de Salud Prepagados; vy,
determinar el registro contable de sus reservas técnicas
que permita reflejar la constitucién de las mismas en
los estados financieros; asimismo precisar la aplicacion
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Visto, el Expediente N° 20-083686-001, que contiene el informe N°® 064-2020-
CSO-DENOT-DGIESP/MINSA de la Direccion General de Intervenciones Estratégicas
en Salud Publica del Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO:

§ Que, los numerales |, Il y IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General
/' de Salud, disponen que la Salud es condicion indispensable del desarrollo humano y
medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que la proteccién
de la salud es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla,
vigilarla y promoverla garantizandc una adecuada cobertura de prestaciones de salud a
la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, el articulo 76 de la Ley N° 26842 establece que la Autoridad de Salud de
nivel nacional es responsable de dirigir y normar las acciones destinadas a evitar la
propagacion y lograr el control y erradicacion de las enfermedades transmisibles en todo
el territorio nacional, ejerciendo la vigilancia epidemioldgica e inteligencia sanitaria y
dictando las disposiciones correspondientes;

Que, el numeral 1 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, sefiala que el Ministerio de Salud es
competente en salud de las personas;

Que, el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1161, dispone que el Sector Salud
estd conformado por el Ministerio de Salud, como organismo rector, las entidades
adscritas a él y aquellas instituciones publicas y privadas de nivel nacional, regional y
local, y personas naturales que realizan actividades vinculadas a las competencias
establecidas en dicha Ley, y que tienen impacto directo o indirecto en |a salud, individual
o colectiva;

Que, el articulo 4-A del Decreto Legislativo N° 1161, modificado por la Unica
Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Legislativo N° 1504, Decreto
Legislativo que fortalece al Instituto Nacional de Salud para la Prevencion y Control de
Enfermedades, establece que, la potestad rectora del Ministerio de Salud comprende la
facultad que tiene para normar, supervisar, fiscalizar y, cuando corresponda, sancionar,
en los ambitos que comprenden la materia de salud. La rectoria en materia de salud
dentro del sector la ejerce el Ministerio de Salud por cuenta propia o, por delegacion
expresa, a través de sus organismos publicos adscritos y, dentro del marco y los limites




establecidos en la presente ley, la Ley Organica del Poder Ejecutivo, las normas
sustantivas que regulan la actividad sectorial y, las normas que rigen el proceso de
descentralizacién. Asimismo, que el Ministerio de Salud, ente rector del Sistema
Nacicnai de Salud, y dentro del ambito de sus competencias, determina la politica,
regula y supervisa la prestacion de los servicios de salud, a nivel nacional, en las
siguientes instituciones: Essalud, Sanidad de la Policia Nacional del Per(, Sanidad de
las Fuerzas Armadas, instituciones de salud del gobiernc nacional y de los gobiernos
regionales y locales, y demas instituciones publicas, privadas y publico-privadas;

Que, los literales b) y h) del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1161, modificado
por el Decreto Legislativo N° 1504, establecen que son funciones rectoras del Ministerio
de Salud, formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica
nacional y sectorial de promocion de la salud, prevencion y control de enfermedades,
recuperacion, rehabilitacion en salud, tecnologias en salud y buenas practicas en salud,
bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno; asi como, dictar normas
y lineamientos técnicos para la adecuada ejecucion y supervision de la politica nacional
y peliticas sectoriales de salud;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 025-2020 se dictan medidas urgentes y
excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria
frente al COVID-19 en el territorio nacional, disponiendo que el Ministerio de Salud, en
cumpiimiento de su funcion rectora, es el encargado de planificar, dictar, dirigir,
coordinar, supervisar y evaluar todas las acciones orientadas a la prevencion, proteccion
y control de la enfermedad producida por el COVID-19, con todas las instituciones
publicas y privadas, personas juridicas y naturales que se encuentren en el territorio
nacional, conforme a las disposiciones de la Autoridad Sanitaria Nacional, para lo cual,
mediante resolucién de su titular, aprueba las disposicicnes complementarias para su
aplicacion e implementacién;

Que, el articulo 63 y literal j) del articulo 64 del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministeric de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA,
N\ Mmodificado por el Decreto Supremo N° 011-2017-SA, establece que, la Direccién

i General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica es el drgano de linea del

¢ J Ministerio de Salud, dependiente del Viceministerio de Salud Publica, competente para

conducir las acciones de salud publica para el control y reduccion de riesgos y dafos
frente a emergencias sanitarias, en el marco de sus competencias; asi como, proponer
e implementar, en lo que corresponda, politicas, normas y otros documentos en materia
de salud ocupacional, en coordinaciéon con el organc competente del Instituto Nacional
de Salud:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, modificada por la
Resclucion Ministerial N° 265-2020-MINSA vy la Resolucion Ministerial N° 283-2020-
MINSA, se aprobd el Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19". Posteriormente, mediante
Resolucion Ministerial N° 448-2020/MINSA se deroga dicha disposicion y se aprueba
una nueva version del citado Documento Técnico:

Que, con el documento del visto, la Direccion General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica, en el ejercicio de sus competencias funcionales,
considera pertinente aprobar los “Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2" y derogar el
Documento Técnico aprobado por Resolucion Ministerial N° 448-2020/MINSA, teniendo
en cuenta la evidencia actual de la literatura cientifica y los reportes globales de
actuacion frente a la pandemia por la COVID-19, conforme a lo informado por sus areas
especializadas, como son la Direccion de Prevencion y Control de Enfermedades No
Transmisibles, Raras y Huérfanas; asi como, el instituto Nacicnal de Salud:



MINISTERIODESALLD  NOLLLIR I T

Lona, 27. do Yernerrdont. dod 2020

Con el visado del Director General de la Direccién General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica, de la Directora General de la Oficina Generai de Asesoria
Juridica, de la Secretaria General y del Viceministrc de Salud Publica; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 26842, Ley General de Salud; el
Decreto Legisiativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud,
y modificatorias; y el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud,
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA, y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion del Documento Técnico

Aprobar el Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2", que
como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- Derogacion

Derogar el articulo 1 y el anexc de la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA,
que aprueba el Documento Técnico: “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y
\Control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19".

N Registrese, comuniquese y publiquese.

PILAR ELENA MAZZETTI SOLER
Ministra de Salud
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X.  ANEXOS 22

I, INTRODUCCION

La Enfermedad por Coronavirus-2019 (COVID-19) es la enfermedad producida
por un nuevo tipo de coronavirus denominado Virus del Sindrome Respiratorio
Agudo Severo — 2 (SARS-CoV-2) que afecta a los humanos; reportado por
primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei,
en China. La epidemia de COVID-19 se extendio rapidamente, siendo declarada
una pandemia por la Organizacion Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020.

El dia 6 de marzo del 2020 se reportd el primer caso de infeccion por
coronavirus en el Perl. Ante este panorama, se tomaron medidas como la
vigilancia epidemiolégica que abarca desde la busqueda de casos sospechosos
por contacto cercano y su cuarentena estricta, hasta el aislamiento de |0s casos
confirmados, ya sea domiciliario u hospitalario, dependiendo de la gravedad; asi
como también, la realizacién de procedimientos de laboratorio (serologicos y
moleculares) para el diagnostico de casos de la COVID-19. Adicionalmente se
implementaron medidas para el manejo clinico adecuado de casos positivos y
su comunicacion para investigacién epidemioldgica, asi como medidas basicas
de prevencion y disminucion del riesgo de transmisién en centros hospitalarios
y no hospitalarios.

La exposicion al virus SARS-CoV-2 que produce la COVID-19, representa un
riesgo bioldgico por su comportamiento epidémico y aita transmisibilidad.
Siendo los centros laborales espacios que constituyen lugares de exposicion y
contagio, se deben considerar medidas para su vigilancia, prevencion y control.

En este marco, resuita conveniente establecer lineamientos para la vigilancia
de salud de los trabajadores, de las diferentes actividades economicas,
estableciéndose criterios generales a cumplir durante el periodo de emergencia
sanitaria y posterior al mismo.

1. FINALIDAD

Contribuir con la disminucién de riesgo de transmisién de la COVID-19 en el
ambito laboral, implementando lineamientos generales para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion.

il OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-Cov-2.

3.2. OBJETIVO ESPECIFICO

3.2.1. Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de
los trabajadores que realizan actividades durante la pandemia por la COVID-19.

3.2.2. Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo.

3.2.3. Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control
adoptadas para reducir el riesgo de transmision de SARS-Cov-2.
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. BASE LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales, y su modificatoria.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y maodificatoria.

Ley N° 30024, Ley que crea el Registro Nacional de Historias Clinicas

Electrénicas, y su modificatoria.

e Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de
Salud, y sus modificatorias.

¢ Decreto de Urgencia N° 025-2020, Dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al
Covid-19 en el territorio nacional.

e Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que Establece Diversas
Medidas Excepcionales y Temporales para Prevenir la Propagacion del
Coronavirus (COVID-19) en el Territorio Nacional.

e Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, y sus modificatorias.

* Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendaric y dicta medidas de
prevencion y control del COVID-19; y sus prérrogas.

e Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara estadc de emergencia
nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a
consecuencia del brote del COVID-19; y sus prérrogas.

e Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, se aprueba la reanudacion de actividades
econdmicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria
de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la
vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19.

o Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del COVID-19 y establece cotras disposiciones.

e Decreto Supremo N° 116-2020-PCM, que establece las medidas que debe
observar la ciudadania en la Nueva Convivencia Social y prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacién a consecuencia del COVID-19.

¢ Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Decreto Supremc N° 010-2020-TR, Decreto Supremo que desarrolla
disposiciones para el Sector Privado, sobre el trabajo remoto previsto en el
Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del COVID - 19.

¢ Resolucion Ministerial N® 312-2011/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”.

¢ Resolucién Ministerial N° 506-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
N° 046-MINSA/DGE-V.01 que establece la Notificacion de Enfermedades y
Eventos Sujetos a Vigilancia Epidemiolégica en Salud Publica.

e Resolucién Ministerial N° 545-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria

N°® 047-MINSA/DGE-V.01: “Notificacion de brotes, epidemias y otros eventos de

importancia para la salud publica”.

A LUSONETY
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Resolucién Ministerial N° 773-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
N° 048-MINSA-DGPS-V.01, "Directiva Sanitaria para Promocionar el Lavado de
Manos Social como Practica Saludable en el Perd"

e Resolucién Ministerial N° 571-2014/MINSA, que modifica el Documento Téchico
“Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los
Examenes Meédicos Obligatorios por Actividad”, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 312-2011/MINSA.

e Resolucién Ministerial N° 021-2016/MINSA, que aprueba el perfil de
competencias del médico ocupacicnal.

e Resolucion Ministerial N° 850-2016-MINSA, que aprueba el documento
denominado "Normas para la elaboracion de Documentos Normativos del
Ministerio de Salud".

e Resolucién Ministerial N° 135-2020-MINSA, que aprueba la Especificacion
Técnica para la confeccion de mascarillas faciales textiles de uso comunitario.

e Resolucidon Ministerial N° 183-2020/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 287-MINSA/2020/DGIESP, Directiva administrativa que regula
los procesos, registros y accesos a la informacion para garantizar el seguimiento
integral de los casos sospechosos y confirmados de COVID-19 (Sistema
Integrado para COVID-19-SISCOVID-19).

¢ Resolucion Ministerial N° 193-2020/MINSA, Aprueban el Documento Técnico:
Prevencion, Diagnostico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19
en el Pera.

e Resolucion Ministerial N° 244-2020/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
N° 096-MINSA/2020/DGIESP: “Directiva Sanitaria para el seguimiento clinico de
personas afectadas por COVID-19 en el Perd”

e Resolucién Ministerial N° 263-2020/MINSA, que modifica la Directiva
Administrativa N° 287-MINSA/2020/DGIESP, Directiva Administrativa que
regula los procesos, registros y accesos a la informacion para garantizar el
seguimiento integral de los casos sospechosos y confirmados de COVID-19
(Sistema Integrado para COVID-19 - SICOVID-19), aprobada con la Resolucion
Ministerial N° 183-2020/MINSA.

e Resolucion Ministerial N° 377-2020-MINSA, que delega en el Instituto Nacional
de Salud/CENSOPAS, la administracion del Registro del Plan para la Vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el trabajo, asi como su fiscalizacion
posterior.

e Resolucién Ministerial N° 905-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
N° 122-MINSA/2020/CDC para la Vigilancia Epidemiolégica de la enfermedad
por Coronavirus (COVID-19) en el Peru.

e Resolucion Ministerial N° 947-2020-MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: Manejo Ambulatorio de Personas Afectadas por la COVID-19 en el
Perq.

e Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba la "Guia para la prevencion

del Coronavirus en el ambito laboral.

A.LUCCHETTI

V.  AMBITO DE APLICACION
El presente Documento Técnico contiene disposiciones de caracter general para
todo el territoric nacional aplicables a:
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5.1. Las personas naturales y juridicas que desarroilan actividades
economicas’.

5.2. Entidades del sector publico.

5.3. Personal con vinculo laboral y contractual en el sector publico? y privado,
segun corresponda.

V. DISPOSICIONES GENERALES

6.1. DEFINICIONES OPERATIVAS

6.1.1 Aislamiento en el ambito comunitario: Es el procedimiento por el cual una
persona considerada caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19,
no requiere hospitalizacion y se le indica aislamiento domiciliario solo si la
vivienda tiene las condiciones para garantizar el aislamiento en una habitacién
con adecuada ventilacion y no hay personas de grupos de riesgo en la familia.
Caso contrario se le ofrecera ser albergado en un centro de aislamiento
temporal y seguimiento (CATS) o el que haga sus veces. Durante el aislamiento,
se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro de aislamiento
por un lapso de 14 dias, contados a partir de la fecha de inicio de sintomas del
caso.

En caso de infeccidn asintomatica, el aislamiento se mantendra hasta
transcurridos 14 dias desde la fecha en que se tomo la muestra para el
diagnostico.

6.1.2 Aislamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso,
probable o confrmado de COVID-19 es ubicado en un area hospitalaria
separada de pacientes con otros diagndsticos.

6.1.3 Alta Epidemioldgica: Transcurrido 14 dias para el caso de COVID-19 leve,
luego del inicio de sintomas, el caso estara en condiciones de alta, desde el
punto de vista epidemioloégico, siempre y cuando clinicamente se haya
recuperado (por lo menos 4 dias asintomatico). Considerando la evolucion
clinica, el médico tratante podra indicar pruebas diagnosticas adicionales vy
postergar el alta del caso.

6.1.4 Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de
contacto directo entre dos 0 mas personas y que contribuye con el objetivo de
reducir el riesgo de transmisién.

6.1.5 Caso Sospechoso:

Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios clinicos:

a. Paciente con sintomas de infeccion respiratoria aguda, que presente tos y/o
dolor de garganta y ademas uno o mas de los siguientes signos/sintomas:
¢ Malestar general

¢ Fiebre

e Cefalea

» Congestion nasal
¢« Diarrea

! Clasificacion Industrial Interacional Uniforme de Todas las Aclividades Econémicas, Ciiu Revision 4- Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica, httgs://www inei gob pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_diqitales/Est/Lib0883/Libro pdf

2 No solo comprende a los que integren la carrera administrativa, a los que desempefian cargos politicos o de confianza y a
los miembros de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Per(; sino que también incluye: i} a los que. con independencia
del régimen laboral, presten servicios en organismos publicos en general (incluidas empresas publicas y sociedades en
economia mixta) y en su mérito ejerzan funciones en ellas; y. i) a los designados por autoridad competente para desempefiar
actividades o funciones en nombre ¢ al servicio del Estado o sus entidades
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¢ Dificultad para respirar (sefial de alarma)
¢ Perdida del gusto (ageusia)
e Perdida del olfato (anosmia)
b. Paciente con infeccién respiratoria aguda grave (IRAG: infeccion
respiratoria aguda con fiebre o temperatura actual = 38°C; y tos; con inicio
dentro de los Ultimos 10 dias; y que requiere hospitalizacion).

6.1.6 Caso Probable:

Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

a. Caso sospechoso con antecedente epidemioldgico de contacto directo con
un caso probable o confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a un
conglomerado de casos los cuales han tenido al menos un caso confirmado
dentro de ese conglomerado 14 dias previos al inicio de los sintomas.

b. Caso sospechoso con imagenes de térax que muestran hallazgos
radiologicos sugestivos de COVID-19, en:

» Radiografia de torax: opacidades nebulosas, de morfologia a
menudo redondeadas, con distribucion pulmonar periférica e
inferior.

= Tomografia computarizada de torax: muiltiples opacidades
bilaterales en vidrio esmerilado, a menudo de morfologia
redondeada, con distribucion pulmonar periférica e inferior.

» Ecografia pulmonar: lineas pleurales engrosadas, lineas B
(multifocales, discretas o confluentes), patrones de
consolidacion con o sin broncogramas aéreos.

c. Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia
(pérdida del gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada.

6.1.7 Caso confirmado sintomatico de COVID-19:

a. Caso sospechoso o probable con confirmacion de laboratorio de infeccion
por COVID-19, mediante prueba molecular para SARS-CoV-2 positiva.

b. Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para infeccion
por SARS-CoV-2.

c. Caso sospechoso o probable con prueba serolégica (ELISA,
inmunofluorescencia, quimioluminiscencia y electroquimioluminiscencia)
reactiva a IgM o IgM/IgG para infeccion por SARS-CoV-2.

s
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6.1.8 Caso de infeccion asintomatica de COVID-19: Toda persona asintomatica
identificada a través de la estrategia de busqueda activa que no presenta signos
ni sintomas compatibles con COVID-19, con resultado positivo de prueba
molecular para SARS-CoV-2 o presenta prueba antigénica positiva o prueba

serologica (ELISA, inmunofluorescencia, guimioluminiscencia y
electroguimioluminiscencia) reactiva a IgM o IgM/IgG para infeccion por SARS-
CoV-2.
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6.1.9 Centro de Trabajo: Lugar o lugares en el que se desarrolla la actividad laboral,
con la presencia de trabajadores.

6.1.10 Centro Nacional de Epidemiologia Prevencion Y Control de Enfermedades
(CDC): drgano encargado de conducir el Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemiolégica en Salud Publica, el Sistema de Inteligencia Sanitaria y las
acciones de control de brotes epidémicos y otras emergencias sanitarias en el
ambito nacional.

6.1.11 Centro Nacional de Salud Ocupacional y Protecciéon del Ambiente para La
Salud (CENSOPAS): Unidad Organica del Instituto Nacional de Salud (INS)
encargado de desarrollar y difundir la investigacién y la tecnologia, proponer
politicas y normas y prestar servicios altamente especializados en el campo de
la salud ocupacional y protecciéon del ambiente centrado en la salud de las
personas.

6.1.12 Contacto directo: Incluye cualquiera de las siguientes situaciones:

a. Persona que estuvo a menos de dos metros de distancia de un caso
sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19, durante al menos 15
minutos, en un periodo que abarca desde 2 dias antes del inicio de sintomas
(0, para casos de infeccidon asintomatica, desde 2 dias antes de la toma de la
muestra positiva) hasta el momento en que el caso inicia aislamiento.

b. Personal de la salud que no ha usado equipo de proteccién personal (EPP)
0 no ha aplicado el protocolo para ponerse, quitarse y desechar el EPP
durante la evaluacién de un caso confirmado por la COVID-19.

6.1.13 Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento, fuera
de su vivienda, a la persona o personas expuestas a un caso sospechoso,
probable o confirmado de la COVID-19, por un lapso de 14 dias, a partir del
ultimo dia de exposicion con el caso, independientemente del resuitado de las
pruebas de laboratorio. Esto con el objetivo de disminuir la posibilidad de
transmision, y monitorear la probable aparicion de sintomas y asegurar la
deteccion temprana de casos.

6.1.14 Desinfecciéon: Reduccion por medio de sustancias quimicas y/o métodos
fisicos del numero de microorganismos presentes en una superficie 0 en el
ambiente, hasta un nivel que no ponga en riesgo la salud.

6.1.15 Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a
A LLOCHETT! uno o varios trabajadores.

6.1.16 Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerio de uno o
varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y
salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas
preventivas de caracter colectivo (control administrativo y ambiental).

6.1.17 Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas
individuales, asociadas a mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por
la COVID-19. La autoridad sanitaria define los factores de riesgo como criterios
sanitarios a ser utilizados por los profesionales de la salud para definir a las
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personas con mayor posibilidad de enfermar y tener complicaciones por la
COVID-19, los mismos que segun las evidencias que se vienen evaluando y
actualizando permanentemente, se definen como: edad mayor a 65 aflos,
comorbilidades como hipertension arterial, diabetes, obesidad con IMC=240,
enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar cronica, cancer, otros
estados de inmunosupresion y otros gque establezca la Autoridad Nacional
Sanitaria a las luces de futuras evidencias.

6.1.18 Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando
agua, jabon, detergente o sustancia quimica.

6.1.19 Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19: Instrumento que se utilizara
para vigilar el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo (Ver
Anexo 4),

6.1.20 Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y
desarrollan su labor o donde tienen que acudir para desarrollarlo.

6.1.21 Mascarilla quirdrgica descartable: Dispositivo médico desechable que cuenta
con una capa filtrante para evitar la diseminacion de microorganismos
normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asi la
contaminacion y propagacion de enfermedades transmisibles.

6.1.22 Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, generalmente de tela, reutilizable,
que cubre boca y nariz y cumple con las especificaciones descritas en la
Resolucion Ministerial N° 135-2020-MINSA, se emplean como medidas de
proteccion respiratoria, para reducir el riesgo de transmision de enfermedades
por dotas de saliva o por aerosoles.

6.1.23 Plan para la vigilancia, prevencidn y control de la COVID-19 en el trabajo:
Documento guia para establecer las medidas que se deben adoptar para vigilar
el riesgo de exposicion a la COVID-19 en el lugar trabajo, el cual es aprobado
por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo, segun corresponda.

6.1.24 Pruebas de Diagnéstico para la COVID-19: Son aquellas pruebas que se
realizan en un laboratorio, con requerimientos especificos de metodologia y uso
de equipamiento y reactivos a cargo de un personal entrenado para:

a. Deteccion del material genético del virus

b. Deteccion del virus como entidad individual, mediante la deteccion de
antigenos virales.

c. Deteccion de los anticuerpos generados en el organismo huésped infectado.

6.1.25 Profesional de la Salud: Es aquel que cumple la funcién de gestionar o realizar
la vigilancia de salud de los trabajadores por exposicion a la COVID-19, de
acuerdo con el Anexo 01.

6.1.26 Protector Respiratorio o Respirador Descartablez EPP destinado
fundamentalmente a proteger al trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de
exposicion a COVID-19. Se consideran los siguientes respiradores de
caracteristicas equivalentes con aprobaciones en sus paises respectivos
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6.1.27

6.1.28

6.1.29

indicados en |la Norma Técnica Peruana N° 329.201-2020 del Instituto Nacional
de Calidad (INACAL), ejemplos:

a. N95 (United States NIOSH-42CFR84) o equivalentes

b. FFP2 (Europe EN 149-2001)

Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicion a SARS-CoV-2: Son aquellos
puestos con diferente nivel de riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, que
dependen del tipo de actividad que realizan.

Sobre |a base de los niveles de riesgo establecidos en el presente lineamiento,
cada empleador, con la aprobacion de su comité de seguridad y salud en el
trabajo, cuando corresponda, determina la aplicacion concreta del riesgo
especifico del puesto de trabajo. La determinacion de los niveles de riesgo se
efectlia por los métodos de identificacion del peligro biolégico al SARS-CoV-2,
se evallan los riesgos para la salud y vida de los trabajadores y se establecen
los controles, en funcién de la jerarquia establecida en el articulo 21 de la Ley
N°® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

* Riesgo Bajo de Exposicién: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicion
son aquellos que no requieren contacto con personas, que se conozca o se
sospeche que estan infectados con SARS-CoV-2, asi como, en el que no
se tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia
con el publico en general; o en el que se puedan usar o establecer barreras
fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

¢ Riesgo Mediano de Exposicidn: Los trabajos con riesgo mediano de
exposicion, son aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a
menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general; y que, por las
condiciones en el que se realizan no se puedan usar o establecer barreras
fisicas para el trabajo.

* Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicién a
casos sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe
ingresar a los ambientes o lugares de atencion de pacientes con la COVID-
19, pero gue no se encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente de
trabajo.

* Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajo en el que se tiene contacto con
casos sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a aerosoles,
en el ambiente de trabajo, durante procedimientos médicos especificos o
procedimientos de laboratoric (manipulacion de muestras de casos
sospechosos o confirmados).

Regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio: Proceso de retorno
al trabajo posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio
(cuarentena) tras culminar el Estado de Emergencia Nacional dispuesto por el
Poder Ejecutivo. Se deberan aplicar antes del inicio de las actividades, los
lineamientos establecidos en los numerales 7.1 y 7.2 del presente documento.

Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto): Proceso de retorno al
trabajo luego de permanecer 14 dias en su casa confinado, desde el contacto
directo con la persona infectada. Incluye al trabajador que declara que no sufrié
la enfermedad y que se mantiene clinicamente asintomatico.
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LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGQ DE EXPOSICION A COVID-19

6.1.30 Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador,

6.1.31

que fue diagnosticado o declar6 que tuvo la COVID-19, estd de alta
epidemiologica.

Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores:
Profesional de la Salud u otro, que cumple Ia funcion de gestionar o realizar el
Plan para la vigilancia de salud de los trabajadores en el marco de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre sus funciones
prevenir, vigilar y controlar el riesge de exposicion laboral por el SARS-CoV-2.

6.1.32 Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral

ViI.

7.1.
7.1.1.

7.1.4

subordinada o autébnoma, para un empleador privado o para el Estado.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Estos lineamientos aplican a todos los centros de trabajo de los diferentes
sectores econdmicos o productives, a las instituciones publicas y privadas, para
el reinicio de sus actividades y para las que vienen realizando la prestacion de
servicios 0 bienes esenciales durante el estado de emergencia, conforme lo
establecido por el Poder Ejecutivo.

LINEAMIENTOS PRELIMINARES

Previo al inicio de labores, todo empleador esta en la obligacion de implementar
medidas para garantizar ia seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad es
esencialmente preventiva.

. En todo centro laboral a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo o

el que haga sus veces, debe elaborar el "Plan para la vigilancia, prevencion y
control de la COVID-19 en el trabajo”, el mismo que debe ser remitido al Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo o al Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun corresponda, para su aprobacion en un plazo maximo de 438
horas a partir de su recepcion.

Todo empleador con hasta cinco (5) trabajadores, que no se encuentren
incluidos dentro dei Decreto Supremo N° 003-98-SA, cumple con la obligacion
de registrar su Plan mediante la “Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-
19 en centros de trabajo con 1 a 4 trabajadcres” (Anexo 6).

El “Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo’,
debe incluir una guia breve de actividades, acciones e intervenciones que
aseguren el cumplimiento de los lineamientos especificos establecidos en el
numeral 7.2, los que seran detallados en la Lista de Chequeo de Vigilancia
(Anexo 5). La Lista de Chequec de Vigilancia podra ser digitalizada por el centro
laboral para su control.

El “Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo”
debe especificar: a) El nimero de trabajadores; b) La némina de trabajadores
segun el riesgo de exposicién al SARS-CoV-2 (Muy Alto, Alto, Mediano o Bajo);
c) Las caracteristicas de vigilancia, prevenciéon y control por riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2.

El registro del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en
el trabajo” en el Ministerio de Salud, se realiza a través del Sistema Integrado
de Informacion para COVID-19 (SISCOVID-19).
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LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

717

El “Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo”
(Anexo 5) y la “Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19” (Anexo 4) seran
accesibles mediante el Panel de Control SISCOVID-19 que esta a disposicién
de las entidades de supervisidon y fiscalizacion, como SUSALUD, SUNAFIL,
SERVIR, OEFA, gobiernos regionales, y otras entidades fiscalizadoras, para las
acciones de su competencia en el &mbito nacional y regional. Igualmente, todos
los Sectores tendran acceso a la informacién agregada del SISCOVID-19, tales
como, el ubigeo, clasificacion por secter, &mbito publico y privado, fase de
reanudacion, lista de empresas aprobadas, entre otras. Las entidades pubiicas
remiten el listado de sus responsabies de accesc a la informacién al
CENSOPAS, el que autoriza el acceso de informacién.

7.1.8. Todo plan recibidoe en las instancias antes mencionadas es verificable; aquél

7.2

7.21.

7.2.2.

debe contener los siete (7) lineamientos basicos que resumen las actividades,
acciones e intervenciones planteadas en el lugar de trabajo.

LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAJO.

Para la vigitancia de la salud de ios trabajadores, en el contexto de Ia pandemia
por la COVID-19, se han consideradc siete (7) lineamientos basicos de
aplicacion obligatoria, basados en criterios epidemiolégicos.

LINEAMIENTO 1: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE
TRABAJO

Como una medida contra el agente SARS-CoV-2 (agente eticlégico de Ia
COVID-19), se establece Ia limpieza y desinfeccion de todos los ambientes de
un centro de trabajo.

Este iineamiento busca asegurar superficies libres de SARS-CoV-2, por lo que
el proceso de limpieza y desinfeccién aplica a ambientes, mobiliario,
herramientas, equipos, vehiculos, entre ofras superficies inertes con la
metodologia y los procedimientos adecuados.

Se debe verificar el cumplimiento de este lineamiento previo al inicio de las
labores diarias, asimismo, se establecera la frecuencia con la que se realizara
la impieza y desinfeccién en el contexto de la emergencia sanitaria por COVID-
19.

La periodicidad de la desinfeccion de los lugares de trabajo, la frecuencia diaria
de limpieza del lugar de trabajo, las medidas de proteccidn de los trabajadores
y capacitacién necesarias para el personal que realiza la limpieza y desinfeccién
de los ambientes y superficies de trabagjo; asi como la disponibilidad de las
sustancias a emplear para tal fin, segun ias caracteristicas del lugar de trabajo
y tipo de actividad que se realiza, la debe determinar el servicic de Seguridad y
Salud en el Trabajo o la que haga sus veces.

LINEAMIENTO 2: EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL
TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO
DE TRABAJO
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LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADCRES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

7.2.2.1. El responsable del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de cada
centro de trabajo, debera gestionar para todos los trabajadores los siguientes
pasos:

b G/»
A LUSCHETTY

7.2.2.2,

1.

Identificacion del riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-19) de cada
puesto de trabajo segtn el numeral 6.1. “Definiciones Operativas - Puestos
de Trabajo con Riesgo de Exposicion a COVID-19" del presente
Documento Técnico.

Los trabajadores deben completar una Ficha de Sintomatologia COVID-19
(Anexo 2) que sera entregada por el empleador. Se podran usar medios
digitales para emitir y recibir la Ficha de Sintomatologia de la COVID-19.

Control de temperatura al momento de ingreso al centro de trabajo.

Todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso debera ser
manejado de acuerdo con el Documento Técnico Atencion y Manejo Ciinico
de Casos de COVID-19 del MINSA.

La aplicacion de pruebas de diagnaéstico y para vigilancia de la infeccion por
SARS-CoV-2, segun normas del Ministerio de Salud, a aquellos
trabajadores en puestos de trabajo con Alto o Muy Alto Riesgo, las mismas
gque deberan ser gestionadas por el empleador, debiendo estar
debidamente registradas en el Sistema Integrado COVID-19 (SISCOVID-
19).

Para puestos de Mediano Riesgo y Bajo Riesgo la aplicacion de pruebas
de laboratorio diagnosticas y para vigilancia de infeccién por SARS-CoV-2
no son obligatorias, y se deben hacer unicamente para aquellos
trabajadores que presentan sintomas compatibles con la CCVID-19 o es
contacto directo de un caso confirmado.

No deben realizarse pruebas diagndsticas de laboratorio para definir el alta
del paciente.

La valoracion de las acciones realizadas en el marco de este lineamiento
permite al profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
determinar si el trabajador puede regresar o reincorporarse a su puesto de
trabajo.

De identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de ser contacto
directo de un caso confirmado, se procedera con las siguientes medidas por
parte del profesional de la salud:

1.

El caso sospechoso sera derivado a un establecimiento de salud para su
manejo de acuerdo con lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 193-
2020/MINSA, “Documento Técnico: Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento
de personas afectadas por la COVID-19 en el Pert” y sus modificatorias, y
de la Resolucidn Ministerial N° 947-2020/MINSA, “Documento Tecnico:
Manejo Ambulatorio de Personas Afectadas por la COVID-19 en el Perd” o
el que haga sus veces.
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2. Evaluacién del caso sospechoso por el responsable de la salud en el trabajo
para identificar potenciales contactos.

3. Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion y/o IAFA del trabajador
para el seguimiento clinico correspondiente.

4. Brindar material e informacién sobre la prevencién del contagio de la COVID-
19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa.

Se recomienda realizar seguimiento clinico a distancia, diario o interdiario, al
trabajador identificado como caso sospechoso ¢ contacto de un caso
confirmado, segun corresponda. El seguimiento clinico debe ser debidamente
registrado en la ficha F300 (ficha de seguimiento) del SISCOVID-19 del
Ministerio de Salud.

En los trabajadores identificados como caso sospechoseo, caso probable o en
los que se confirma el diagnédstico de la COVID-19, o que son contacto directo
de un caso sospechoso, probable o confirmado, se dispone que deben tener 14
dias calendario de aislamiento o cuarentena, segun corresponda; y antes del
regreso al trabajo, el empleador, a través del profesional de salud, gestiocna o
realiza la evaluacion clinica respectiva, para dar por finalizado el aislamiento o
cuarentena v la fecha probable de alta respectiva.

Como parte de las medidas excepcionales de caracter transitorioc ante la
emergencia sanitaria por la COVID-19 y ante un caso sospechoso de la COVID-
19 o contacto directo con un caso confirmado, el empleador procedera con
otorgar el descansc médico con indicacién firmada por el médico tratante o
médico a cargo de la vigilancia de la salud, por el tiempo considerado para el
aislamiento y/o cuarentena, para proteger y resguardar la salud e integridad del
trabajador, asi como del resto de los trabajadores de la institucion.

LINEAMIENTO 3: LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

El empleador asegura la cantidad y ubicacion de puntos de lavado de manos
(lavadero, cafic con conexién a agua potable, jabén liquido ¢ jabdn
desinfectante y papel toalla) y puntos de alcohol (gel o liquido), para el uso libre
de lavado y desinfeccion de los trabajadores.

Uno de los puntos de lavado o dispensador de alcohol debera ubicarse al
ingreso del centro de trabajo, estableciéndose el lavado de manos o
desinfeccién previo al inicio de sus actividades laborales, en lo que sea posible
con mecanismos que eviten el contacto de las manos con grifos 0 manijas.

En la parte superior de cada punto de lavado ¢ desinfeccién debera indicarse
mediante carteles, la ejecucién adecuada del método de lavado correcto ¢ uso
del alcohol para la higiene de manos. Se debe tener en cuenta que el uso de
alcohol en gelfliquido no reemplaza al lavado de manos.

LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
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LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADCRES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

7.2.4.

7.2.5.

LINEAMIENTO 4; SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO
EN EL CENTRO DE TRABAJO

Como medida para asegurar ambientes saludables frente a la COVID-19, el
profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo asegura
las siguientes actividades para la sensibilizacion a los trabajadores:

Brindar orientacion sobre la COVID-19 y las medidas de disminucion del
riesgo de infectarse por SARS-CoV-2 en las actividades de capacitacion,
estas deben inciuir distanciamiento fisico, usc de mascarilla e higiene de
manos.

El uso de mascarillas es obligatorio durante ia jornada laboral, el tipo de
mascarilla o protector respiratorio es de acuerdo con el nivel de riesgo del
puesto de trabajo, conforme a las normas vigentes.

Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia de ia COVID-19 y el auto reporte de casos intradomiciliarios
o intrafamiliar de la COVID 19 constatado por un profesional de la salud.
Facilitar los medios para responder a las inquietudes de los trabajadores
respecto a la COVID-19.

Educar permanentemente en medidas preventivas, para reducir el riesgo de
transmisién del SARS-CoV-2 dentro del centro de trabajo, en la comunidad
y en el hogar.

Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion
y discriminacion de trabajadores sospechosos o confirmados de padecer la
COvVID19.

LINEAMIENTO 5: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

Acciones dirigidas a reducir el riesgo de transmision del SARS-CoV-2 en el
ambiente laboral, las cuales se implementaran considerando los siguientes
aspectos:

El uso de mascariilas de manera adecuada, tapando nariz y boca, es de
caracter obligatorio.

Antes o durante el retorno asegurar la capacitacion de los trabajadores en
medidas preventivas contra ia COVID-19.

Ambientes adecuadamente ventilados, se recomienda mantener las puertas
de las oficinas abiertas para evitar el recurrente contacto con las perillas o
manija de las puertas.

Rencvacion ciclica de volumen de aire, segun lo indicado por el Ministerio de
Salud o norma internaciona! oficial, segun el riesgo encontrado en el
ambiente de trabajo.

Distanciamiento fisico de al menos 1.5 metros entre trabajadores, ademas
del uso permanente de protector respiratorio, mascarilla quirdrgica o
comunitaria, segun corresponda.

Reuniones de trabajo y/o capacitacion, que deben ser preferentemente
virtuales mientras dure el estado de emergencia nacional o posteriores
recomendaciones que establezca el Ministerio de Salud.

De ser necesario acudir a reuniones de trabajo presencial, se debera
respetar el distanciamiento fisico respectivo y el uso obligatorio de
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LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

mascarillas; este tipo de reuniones se programaran de manera excepcional
y por el menor tiempo posible.

e Se promovera el uso de medios digitales (APP, paginas web, correos
electronicos, redes sociales, entre otros) para evitar la contaminacion
indirecta por el SARS-CoV-2 por usc de objetos contaminados, tales como
papeles, boligrafos, carpetas, entre otros.

e Generar mecanismos para prevenir el contagio durante el desarrollo de sus
actividades.

o Establecer puntos estratégicos para el acopio de Equipos de Proteccion
Personal usados, material descartable posiblemente contaminado (guantes,
mascarillas u otros), para un manejo adecuado, como material contaminado,
conforme lo establecido en la normativa.

e Silos centros de trabajo cuentan con comedcres, ascensores, vestidores,
cafetines, medios de ftransporte y otros, estos deberan mantener el
distanciamiento fisico respectivo entre los usuarios y se debera respetar los
turnos previamente establecidos. En el caso de los comedores (en razén al
no uso de mascarilla) debe mantenerse el distanciamiento fisico (minimo 2
metros) y/o hacer turnos para el personal; o facilitar la ingesta de sus
alimentos en las oficinas si las condiciones lo permiten.

e En el caso de campamentos o albergues para trabajadores se debera
mantener el distanciamiento entre camas no menor a 2 metros.

e Proteccion de trabajadores en puestos de atencion al cliente, mediante el
empleoc de barreras fisicas, por ejemplo, pantallas o mamparas para
mostradores, ademas de la mascarilla correspondiente.

e Evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de trabajo.

¢ Los marcadores de asistencia perscnal deben ser de aproximacion.

¢ Ninguna cabina o equipo que se utilice para rociar al trabajador o cliente esta
permitido porque puede poner en riesgo la salud del trabajador.

e En el caso de las mujeres gestantes, no se debe postergar el uso del
descanso pre y post natal correspondiente, por la posibilidad de que se
presenten mayores complicaciones en este pericdo.

e Las mujeres gestantes y mujeres que dan lactancia materna, de preferencia
deben realizar trabajo remoto, en caso no sea posible por la naturaleza de
sus labores, no deberan estar ubicadas en areas de exposicion al publico.

LINEAMIENTO 6: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

El empleador asegura la disponibilidad de los equipos de proteccién personal e
implementa las medidas para su uso correcto y obligatorio, en coordinacion y
segln lo determine el profesicnal de salud, estableciendo como minimo las
medidas recomendadas por organismos nacicnales e internacionales tomando
en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para exposicion ocupacional al
SARS-CoV-2, cumpliendo los principios de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Ver Anexo 3).

El usc de equipo de proteccion respiratoria (FFP2, N95 ¢ equivalentes) es de
uso exclusivo para trabajadores de salud que trabajan en ambientes con muy
alto y alto riesgo de exposicion biolégica al virus SARS-CoV-2 que causa la
COVID-19.
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LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

7.2.7.

7.2.7A1.

7.2.7.2.

7.2.7.3.

7.2.7.4.

7.2.7.5.

7.2.7.6.

7.2.7.7.

7.2.7.8.

De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se deben considerar
los minimos estandares de proteccién respiratoria. Los trabajadores de
ambientes de mediano riesgo deben cumplir con el minimo estandar de
mascarillas quirurgicas (descartables) o de lo contrario la combinacién de
mascarillas comunitarias con caretas o protectores faciales. Los trabajadores
de bajo riesgo deben utilizar mascarillas comunitarias como minimo estandar
de proteccién, las cuales pueden ser reutilizables y lavables,; y el empleador
debe asegurarse de brindarle al menos tres (3) unidades para poder cambiarlas
y lavarlas diariamente.

LINEAMIENTO 7: VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL
CONTEXTO DE LA COVID 19

Durante ila emergencia sanitaria nacional, el empleador realizara |a vigilancia de
salud de los trabajadores de manera permanente:

La vigilancia de la salud de los trabajadores es una practica necesaria ante el
riesgoc de exposicion al SARS-CoV-2 y debe realizarse de forma permanente
durante el tiempo que establezca el Ministeric de Salud.

Como actividad de vigilancia, se controlara la temperatura corporal de todos los
trabajadores al momento de ingresar, con la aprobacién del personal de salud
que realiza la vigilancia de la salud de los trabajadores.

La toma de temperatura corporal debe darse ai ingreso del centro laboral, por
un personal capacitado, la cual debe ser tomada en la zona frontal o temporali
de cada trabajador.

El empleador, a través del profesional de la salud o quien haga sus veces, es
responsable del seguimiento de cada trabajador con temperatura mayor a
37.5°C, indicandole evaluacién médica.

Se indicara la evaluacion médica de sintemas de la COVID-19 a todo trabajador
gue presente temperatura mayoer a 37.5 °C o con sintomas respiratorios; debera
retornar a su domicilio (para el aislamiento domiciliario) y se debe gestionar el
tratamiento y seguimiento correspendiente.

La vigilancia a la exposicidn a otros factores de riesgo, de tipo ergondmicos
(jornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros),
psicosocial {condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo, doble
presencia y otros), u otros, que se generen como consecuencia de trabajar en
el contexto de la Pandemia de la COVID-19; para ello se establecen las medidas
preventivas y correctivas que correspondan, segun lo determine el Servicio de
Seguridad y salud en el Trabajo o el que haga sus veces.

En el Plan debera considerar las medidas de salud mental para conservar un
adecuado clima laboral que favorezca la implementacidn del presente
documento técnico.

Durante la emergencia sanitaria y para garantizar la vigilancia epidemiologica
del trabajador en el contexto de la COVID 19, los empieadores que realicen el
tamizaje para la infeccion por SARS-CoV-2 en sus trabajadores, en sus
respectivos tépicos de medicina, salud ocupacional, entre otros, con insumos
directamente adquiridos por elics, deben notificar inmediatamente al area
competente de las DIRIS/DISA/DIRESAS/GERESA, segun corresponda. Todos
los casos deben ser notificados mediante el SISCOVID-19 y al Centro Nacional
de Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades (CDC Peru) a través
del aplicativo de la vigilancia de COVID-19 (Noti web), disponible en:
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LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

7.2.7.9,

7.2.7.10.

7.2.7.11.

7.2.712,

https://app7.dge.gob.pe/covid19/inicio a través del personal de safud
encargado.

El personal de seguridad y salud en el trabajo sera el responsable de hacer el
seguimiento clinico remoto a los pacientes sospechosos o confirmados de la
CQOVID-19, y debera hacer el registro correspondiente en la ficha F300 del
SICOVID-18. Para tal fin se debe solicitar el acceso a través de la
DIRIS/DISA/DIRESA/GERESA de su jurisdiccion.

El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19 sera por
un maximo de 14 dias, pudiendo extenderse excepcionalmente, de acuerdo a
evaluacion médica debidamente certificada (SCTR o Certificado Médico del
Colegio Meédico del Perq).

Durante la emergencia sanitaria y con fines de garantizar el seguimiento de
contactos, este podra ser realizado por el personal de la salud del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo y/o las IAFAS y EPS, en coordinacién con el
area competente de las DIRIS/DISA/DIRESAS/GERESA de su jurisdiccion,
segun corresponda.

El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe
hacerse a través del formato de ALTA de la ficha F300 del SICOVID-19.

7.3 CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL
TRABAJO

7.3.1.

7.3.2.

CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO AL TRABAJO

Se establece el proceso de regreso al trabajo, orientado a los trabajadores que
estuvieron en cuarentena social y que no presentaron sintomatologia de la
COVID-19, ni son actualmente caso sospechoso ni confirmado de COVID-19.
En estos casos el regreso es automatico.

CONSIDERACIONES PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo orientado a los
trabajadores que cuentan con alta epidemioldgica de la COVID-19 emitido por
el Ministerio de Salud, IAFAS, EPS, médico tratante o médico ocupacional, a
traves del formato de alta de la ficha F300 del SICOVID-19, luego de haber
tenido un diagnostico de caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-
19 o de haber sido contacto directo de un caso y cumplido el aislamiento
respectivo.

En el caso de pacientes asintomaticos con diagnostico probable de la COVID-
19, el alta se dara 14 dias después de la prueba confirmatoria positiva. No se
requiere nueva prueba molecular para emitir el alta del paciente.

En el caso de pacientes con diagnodstico confirmado de la COVID-19 que
presenten sintomas, el aita se dara 14 dias después del inicio de sintomas, se
debe tener en cuenta gque este periodo puede extenderse excepcionalmente,
segun evaluacion del medico tratante debidamente ceriificada. En el caso de
pacientes sintomaticos sin prueba confirmatoria, el alta se dara 14 dias después
del inicio de los sintomas.
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7.3.3.

7.3.4.

En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagnéstico
confirmado de la COVID-19, el alta la establece el médico tratante, su
reincorporacidn se realiza de acuerdo con la evaluacion realizada por el area
de Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo con las normas vigentes.

El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar
su estado de salud, previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacion no requiere
pruebas de laboratoric para la COVID-19.

CONSIDERACIONES PARA LA REVISION Y REFORZAMIENTO DE
CAPACIDADES A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO
CON RIESGO CRITICO SEGUN PUESTO DE TRABAJO

Aquellos puestos con actividades que impliquen una probabilidad elevada de
generar una causa directa de dafo a la salud del trabajador, como
consecuencia de haber dejado de laborar durante el periodo de aislamiento
social obligatorio (cuarentena), el empleador debera brindar la revision,
actualizacién o reforzamiento de los procedimientos técnicos que realizaba el
trabajador antes de la cuarentena; esta actividad puede ser presencial o virtual
segun corresponda, dirigida a las funciones y riesgos del puesto y, de ser el
caso, reforzar la capacitacién en el uso de los equipos y/o herramientas
peligrosas que utiliza para realizar su funcion. Esta medida sélo es aplicable
para los trabajadores con dichas caracteristicas que se encuentran en el
prcceso de regreso y reincorporacién al trabajo, segun indicacién del
responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores.

CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL
TRABAJO DE TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA
COVID-19

Para la reanudacion del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de
los grupos de riesgo se debe tener en consideracion lo siguiente:

a. La informacién clinica (antecedentes y/o informes médicos o data
médica) deben ser valorades por el Médico a cargoe de la vigilancia
de la salud de los trabajadores, para precisar el estado de salud y
riesgo laboral individual de cada trabajador, a fin de determinar la
modalidad de trabajo (remoto, semipresencial ¢ presencial), de los
trabajadores con factores de riesgo descritos en el punto 6.1.17.

b. Las personas que se encuentren en alguno de los grupos de riesgo
descritos en el numeral 6.1.17, realizan prioritariamente trabajo
remoto.

¢. Los trabajadores con algun factor de riesgo, cuyas labores sean de
alto o muy alto riesgo de exposicion, que soliciten regresar o
reincorporarse, deben pasar por una evaluacién individualizada por
el médico ccupacional, luego de la cual el trabajador firmara un acta
en la que se deja constancia de haber recibido informacion de todos
los riesgos que implica su regreso o reincorporacion.

d. En el casodetrabajadoras que se encuentren en estado de gestacion
y presenten alguna intercurrencia durante el embarazo, el medico
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ocupacional determina si puede permanecer o no en el trabajo.
Debiendo cautelar la salud y vida de |a trabajadora y la culminacion
satisfactoria de su embarazo.

e. Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la
COVID-19 y deseen reanudar sus actividades, podran hacerlo
aplicando todas las medidas de proteccion y de higiene descritas en
el presente documento siempre y cuando el médico a cargo de la
vigilancia de la salud de los trabajadores lo apruebe o hasta tener
nueva informacion.

7.4 ATENCION DE TRABAJADORES DE LA SALUD

VIII.
8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

En el contexto de la actual Pandemia de la COVID-19, es necesario fortalecer
las medidas de prevencion y priorizar la deteccion oportuna de la COVID-19 en
los trabajadores de la salud. Para ello deben evaluarse los antecedentes clinico-
epidemiolégicos y de acuerdo con el criterio del médico tratante, aplicar las
medidas de diagnostico y tratamiento que sean necesarias.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los empleadores deben implementar el “Plan para la vigilancia, prevencion y
control de la COVID-19 en el trabajo” a fin de proteger la seguridad y salud de
los trabajadores a su cargo. Asimismo, podran establecer mayores medidas de
prevencion con relacion a las caracteristicas de la actividad economica, de los
puestos de su centro de trabajo y el riesgo de exposicidn a la COVID-19 de sus
trabajadores; pudiendo emplearse en adicion otros lineamientos especificos
para la COVID-19 de su sector economico.

El “Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo’,
debe contener las medidas a implementar respecto a practicantes, visitas o
proveedores; debe ser asumido en su integridad por el empleador como parte
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las evaluaciones médico-ocupacionales de acuerdo con cada caso deben ser
realizadas cumpliendo las medidas estrictas de control de infecciones y los
lineamientos establecidos en el presente documento técnico.

Los lineamientos generados en el presente documento téchico, no exime del
cumplimiento de las normas emitidas por el Poder Ejecutivo y el Ministerio de
Salud, en el marco de sus competencias, para la vigilancia, prevencién y control
de la COVID-18.

Durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria por la COVID-19, los
empleadores, que no cuenten con el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigilancia de la Salud de los Trabajadores o no la han implementado,
deben aplicar, como minimo, el Anexo N° 1 del presente Documento Técnico,
para la vigilancia de la salud de los trabajadores por exposicion a la COVID-19.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo o el personal de salud del
empleador es responsable de realizar el seguimiento y gestionar la notificacién
del trabajador positivo a la entidad de salud correspondiente (MINSA, EsSalud,
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8.6.

EPS, aseguradoras de salud o IAFAS) para el manejo del paciente infectado. E!
empleador es unicamente responsable del seguimiento de los trabajadores.

Durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria por la COVID-19, los
empleadores que se encuentren operando remotamente deben establecer
actividades de vigilancia y monitoreo de la salud integral a sus trabajadores, con
el fin de contribuir a la disminucion de riesgo de transmision del SARS-CoV-2.
Entre estas actividades se debe establecer comunicacion constante con el fin
de reconocer a los grupos de riesgo por comorbilidades, monitorear a casos
positives con el fin de brindar contencion, detectar casos en necesidad de
apoyo, asi como generar espacios de reencuentro laboeral virtuales, en donde
se pueda brindar informacion sobre la importancia de las medidas de higiene y
medios de proteccion laboral, educar permanentemente en medidas
preventivas y acciones que se tomaran al reiniciar las actividades.

RESPONSABILIDADES

NIVEL NACIONAL

El Ministerio de Salud implementa el Sistema Integrado para COVID-19
{SISCOVID-19) para el registro del “Plan para la vigilancia, prevencion y control
de la COVID-19 en el trabajo” y habilta mecanismos para el acceso a las
entidades que supervisan y fiscalizan segun corresponda.

NIVEL REGIONAL

Los gobiernos regionales, a través de las direcciones o gerencias regionales
que correspondan, supervisan y fiscalizan respecto a la salud de los
trabajadores, dentro de su jurisdiccion, en cumplimiento de lo establecido en el
presente documento técnico.

NIVEL LOCAL

Los gobiernos locales y distritales supervisan y fiscalizan, en el marco de sus
competencias. Pueden emitir las disposiciones necesarias Unicamente para
adecuarse y cefiirse al cumplimiento de lo establecido en el presente
documento técnico.

EMPLEADORES

Los empleadores de los centros de trabajo de las diferentes actividades
econdmicas aplican obligatoriamente los lineamientos establecidos en el
presente documento y de |a elaboracion del “Plan para la vigilancia, prevencion
y control de la COVID-19 en el trabajo”.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O SUPERVISOR DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aprueba y realiza el seguimiento del cumplimientc del “Plan para la vigilancia,
prevencién y control de [a COVID-19 en el trabajo”.

TRABAJADORES
Cumplen y coadyuvan la implementacion de lo dispuesto en el presente
documento técnico.
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X. ANEXOS

- Anexo 1: Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
por tamafio del centro de trabajo.

- Anexo 2: Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para el Regreso al Trabajo -
Declaracién Jurada.

- Anexo 3: Equipo de proteccion personal para puestos de trabajo con riesgo de
exposicion a la Covid-19, segun nivel de riesgo.

- Anexo 4: Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19.

- Anexo 5: Estructura del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de la
COVID-19 en el trabajo”.

- Anexo 6: Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19 en centros de trabajo
con 1 a 4 trabajadores.
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Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el

ANEXO 1

Trabajo por tamaiio del centro de trabajo

Profesional | Centros de | Centros de Centro de Centros de Centros de | Centros de
parala trabajo trabajo Trabajo trabajo trabajo trabajo
Vigilancia | poh 4 | ripo2 TIPO 3 TIPO 4 TIPO & TIPO 6
de la Salud {no incluidos | (incluidos en
por en DS 003-98
exposicion DS 003-98 SA)
a la COVID- SA)
19 5a 20 hasta 20 21-50 51 a 100 101-500 mas de 500
trabajadores | trabajadores | frabajaderes | yapsisdores | trabajadores | trabajadores
Empleador X X X X X X
Profesional de X X
la Salud X
Lic. Enfermera X
Médico

Para el caso de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4, Tipo 5y Tipo 6, se considera todas
las actividades economicas incluidas o no incluidas en el Decreto Supremo N° 003-98-SA.

En el caso de Centros de Trabajo de tipo 1, el empleador podra solicitar el apoyo de un profesional de la salud con
capacitacidn otorgada, como minimo, por un instituto de educacion superior, en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud
en el Trabajo o Gestidon de Riesgos de Desastres, para implementar el Plan para la vigilancia, prevencion y control de
ja COVID-19 en el trabajo o el que haga sus veces.

Y

3 gmpleador debe solicitar la consultoria de un Profesional de Salud, con capacitacion universitaria minima de diplomado
~_+en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestion de Riesgos de Desastres o el Centro de Prevencion
#€lde Riesgos del Trabajo (CEPRIT) de EsSalud.

X i. ?n el caso de Centros de Trabajo de tipo 2, de actividades consideradas en el Decreto Supremo N° 003-98-S5A, el

En el caso de Centros de Trabajo de tipo 3, el empleador debe contar con un Profesional de la Salud, con capacitacion
universitaria minima de maestria en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestién de Riesgos de
Desastres o el Centro de Prevencién de Riesgos del Trabajo (CEPRIT) de £sSalud. El servicio del profesional debe
tener una duracion minima de 12 horas semanales.

En el casc de Centros de Trabajo de tipo 4, el empleador debe contar con un profesional de ia salud, de preferencia
Lic. de Enfermeria, gue tenga capacitacion universitaria minima de diplomado en salud ocupacional, medicina
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestion de riesgo de desastres o equivalentes para implementar el Plan
para la vigilancia, prevencion y control de ia COVID-19 en el trabajo. E! servicio de! profesional debe tener una duracién
minima de 18 horas semanales.

En el caso de Centros de Trabajo de tipo 5, el empleador debe contar, como minimo, con un profesionai Medico y un
profesionai de la salud, de preferencia Lic. de Enfermeria, debiendo tener uno de ellos, capacitacion universitaria
minima de maestria en salud ocupacional, medicina ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestion de riesgo
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de desastres o equivalentes para implementar el Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el
trabajo. El servicio de cada profesional debe tener una duracién minima de 18 horas semanales.

En el caso de Ceniros de Trabajo de tipo 6, el empleador contara, de preferencia, con un meédico especialista o
egresado de¢ la especialidad de medicina ocupacional y medio ambiente o medicina del trabajo; o en su defecto, debe
tener grado o ser egresado de maestria en salud ocupacional, medicina ocupacional o seguridad y salud en el trabajo
0 equivalentes.

Ademas, debe contar con un profesionat Lic. en Enfermeria, con capacitacion universitaria minima de diplomado en
salud ocupacional, medicina ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestién de riesgo de desastres o
equivalentes.

El servicio de cada profesional debe tener una duracién de 36 horas semanales.
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ANEXO 2

Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para el Regreso al Trabajo
Declaracion Jurada

He recibido explicacién del cbjetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.
EMPLEADOR: RUC:

Apellidos y nombres

Area de trabajo DNI
Numero
Direccion (celular)

En los Gltimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los
sintomas siguientes:

Sl NO

1. Sensacion de alza térmica o fiebre |

2. Tos, estornudos o dificultad para
respirar

3. Expectoracién o flema amarilla o
it verdosa

8y

j"%}\ Pérdida del gusto y/o del olfato

4

cx¢ 5 Contacto con persona(s) con un caso confirmado de
-+ COVID-19

6. Esta tomando alguna medicacién \
(detallar cual o cuales):

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracién jurada de mi parte.
He sido informadc que de omitir o declarar infermacién falsa puedo perjudicar la salud de mis
compafieros de trabajo, y la mia propia, asumiendo las responsabilidades que correspondan.

Fecha: [ / Firma

25




ANEXO 3

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA
PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION
A LA COVID-19, SEGUN NIVEL DE RIESGO

Equipos de Proteccion Personal (*)
Mascarilla Mascarilla Respirador Careta Gafas de Guantes para Traje para proteccion Bota para

Comunitaria quirurgica FFP2/N95 o facial proteccion proteccion biolégica proteccion
Nivel de riesgo de (Tela) equivaientes” bioldgica ** bioldgica
puesto de trabajo

e B, L i;f'\-a.*

Riesgo Muy Aito de
Exposicion 0 0 o 0 0 0
Riesgo Alto de *
Exposicion © O O 0 00
Riesgo Mediano de o
Exposicion © c c c
Riesgo bajo de
exposicion (de O C C c c
precaucion) {

O ~ Obligatorio O (*) Uso de delantal o bata
X - Condicional C - A personas de bajo o mediano riesgo cuando cumplan con actividades excepcionaies de aito riesgo como campanas meédicas,
visitas a emergencias de hospitales o centros de salud, contacto cercano con personas sospechosas o con la COVID-18 positivo y otras
actividades relacionadas a salud.
Siguiendo las recomendaciones de la OMS de optimizar el uso de EPP, se recemienda priorizar las medidas de prevencion como el lavado de manos y €l
distanciamientc social como medidas esenciales para evitar el contagio y diseminacion del virus SARS-CoV-2.
* El uso de mascarilla comunitaria en trabajadores de mediano riesgo de exposicion es permitido siempre y cuando se complemente con una careta.
**El uso de equipo de proteccidn respiratoria especifica (FFP2, N85 o equivalentes) es de uso exclusive para trabajadores de salud con muy aito y alto
riesgo de exposicion biologica al virus SARS-COV-2 que causa la COVID-19".
Se recomienda el uso de Careta facial, de acuerdo con la comodidad del trabajador en actividades con alta conglomeracion de personas.
*™* La evidencia ha demostrade que el uso de guantes no es una forma eficiente para protegerse del virus, genera un falso sentimiento de seguridad y de
no ser bien utilizados pueden convertirse en un agente transportador del virus por lo que puede ser perjudicial e incrementa el riesgo de contaminacién
cruzada. Por lo que NO es recomendable el uso de guantes salvo por personal entrenado como el personal de salud y/o en casos puntuales como personal
de limpieza u otros que apruebe el personal de Salud y Seguridad en el Trabajo de la institucion.
==+ La dnica autoridad que podra exigir el uso de EPP adicional seré el propio Ministerio de Salud en base a evidencia. La relacion de EPP precisada en
este anexo es lo minimo obligatorio para el puesto de trabajo; ademds, el servicio de seguridad y salud en el trabajo debera realizar una evaluacion de
riesgos para determinar si se requieren otros equipos de proteccion personal adicionales.
**=* Asimismo, las mascarillas, los respiradores N95 o equivalentes, los guantes y trajes para proteccion bioldgica, deberan cumplir normativas asociadas a
proteccion bioidgica, y 1a certificacion correspondiente.

B

A ;G:E]El!l
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ANEXO 4:

Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19

ELEMENTO

CUMPLE (Si/Nolen
proceso)

DETALLES / PENDIENTES/
POR MEJORAR

Limpieza del Centro de Labores (DETALLAR ESPACIOS)

Desinfeccidon del Centro de Labores
(DETALLAR ESPACIOS)

Se Evalia la condicion de salud de todos los trabajadores
periodicamente

1. Toma de Temperatura diaria en forma aleatoria

2. Ficha de Sintomatologia de la COVID-19

3. Aplicacion de pruebas seroldgicas cuando lo ameriten

CAS0S SOSPECHOS0OS

Aplicacion de la Ficha epidemiclagica de la COVID-19 establecida por
MINSA a todos los casos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo

Identificacion de contactos en casos sospechosos.

Se comunica a la autoridad de saiud de su jurisdiccion o EPS para el
seguimiento de casos correspondiente.

Se realiza seguimiento Clinico a distancia diariamente al trabajador
identificado como sospechoso

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabdn
liguido o jabdn desinfectante y papel toalla

Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccion de manos

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el ingreso del
centro de trabajo

Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio de sus
actividades laborales

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado para
la ejecucion adecuada del método de lavado correcto o el uso de alcohol
para la higiene de manos,

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de proteccion laboral
en lugares visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar
cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, entre otras
practicas de higiene.

Todos ios trabajadores utilizan mascarilia de acuerdo al nivel de riesgo del
puesto de trabajo.

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores
respecto a la COVID-19.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados

Se cumple con el distanciamiento fisico de 2 metros entre trabajadores,
ademas del usoc permanente de protector respiratorio, mascarilla guirdrgica
0 comunitaria segun corresponda.

Existen medidas de proteccién a los trabajadores en puestos de atencién
al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas

Se evita las conglomeraciones durante el ingresc y la salida del centro de
trabajo

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP

Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto de trabaio

El trabajador utiliza correctamente el EPP
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Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo: Talleres Online sobre Primeros
Auxilios psicolégicos, apoyo emocional, Difusidén de Informacion sobre la
COVID-19})

VIGILANCIA DE |LA SALUD DEL. TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal de cada trabajador

Se indica evaluacion médica de sintomas a todo trabajador que presente
Temperatura corporal mayor a 38.0°C

Se consideran medidas de salud mental (especificar)

Se registra en el SICOVID-19 a todos los trabajadores que pasen por una
prueba de la COVID-19.

Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso médico por un
tiempo no menor a 14 dias a aquellos trabajadores diagnosticados con la
COvID-19.

Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a aquellos trabajadores que
por haber presentado sintomas o haber estado en contacto con un caso
positivo de la COVID-19 cumplen cuarentena.

* Esta lista de chequeo es una guia con los componentes minimos que se deben considerar.
El empleador puede agregar los elementos que consideren necesarios para el uso
adecuado de la herramienta.
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ANEXO 5

Estructura del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-18 en el
trabajo”.

I. DATOS DEL EMPLEADOR

- Razén Social

- RUC

- Direccién, Regién, Provincia, Distrito

[I. DATOS DE LUGAR TRABAJO (en caso de tener diferentes sedes)

lil. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
(Némina de Profesionaies)

Némina de Profesionales de Salud: Tipo y Numero de Documento, Nombres y apellidos,
Fecha de Nacimiento, Edad, Profesion, Especialidad (opcional), Numero de Colegiatura,
Registro Nacional de Especialidad (opcicnal), Correo electrénico, Celular, Puesto de
Trabajo, Lugar de Trabajo/Centro de Trabajo (En el caso de tener diferentes sedes).

IV. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19.

. i APELLIDO APELLIDO TIPO NUMERQO
N PATERNO | MATERNO NOMBRES | REGIMEN DOCUMENTO DOCUMENTO
1
M
ODALIDAD DE FACTOR DE NIVEL DE REINICIO Dt
TRABAJIO ACTIVIDADES
. RIESGO PUESTO DE RIESGO A
(Presencial/ - (Reingreso/ FECHA DE
. (Comorbilidad | TRABAIO PARA : :
Teletrabajo/ $1/NO) COVID-19 Reincorporacién | REINICIO DE
Trahajo Remoto) ) ACTIVIDADES

V. RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

VI.

CUMPLIMIENTO DEL PLAN

PRESUPUESTO Y PROCESQO DE ADQUISICION DE

INSUMOS PARA EL

Vil. PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

- Flujograma adecuado al centro de trabajo
VII. LISTA DE CHEQUEOQ DE VIGILANCIA (CHECKLIST)
Vill. DOCUMENTQ DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
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LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

ANEXO 6

Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19 en centros de trabajocon1 a4
trabajadores

I. DATOS DEL EMPLEADOR

- Razén Social

-RUC

- Direccioén, Region, Provincia, Distrito

[I. DATOS DE LUGAR TRABAJO (en caso de tener diferentes sedes)

l1l. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19.

« | APELLIDO | APELLIDO TIPO NUMERO
N PATERNO | MATERNO NOMBRES | REGIMEN DOCUMENTO DOCUMENTO

1

Mo‘?r:tl\-:xg > NIVEL DE

(Presencial/ PUESTO DE RIESGO

Teletrabajo/ Trabaje TRABAJO PARA
J . CovID-19

Remoto)
IV. LISTA DE CHEQUEOS- COVID-19
ELEMENTO CUMPLE DETALLES / PENDIENTES/

{Si/No) POR MEJORAR

Limpieza del Centro de Labores

Desinfeccion del Centro de Labores

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabon liquido
o jabon desinfectante y papel toalla

Se aseguran puntos de alcohal para la desinfeccion de mancs

Los trabajadores proceden al lavado de manes previc al inicio de sus
actividades laboraies

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado para la
gjecucion adecuada del método de lavado correcto o el uso de alcohol para la
higiene de mangs
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LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO
DE TRABAJO

Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de proteccién laboral en
lugares visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar
cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, entre otras
practicas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo con el nivel de riesgo
del puesto de trabajo.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Se cumple con el distanciamiento fisico de 2 metros entre trabajadores,
ademas del usc permanente de protector respiratorio, mascarilla quirurgica o
comunitaria segun corresponda.

Existen medidas de proteccion a ios trabajadeores en puestos de atencion at
cliente, mediante el empleo de barreras fisicas

Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y ia salida del centro de
trabajo

Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo: Talleres Online sobre Primeros
Auxilios, Difusién de informacién sobre la COVID-19)

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se interroga diariamente a los trabajadores sobre la presencia de
sintomatologia compatible con casos sospechosos de la COVID-18
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