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Planeamiento y Modernización de la Gestión, a través del 
cual emite opinión favorable para la aprobación del Manual 
de Perfiles de Puestos, con relación a la verificación de la 
coherencia y alineamiento con la Resolución Ministerial 
N° 213-2020-EF/41, que aprueba el Texto Integrado 
Actualizado del Reglamento de Organización y Funciones 
del Ministerio de Economía y Finanzas;

Que, de conformidad con lo establecido en el artículo 
16 de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, el Titular 
de la entidad remite a la Autoridad Nacional del Servicio 
Civil – SERVIR el proyecto de Manual de Perfiles de 
Puestos para emisión de opinión favorable o notificación 
de observaciones sustantivas y/o de forma;

Que, a través del Oficio N° 2494-2020-EF/13.01, 
complementado mediante Oficio N° 2508-2020-EF/13.01, 
la Secretaría General del Ministerio de Economía y 
Finanzas remite a SERVIR el proyecto de Manual de 
Perfiles de Puestos del Ministerio de Economía y Finanzas 
para la revisión y opinión favorable correspondiente. 

Que, en respuesta a lo señalado en el párrafo anterior, 
mediante Oficio N° 629-2020-SERVIR-PE, el Presidente 
Ejecutivo de SERVIR remite el Informe Técnico N° 
145-2020-SERVIR-GDSRH, de la Gerencia de Desarrollo 
del Sistema de Recursos Humanos, mediante el cual se 
emite opinión favorable a la citada propuesta y recomienda 
continuar con las acciones necesarias para su aprobación 
y publicación;

Que, a través del Memorando N° 1697-2020-
EF/43.01, la Oficina General de Administración remite 
el Informe N° 467-2020-EF/43.02, de la Oficina de 
Recursos Humanos, con el que se informa que el 
Ministerio de Economía y Finanzas ha cumplido 
con la metodología establecida en la Directiva N° 
004-2017-SERVIR/GDSRH, por lo que corresponde que 
el Titular de la entidad apruebe el Manual de Perfiles 
de Puestos, debiendo dejarse sin efecto el Manual de 
Organización y Funciones y el Clasificador de Cargos 
del Ministerio de Economía y Finanzas, de conformidad 
con el artículo 17 de la citada Directiva;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal j) del 
artículo IV del Título Preliminar del Reglamento General 
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por 
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se entiende que, 
para efectos del Sistema Administrativo de Gestión de 
Recursos Humanos, el titular de la entidad es la máxima 
autoridad administrativa de una entidad pública;

Que, conforme al artículo 13 del Texto Integrado 
Actualizado del Reglamento de Organización y Funciones 
del Ministerio de Economía y Finanzas, aprobado 
mediante Resolución Ministerial N° 213-2020-EF/41, la 
Secretaría General es la más alta autoridad administrativa 
del Ministerio;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, 
Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General, aprobado 
por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Resolución 
de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que 
aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH 
“Normas para la Gestión del Proceso de Diseño de 
Puestos y Formulación del Manual de Perfiles de Puestos 
– MPP”; y, el Texto Integrado Actualizado del Reglamento 
de Organización y Funciones del Ministerio de Economía 
y Finanzas, aprobado por Resolución Ministerial N° 213-
2020-EF/41;

SE RESUELVE:

Artículo 1.- Aprobar el Manual de Perfiles de Puestos 
– MPP del Ministerio de Economía y Finanzas, que en 
Anexo 1 forma parte de la presente Resolución de 
Secretaría General, y el Anexo de Puestos del régimen 
276 del Ministerio de Economía y Finanzas que en Anexo 
2 forma parte de la presente Resolución.

Artículo 2.- Dejar sin efecto el Manual de Organización 
y Funciones y el Clasificador de Cargos del Ministerio de 
Economía y Finanzas.

Artículo 3.- Notificar la presente Resolución a la 
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos 
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil – SERVIR.

Artículo 4.- Disponer la publicación de la presente 
Resolución y sus Anexos en el Portal Institucional del 
Ministerio de Economía y Finanzas (ww.gob.pe/mef) en 

la misma fecha de la publicación de la Resolución de 
Secretaría General en el Diario Oficial “El Peruano”.

Regístrese, comuníquese y publíquese.

KITTY TRINIDAD GUERRERO
Secretaria General

1907440-1

SALUD

Aprueban el Documento Técnico: 
“Lineamientos para la vigilancia, prevención 
y control de la salud de los trabajadores con 
riesgo de exposición a SARS-CoV-2”

resolución ministeriAl
n° 972-2020/minsA

Lima, 27 de noviembre del 2020

Visto; el Expediente Nº 20-083686-001, que contiene 
el Informe Nº 064-2020-CSO-DENOT-DGIESP/MINSA de 
la Dirección General de Intervenciones Estratégicas en 
Salud Publica del Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales I, II y IV del Título Preliminar 
de la Ley Nº 26842, Ley General de Salud, disponen 
que la Salud es condición indispensable del desarrollo 
humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar 
individual y colectivo, y que la protección de la salud 
es de interés público. Por tanto, es responsabilidad del 
Estado regularla, vigilarla y promoverla garantizando 
una adecuada cobertura de prestaciones de salud a 
la población, en términos socialmente aceptables de 
seguridad, oportunidad y calidad;

Que, el artículo 76 de la Ley Nº 26842 establece que 
la Autoridad de Salud de nivel nacional es responsable 
de dirigir y normar las acciones destinadas a evitar la 
propagación y lograr el control y erradicación de las 
enfermedades transmisibles en todo el territorio nacional, 
ejerciendo la vigilancia epidemiológica e inteligencia 
sanitaria y dictando las disposiciones correspondientes;

Que, el numeral 1 del artículo 3 del Decreto Legislativo 
N° 1161, Ley de Organización y Funciones del Ministerio 
de Salud, señala que el Ministerio de Salud es competente 
en salud de las personas;

Que, el artículo 4 del Decreto Legislativo N° 1161, 
dispone que el Sector Salud está conformado por el 
Ministerio de Salud, como organismo rector, las entidades 
adscritas a él y aquellas instituciones públicas y privadas 
de nivel nacional, regional y local, y personas naturales 
que realizan actividades vinculadas a las competencias 
establecidas en dicha Ley, y que tienen impacto directo o 
indirecto en la salud, individual o colectiva;

Que, el artículo 4-A del Decreto Legislativo N° 1161, 
modificado por la Única Disposición Complementaria 
Modificatoria del Decreto Legislativo N° 1504, Decreto 
Legislativo que fortalece al Instituto Nacional de Salud 
para la Prevención y Control de Enfermedades, establece 
que, la potestad rectora del Ministerio de Salud comprende 
la facultad que tiene para normar, supervisar, fiscalizar 
y, cuando corresponda, sancionar, en los ámbitos que 
comprenden la materia de salud. La rectoría en materia 
de salud dentro del sector la ejerce el Ministerio de Salud 
por cuenta propia o, por delegación expresa, a través de 
sus organismos públicos adscritos y, dentro del marco y 
los límites establecidos en la presente ley, la Ley Orgánica 
del Poder Ejecutivo, las normas sustantivas que regulan la 
actividad sectorial y, las normas que rigen el proceso de 
descentralización. Asimismo, que el Ministerio de Salud, 
ente rector del Sistema Nacional de Salud, y dentro del 
ámbito de sus competencias, determina la política, regula 
y supervisa la prestación de los servicios de salud, a nivel 
nacional, en las siguientes instituciones: Essalud, Sanidad 
de la Policía Nacional del Perú, Sanidad de las Fuerzas 
Armadas, instituciones de salud del gobierno nacional y de 
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los gobiernos regionales y locales, y demás instituciones 
públicas, privadas y público-privadas;

Que, los literales b) y h) del artículo 5 del Decreto 
Legislativo N° 1161, modificado por el Decreto Legislativo 
N° 1504, establecen que son funciones rectoras del 
Ministerio de Salud, formular, planear, dirigir, coordinar, 
ejecutar, supervisar y evaluar la política nacional y 
sectorial de promoción de la salud, prevención y control 
de enfermedades, recuperación, rehabilitación en salud, 
tecnologías en salud y buenas prácticas en salud, bajo su 
competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno; 
así como, dictar normas y lineamientos técnicos para la 
adecuada ejecución y supervisión de la política nacional y 
políticas sectoriales de salud;

Que, mediante Decreto de Urgencia Nº 025-2020 se 
dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas a 
reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente 
al COVID-19 en el territorio nacional, disponiendo que el 
Ministerio de Salud, en cumplimiento de su función rectora, es 
el encargado de planificar, dictar, dirigir, coordinar, supervisar 
y evaluar todas las acciones orientadas a la prevención, 
protección y control de la enfermedad producida por el 
COVID-19, con todas las instituciones públicas y privadas, 
personas jurídicas y naturales que se encuentren en el 
territorio nacional, conforme a las disposiciones de la Autoridad 
Sanitaria Nacional, para lo cual, mediante resolución de su 
titular, aprueba las disposiciones complementarias para su 
aplicación e implementación;

Que, el artículo 63 y literal j) del artículo 64 del Reglamento 
de Organización y Funciones del Ministerio de Salud, 
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado 
por el Decreto Supremo N° 011-2017-SA, establece que, 
la Dirección General de Intervenciones Estratégicas en 
Salud Pública es el órgano de línea del Ministerio de Salud, 
dependiente del Viceministerio de Salud Pública, competente 
para conducir las acciones de salud pública para el control y 
reducción de riesgos y daños frente a emergencias sanitarias, 
en el marco de sus competencias; así como, proponer e 
implementar, en lo que corresponda, políticas, normas y otros 
documentos en materia de salud ocupacional, en coordinación 
con el órgano competente del Instituto Nacional de Salud;

Que, mediante Resolución Ministerial N° 
239-2020-MINSA, modificada por la Resolución Ministerial 
N° 265-2020-MINSA y la Resolución Ministerial N° 
283-2020-MINSA, se aprobó el Documento Técnico: 
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los 
trabajadores con riesgo de exposición a COVID-19”. 
Posteriormente, mediante Resolución Ministerial N° 448-
2020/MINSA, se deroga dicha disposición y se aprueba 
una nueva versión del citado Documento Técnico;

Que, con el documento del visto, la Dirección General de 
Intervenciones Estratégicas en Salud Pública, en el ejercicio 
de sus competencias funcionales, considera pertinente 
aprobar los “Lineamientos para la vigilancia, prevención 
y control de la salud de los trabajadores con riesgo de 
exposición a SARS-CoV-2” y derogar el Documento Técnico 
aprobado por Resolución Ministerial N° 448-2020/MINSA, 
teniendo en cuenta la evidencia actual de la literatura 
científica y los reportes globales de actuación frente a la 
pandemia por la COVID-19, conforme a lo informado por sus 
áreas especializadas, como son la Dirección de Prevención 
y Control de Enfermedades No Transmisibles, Raras y 
Huérfanas; así como, el Instituto Nacional de Salud;

Con el visado del Director General de la Dirección 
General de Intervenciones Estratégicas en Salud Pública, 
de la Directora General de la Oficina General de Asesoría 
Jurídica, de la Secretaria General y del Viceministro de 
Salud Pública; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Nº 26842, 
Ley General de Salud; el Decreto Legislativo N° 1161, 
Ley de Organización y Funciones del Ministerio de Salud, 
y modificatorias; y el Reglamento de Organización y 
Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto 
Supremo N° 008-2017-SA, y modificatorias;

SE RESUELVE:

Artículo 1.- Aprobación del Documento técnico
Aprobar el Documento Técnico: “Lineamientos para 

la vigilancia, prevención y control de la salud de los 
trabajadores con riesgo de exposición a SARS-CoV-2”, 
que como anexo forma parte integrante de la presente 
Resolución Ministerial.

Artículo 2.- Derogación
Derogar el artículo 1 y el anexo de la Resolución 

Ministerial N° 448-2020-MINSA, que aprueba el 
Documento Técnico: “Lineamientos para la Vigilancia, 
Prevención y Control de la salud de los trabajadores con 
riesgo de exposición a COVID-19”.

Regístrese, comuníquese y publíquese.

PILAR ELENA MAZZETTI SOLER
Ministra de Salud

1907444-1

Aprueban “Directiva Sanitaria para el uso 
de oxígeno medicinal en las Instituciones 
Prestadoras de Servicios de Salud”

resolución ministeriAl
n° 973-2020/minsA

Lima, 27 de noviembre del 2020

Visto el Expediente N° 20-103749-001, que contiene 
el Informe N° 306-2020-DIPOS-DGAIN/MINSA, emitido 
por la Dirección General de Aseguramiento e Intercambio 
Prestacional; así como, el Informe N° 1270-2020-OGAJ/
MINSA, de la Oficina General de Asesoría Jurídica;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales I, II y VI del Título Preliminar de 
la Ley N° 26842, Ley General de Salud disponen que la 
salud es condición indispensable del desarrollo humano y 
medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y 
colectivo, por lo que la protección de la salud es de interés 
público, siendo responsabilidad del Estado regularla, 
vigilarla y promoverla; asimismo, es de interés público la 
provisión de servicios de salud, cualquiera sea la persona 
o institución que los provea, siendo responsabilidad 
del Estado promover las condiciones que garanticen 
una adecuada cobertura de prestaciones de salud a 
la población, en términos socialmente aceptables de 
seguridad, oportunidad y calidad;

Que, el literal e) del numeral 15.1 del artículo 15 de la 
Ley N° 26842, Ley General de Salud, modificado por la Ley 
N° 29414, Ley que establece los derechos de las personas 
usuarias de los servicios de salud, establece que toda 
persona tiene derecho a obtener servicios, medicamentos 
y productos sanitarios adecuados y necesarios para 
prevenir, promover, conservar o restablecer su salud, 
según lo requiera la salud del usuario, garantizando su 
acceso en forma oportuna y equitativa;

Que, el artículo 10 del Decreto Supremo N° 027-2015-
SA, Reglamento de la Ley N° 29414, Ley que establece 
los derechos de las personas usuarias de los servicios de 
salud, señala que toda persona tiene derecho a obtener 
servicios, medicamentos y productos sanitarios adecuados y 
necesarios para prevenir, promover, conservar o restablecer 
su salud, según lo requiera la salud de la persona usuaria, 
de acuerdo a las guías de práctica clínica, el uso racional de 
los recursos y según la capacidad de oferta de la IPRESS y 
cobertura contratada con la IAFAS; así como, que la IPRESS 
y UGIPRESS deben garantizar el acceso a los servicios, 
medicamentos y productos sanitarios en forma oportuna y 
equitativa a fin de satisfacer la necesidad de sus personas 
usuarias, en el marco de los compromisos asumidos con la 
IAFAS y la normatividad vigente;

Que, los numerales 1), 2) y 6) del artículo 3 del Decreto 
Legislativo N° 1161, Ley de Organización y Funciones 
del Ministerio de Salud, disponen como ámbitos de 
competencia del Ministerio de Salud, la salud de las 
personas, el aseguramiento en salud y los productos 
farmacéuticos y sanitarios, dispositivos médicos y 
establecimientos farmacéuticos;

Que, el artículo 4 del precitado Decreto Legislativo 
dispone que el Sector Salud está conformado por el 
Ministerio de Salud, como organismo rector, las entidades 
adscritas a él y aquellas instituciones públicas y privadas 
de nivel nacional, regional y local, y personas naturales 
que realizan actividades vinculadas a las competencias 
establecidas en dicha Ley, y que tienen impacto directo o 
indirecto en la salud, individual o colectiva;
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ORGANISMOS EJECUTORES

COMISION NACIONAL PARA EL

DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS

Res. N° 100-2020-DV-PE.-  Autorizan transferencia 
financiera a favor de la Municipalidad Distrital de Santa 
Cruz para financiar proyecto en el marco del PIRDAIS  22

ORGANISMOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA DE 

LA COMPETENCIA Y DE LA PROTECCION 

DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Res. Nº 146-2020/CDB-INDECOPI.-  Disponen 
iniciar de oficio un procedimiento de investigación 
a las importaciones de confecciones en materia de 
salvaguardias, al haberse verificado que existen indicios 
razonables de una amenaza de daño grave a la rama de 
producción nacional de confecciones, como consecuencia 
del aumento significativo de las importaciones de dicho 
producto, en términos absolutos y en relación con la 
producción nacional  23

INSTITUTO NACIONAL DE 

ESTADISTICA E INFORMATICA

R.J. Nº 202-2020-INEI.-  Índices de Precios al Consumidor 
a Nivel Nacional y de Lima Metropolitana, correspondientes 
al mes de octubre de 2020  29

R.J. Nº 203-2020-INEI.-  Índice de Precios al Por Mayor a Nivel 
Nacional correspondiente al mes de octubre de 2020  30

ORGANISMOS AUTONOMOS

JURADO NACIONAL 

DE ELECCIONES

Res. N° 0373-2020-JNE.-  Convocan a ciudadanas 
para que asuman cargos de alcaldesa y regidora de la 
Municipalidad Provincial de Chumbivilcas, departamento 
de Cusco  30

GOBIERNOS REGIONALES

GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

Ordenanza Nº 008-2020-CR/GOB.REG.TACNA.-  
Aprueban el Plan de Acción Regional de Seguridad 
Ciudadana de la Región Tacna - 2020  35

GOBIERNOS LOCALES

MUNICIPALIDAD DE ANCON

Ordenanza Nº 438-2020-MDA.-  Ordenanza que declara 
de interés local el desarrollo urbano sostenible de la 
circunscripción territorial del distrito de Ancón  36

MUNICIPALIDAD DE EL AGUSTINO

D.A. N° 008-2020-A/MDEA.-  Prorrogan plazo de 
vencimiento de la Ordenanza Municipal N° 701-MDEA, que 
establece incentivos y flexibilidades tributarias para el 
pago de los tributos municipales y administrativos  37

MUNICIPALIDAD DE LOS OLIVOS

R.A. Nº 457-2020.-  Designan funcionario responsable del 
Portal de Transparencia de la Municipalidad  38

PROVINCIAS

MUNICIPALIDAD DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO

Ordenanza Nº 014-2020-MDCLR.-  Ordenanza que 
establece beneficios tributarios y administrativos en el 
distrito de Carmen de La Legua - Reynoso  39

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

Ordenanza Nº 012-2020-MDSA.-  Crean la Plataforma 
Virtual de Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de 
San Antonio de Huarochirí  41

Ordenanza Nº 013-2020-MDSA.-  Modifican la Ordenanza N° 
001-2019-MDSA que aprobó el Reglamento Interno de Concejo 
Municipal del Distrito de San Antonio de Huarochirí  43

Ordenanza Nº 014-2020-MDSA.-  Modifican la 
Ordenanza N° 003-2013-MDSA que regula el Registro Único 
de Organizaciones Sociales (RUOS) del distrito de San 
Antonio  44

PODER EJECUTIVO

DECRETOS DE URGENCIA

DECRETO DE URGENCIA 
Nº 127-2020

DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLECE 

EL OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS PARA LA 

RECUPERACIÓN DEL EMPLEO FORMAL EN 

EL SECTOR PRIVADO Y ESTABLECE OTRAS 

DISPOSICIONES

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 22 de la Constitución Política del 
Perú establece que el trabajo es un deber y un derecho, 

base del bienestar social y un medio de realización de 
la persona. Asimismo, el artículo 23 de la misma norma 
contempla que el trabajo, en sus diversas modalidades, 
es objeto de atención prioritaria del Estado;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, 
se declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el 
plazo de noventa (90) días calendario y se dictan medidas 
de prevención y control frente al brote del coronavirus 
(COVID-19), siendo que mediante Decretos Supremos 
Nº 020-2020-SA y N°027-2020-SA se prorroga la referida 
declaratoria de emergencia sanitaria;

Que, mediante Decreto Supremo Nº 044-2020-
PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos 
Supremos Nº 051-2020-PCM, Nº 064-2020-PCM, Nº 075-
2020-PCM, Nº 083-2020-PCM, Nº 094-2020-PCM, Nº 
116-2020-PCM, Nº 135-2020-PCM, Nº 146-2020-PCM, 
Nº 156-2020-PCM y N° 174-2020-PCM; y precisado o 
modificado por los Decretos Supremos Nº 045-2020-
PCM, Nº 046-2020-PCM, Nº 051-2020-PCM, N° 053-
2020-PCM, Nº 057-2020-PCM, Nº 058-2020-PCM, Nº 
061-2020-PCM, Nº 063-2020-PCM, Nº 064-2020-PCM, 
Nº 068-2020-PCM, Nº 072-2020-PCM, Nº 075-2020-PCM, 
Nº 083-2020-PCM, Nº 094-2020-PCM, Nº 116-2020-PCM, 
Nº 129-2020-PCM, Nº 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM, 
Nº 146-2020-PCM, Nº 151-2020-PCM, Nº 156-2020-PCM, 
Nº 162-2020-PCM, Nº 165-2020-PCM, N° 170-2020-PCM 
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y N° 174-2020-PCM, se declara el Estado de Emergencia 
Nacional y se dispone el aislamiento social obligatorio 
(cuarentena) por las graves circunstancias que afectan la 
vida de la nación a consecuencia del brote del COVID-19, 
hasta el 30 de noviembre de 2020;

Que, mediante Decreto Supremo Nº 080-2020-PCM, 
se aprueba la “Reanudación de Actividades” en forma 
gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria 
de Emergencia Sanitaria a nivel nacional por las graves 
circunstancias que afectan la vida de la Nación a 
consecuencia del COVID-19, conforme a la estrategia 
elaborada por el Grupo de Trabajo Multisectorial 
conformado mediante la Resolución Ministerial Nº 144-
2020-EF/15, la cual consta de cuatro (04) fases para su 
implementación, y aprueba la Fase 1 de la “Reanudación 
de Actividades”; y, mediante Decretos Supremos Nº 
101-2020-PCM, Nº 117-2020-PCM y Nº 157-2020-PCM 
se aprueban las Fases 2, 3 y 4 de la “Reanudación de 
Actividades”, respectivamente;

Que, la propagación del COVID-19 afecta las 
perspectivas de crecimiento de la economía global, y 
en particular, la economía peruana, lo que impacta en 
la disminución del empleo formal, especialmente en 
jóvenes, y de la cantidad de trabajadores que vienen 
percibiendo remuneraciones en determinadas actividades 
económicas, razón por la cual se requiere adoptar medidas 
para incentivar la recuperación del empleo formal en el 
sector privado a través del otorgamiento de un subsidio 
a empleadores afectados durante la emergencia nacional 
declarada a consecuencia de la propagación del brote del 
COVID-19;

Que, conforme a lo dispuesto por el numeral 2.1 del 
artículo 2 del Decreto de Urgencia N° 051-2020, Decreto de 
Urgencia que dicta medidas extraordinarias para financiar 
los mayores gastos derivados de la Emergencia Sanitaria 
del COVID-19 durante el Año Fiscal 2020, las demandas de 
gasto destinadas a la prevención y contención del COVID-19, 
pueden ser financiadas de manera extraordinaria y temporal 
durante el Año Fiscal 2020 con recursos de la fuente de 
financiamiento Recursos por Operaciones Oficiales de 
Crédito, provenientes de la emisión de bonos que se 
autoriza en el numeral 3.1 del artículo 3 del citado Decreto 
de Urgencia y con los recursos provenientes de las líneas de 
crédito contingentes aprobadas por los Decretos Supremos 
N° 398-2015-EF, N° 031-2016-EF y N° 032-2016-EF, siempre 
que se trate de gastos de capital y gastos corrientes no 
permanentes, destinados a la prevención y contención de la 
COVID-19 y la reactivación económica en el 2020, así como 
para la atención de los gastos previstos en el Presupuesto 
del Sector Público para el Año Fiscal 2020 afectados por la 
caída de la recaudación producida como consecuencia de 
la COVID-19, a los que se refiere el artículo 53 del Decreto 
Legislativo N° 1440 y los que se dispongan mediante una 
norma con rango de Ley que deben ser financiados con 
cargo a los recursos de la Reserva de Contingencia;

Que, en el marco del artículo 10 del Decreto de 
Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que 
establece diversas medidas excepcionales y temporales 
para prevenir la propagación del coronavirus (COVID-19) 
en el territorio nacional y sus modificatorias, el Ministerio 
del Ambiente requiere transferir los saldos presupuestales 
existentes, a favor de los pliegos del sector Ambiental a 
fin de contribuir a la reactivación económica del país y el 
cierre de brechas prioritarias de dicho Sector, así como 
cumplir con sus objetivos estratégicos; 

Que, adicionalmente, resulta necesario ampliar el periodo 
de aplicación del trabajo remoto regulado por el Título II del 
Decreto de Urgencia N° 026-2020, a fin de reducir el riesgo 
de propagación del COVID-19 en el territorio nacional, 
estableciendo garantías para la observancia de la jornada 
de trabajo y el goce del derecho al descanso, reconocidos 
en la Constitución Política del Perú; 

En uso de las facultades conferidas por el inciso 19 del 
artículo 118 de la Constitución Política del Perú;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; y,
Con cargo de dar cuenta al Congreso de la República;

DECRETA:

Artículo 1.- Objeto
El presente Decreto de Urgencia tiene por objeto 

promover la recuperación del empleo formal, incentivando la 
contratación laboral y la preservación de puestos de trabajo, 
a través del otorgamiento de un subsidio a empleadores del 
sector privado afectados durante el estado de emergencia 

nacional declarado a consecuencia de la propagación del 
brote del COVID-19, y el establecimiento de medidas para 
garantizar la observancia de la jornada de trabajo y el goce 
del derecho al descanso; así como establecer medidas para 
la atención de intervenciones o inversiones prioritarias que 
contribuyan a la reactivación económica.

Artículo 2.- Ámbito subjetivo
La asignación del subsidio regulada en el presente 

Decreto de Urgencia es de aplicación para los empleadores 
elegibles del sector privado, que son aquellos que 
cumplen con las características y condiciones indicadas 
en el presente Decreto de Urgencia.

Artículo 3.- Alcances del subsidio

3.1 El subsidio constituye un monto dinerario que se 
otorga temporalmente a favor de empleadores elegibles 
del sector privado con el objeto de promover la contratación 
de los trabajadores, preservar dichos empleos e incentivar 
el retorno de los trabajadores bajo suspensión perfecta de 
labores y licencia sin goce de haber, de acuerdo con los 
criterios de calificación y las condiciones reguladas en el 
presente Decreto de Urgencia.

3.2 El monto del subsidio percibido por el empleador en 
un determinado mes no altera el monto de la remuneración a 
la que tiene derecho el trabajador a efectos de la declaración, 
cálculo y pago de los beneficios laborales, tributos, aportes o 
contribuciones previstas en el ordenamiento legal.

Artículo 4.- Autoridad competente para determinar 
a los empleadores del sector privado para la 
asignación del subsidio

4.1 El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo 
es la entidad encargada de determinar mensualmente a 
los empleadores del sector privado para la asignación del 
subsidio, lo que incluye identificar a los empleadores que 
resulten elegibles, efectuar su calificación y efectuar el 
cálculo del monto que corresponda por dicho concepto. 

4.2 Mediante resolución ministerial, el Ministerio de 
Trabajo y Promoción del Empleo aprueba mensualmente 
el listado de empleadores elegibles del sector privado que 
han calificado para la asignación del subsidio y el monto 
que corresponde por dicho concepto, de acuerdo con las 
condiciones reguladas en el presente Decreto de Urgencia. 
La aprobación del listado puede ser materia de delegación.

Artículo 5.- Requisitos para ser empleador elegible 
Los requisitos que debe cumplir el empleador para ser 

considerado elegible, son los siguientes:

1. Que la suma de sus ingresos netos mensuales, 
correspondientes a los períodos tributarios de abril y mayo 
del ejercicio 2020, sea inferior en al menos 20% a la suma 
de los ingresos netos mensuales correspondientes a los 
mismos períodos del ejercicio 2019. Excepcionalmente, 
se aplican las siguientes reglas:

a) En caso los empleadores hubieran obtenido 
ingresos netos en solo uno de los períodos tributarios de 
abril o mayo del ejercicio 2019, se considera dicho ingreso 
neto mensual multiplicado por dos (2).

b) En caso no hubieran obtenido ingresos netos en 
ninguno de los periodos tributarios de abril y mayo del ejercicio 
2019, se considera la suma de los ingresos netos mensuales 
de los periodos enero y febrero del ejercicio 2020.

c) De contar con ingresos netos en solo uno de los 
períodos tributarios de enero o febrero del ejercicio 2020, se 
toma en cuenta dichos ingresos, multiplicado por dos (2).

d) De no contar con ingresos en los periodos tributarios 
de enero y febrero de 2020, se considera que no se 
cumple con este requisito para ser considerado elegible.

5.1 Se consideran como ingresos netos mensuales, 
el mayor valor que resulte de las siguientes operaciones:

i) La suma de las ventas gravadas, no gravadas, 
exportaciones facturadas en el período y otras ventas, 
menos los descuentos concedidos y devoluciones de 
ventas que figuren en las declaraciones del Impuesto 
General a las Ventas de los períodos tributarios a que se 
refiere el presente numeral.

ii) La suma de los ingresos netos que figuran en las 
declaraciones de los pagos a cuenta del Impuesto a la 
Renta de los períodos tributarios a que se refiere el 
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presente numeral, o de las cuotas mensuales del Régimen 
Especial del Impuesto a la Renta, según corresponda.

5.2 Para efectos de lo establecido en el acápite 1.1, 
se tienen en cuenta las declaraciones presentadas hasta 
el último día del mes de setiembre de 2020. Asimismo, 
se consideran las declaraciones rectificatorias que surtan 
efecto hasta dicha fecha.

5.3 Lo establecido en el numeral 1 no resulta aplicable 
a los sujetos que se encuentren en el Nuevo Régimen 
Único Simplificado. 

2. Haber efectuado el pago de las remuneraciones 
que correspondan a los trabajadores del mes por el cual 
se calcula el subsidio.

3. Haber efectuado la declaración, a través del PDT 
Planilla Electrónica – PLAME, Formulario Virtual Nº 0601, 
de las contribuciones al Seguro Social de Salud - EsSalud y 
retenciones por impuesto a la renta que correspondan a los 
trabajadores del mes por el cual se calcula el subsidio hasta la 
fecha de vencimiento establecida para su presentación.

4. Encontrarse en estado activo en el Registro Único de 
Contribuyentes (RUC) y tener la condición de domicilio fiscal 
habido al último día del mes de la fecha de corte a que se 
refiere el numeral 6.1 del artículo 6 del presente Decreto de 
Urgencia.

5. No estar o haber estado comprendido en los alcances 
de la Ley N° 30737, Ley que asegura el pago inmediato de 
la reparación civil a favor del Estado peruano en casos de 
corrupción y delitos conexos, de acuerdo con las relaciones 
que publica periódicamente el Ministerio de Justicia y 
Derechos Humanos.

6. No tener la condición de inversionista o concesionario 
en el marco de los contratos de Asociación Público Privada 
bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1362, Decreto 
Legislativo que regula la promoción de la inversión privada 
mediante Asociaciones Público Privadas y Proyectos en 
Activos.

7. No mantener, al último día del mes de la fecha de 
corte a que se refiere el numeral 6.1 del artículo 6 del 
presente Decreto de Urgencia, deudas tributarias o 
aduaneras exigibles coactivamente mayores al 10% de 
una (1) Unidad Impositiva Tributaria (UIT) del 2020; o 
incluidas en un procedimiento concursal al amparo de 
la Ley N° 27809, Ley General del Sistema Concursal 
y normas modificatorias. Dichas deudas tributarias o 
aduaneras son solo aquellas administradas por la SUNAT.

8. No contar con sanción vigente de inhabilitación 
para contratar con el Estado impuesta por el Tribunal de 
Contrataciones del Estado, referidas a las infracciones 
originadas por la presentación de información inexacta 
y/o presentación de documentos falsos, previstas en los 
literales i) y j) del numeral 50.1 del artículo 50 de la Ley de 
Contrataciones del Estado, respectivamente. 

9. No tener en trámite ante la Autoridad Administrativa 
de Trabajo competente una terminación colectiva de 
contratos de trabajo durante el periodo en que se realizan 
los pagos del subsidio. A tal efecto, se comprenden los 
procedimientos y comunicaciones iniciados o dirigidos 
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo por las 
causales previstas en los literales a), b) y c) del artículo 46 
del Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo Nº 728, 
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado 
mediante el Decreto Supremo Nº 003-97-TR. 

Artículo 6.- Determinación de los empleadores 
elegibles 

6.1 La Superintendencia Nacional de Aduanas y de 
Administración Tributaria - SUNAT remite al Ministerio 
de Trabajo y Promoción del Empleo la información del 
numeral 1 del artículo 5, por única vez, dentro de los 20 
días hábiles posteriores al requerimiento que le formule el 
Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo. 

La información de los requisitos previstos en los 
numerales 3, 4 y 7 del artículo 5 es remitida mensualmente 
por la SUNAT al Ministerio de Trabajo y Promoción del 
Empleo, tomando como fecha de corte la última fecha de 
vencimiento del cronograma de vencimientos aprobado 
por la SUNAT, en un plazo máximo de quince (15) días 
hábiles contados desde el primer día hábil del mes 
siguiente a la referida fecha de vencimiento, de acuerdo 
con los formatos que se determinen en las normas 
complementarias a que se refiere la Primera Disposición 
Complementaria Final del presente Decreto de Urgencia, 

los que se definen en coordinación con la SUNAT, 
observando lo previsto en el artículo 85 del Texto Único 
Ordenado del Código Tributario, aprobado por el Decreto 
Supremo N° 133-2013-EF.

Para tales efectos, el Ministerio de Trabajo y Promoción 
del Empleo remite a la SUNAT, con anterioridad a la fecha 
de requerimiento a que se refiere el primer párrafo de este 
numeral, la identificación de los empleadores del sector 
privado, con identificación como mínimo de los nombres y 
apellidos o razón social y su número de RUC, de acuerdo 
con lo dispuesto en las normas complementarias del 
presente Decreto de Urgencia.

6.2 A efectos de la verificación del requisito del numeral 
2 del artículo 5, el Ministerio de Trabajo y Promoción del 
Empleo considera la información de la Planilla Electrónica. 

6.3 El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y el 
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado 
remiten mensualmente la información referida en los 
numerales 5 y 8 del artículo 5, respectivamente.

6.4 El empleador acredita el cumplimiento del requisito 
previsto en los numerales 6 y 9 del artículo 5, mediante la 
presentación de una declaración jurada, de acuerdo con 
las condiciones que establezca el Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo. 

Artículo 7.- Calificación del empleador elegible 
para la asignación del subsidio

Una vez determinados los empleadores elegibles, se 
realiza la calificación para la asignación del subsidio. Para tal 
efecto, se verifica que en el mes de la calificación, comparado 
con octubre de 2020, el empleador haya incrementado la 
cantidad total de trabajadores; haya incrementado la cantidad 
de trabajadores con remuneraciones brutas de hasta S/ 2 
400,00 (DOS MIL CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES); 
y, que en el caso de empleadores que tengan más de cien 
(100) trabajadores, la suma total de las remuneraciones de 
los trabajadores que ganan más de S/ 2 400,00 (DOS MIL 
CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES) no sea inferior al 80% 
de la de octubre de 2020.

Artículo 8.- Cálculo del monto del subsidio

8.1 El monto del subsidio se calcula de manera 
mensual en función a un porcentaje que se aplica a las 
remuneraciones brutas mensuales de los trabajadores que 
no superen los S/ 2 400,00 (DOS MIL CUATROCIENTOS 
Y 00/100 SOLES). Se suman los montos resultantes de 
la aplicación del porcentaje a las remuneraciones brutas 
mensuales de los trabajadores dados de alta entre 
los meses de noviembre de 2020 y abril de 2021, y se 
descuenta el monto resultante de la aplicación del mismo 
porcentaje a las remuneraciones brutas mensuales de 
aquellos que son dados de baja durante el mismo período. 
Cada trabajador puede ser tomado en cuenta para la 
realización del referido cálculo hasta por un máximo de 
seis (6) meses respecto de un mismo empleador.

8.2 Los porcentajes a aplicar son los siguientes:

Tabla de porcentajes

Jóvenes

(18 a 24 años)

•	 Plazo	 indeterminado:	 55%	 por	 los	 tres	 primeros	 meses;	 y	
27.5%	por	los	tres	meses	siguientes.

•	 Plazo	determinado	o	contrato	a	tiempo	parcial:	45%	por	los	
tres	primeros	meses;	y	22.5%	por	los	tres	meses	siguientes.

Adultos

(25 años a más)

•	 Plazo	 indeterminado:	 45%	 por	 los	 tres	 primeros	 meses;	 y	
22.5%	por	los	tres	meses	siguientes.	

•	 Plazo	determinado	o	contrato	a	tiempo	parcial:	35%	por	los	
tres	primeros	meses;	y	17.5%	por	los	tres	meses	siguientes.

8.3 Para determinar la edad de los trabajadores 
se emplea la información que remita el Registro 
Nacional de Identificación y Estado Civil – RENIEC y la 
Superintendencia Nacional de Migraciones.

8.4 En caso la información respecto al tipo de 
contrato laboral del trabajador no haya sido registrada 
en el T-Registro o no sea posible verificar la edad del 
trabajador en la información remitida por el Registro 
Nacional de Identificación y Estado Civil – RENIEC y 
la Superintendencia Nacional de Migraciones, dicho 
trabajador no se considera para efectos del cálculo.

Artículo 9.- Trámite para el desembolso del 
subsidio 

El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo 
remite mensualmente al Seguro Social de Salud– EsSalud 
el listado de empleadores elegibles del sector privado que 
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han calificado para la asignación del subsidio y el monto 
que corresponde por dicho concepto, a que se refiere 
el numeral 4.2 del artículo 4, con la finalidad de que los 
empleadores verifiquen su condición de elegibles, que han 
calificado para la asignación del subsidio, y gestionen su 
desembolso a través de la Ventanilla Integrada Virtual del 
Asegurado – VIVA del Seguro Social de Salud–EsSalud, 
utilizando su número de Registro Único de Contribuyente 
(RUC), de acuerdo a las condiciones previstas en las 
normas complementarias que se emitan. 

Artículo 10.- Autorización de transferencia de 
recursos 

10.1 Autorízase una Transferencia de Partidas en el 
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2020, 
con cargo a los recursos de la Reserva de Contingencia 
del Ministerio de Economía y Finanzas, hasta por la suma 
de S/ 807 670 067,00 (OCHOCIENTOS SIETE MILLONES 
SEISCIENTOS SETENTA MIL SESENTA Y SIETE Y 
00/100 SOLES), a favor del pliego: Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo para financiar el pago del subsidio 
regulado en el presente Decreto de Urgencia, así como para 
gastos financieros y operativos que se requieran para su 
implementación, de acuerdo al detalle siguiente:

DE LA:    En Soles

SECCIÓN	PRIMERA	 	 :	 Gobierno	Central
PLIEGO	 009	 :	 Ministerio	de	Economía	y	Finanzas
UNIDAD	EJECUTORA	 001	 :	 Administración	General
CATEGORIA	PRESUPUESTARIA	 9002	 :	 Asignaciones	presupuestarias	que	
	 	 	 no	resultan	en	productos
ACTIVIDAD	 5000415	 :	 Administración	del	Proceso	
	 	 	 Presupuestario	del	Sector	Público	
FUENTE	DE	FINANCIAMIENTO		 3	 :	 Recursos	por	Operaciones	Oficiales	
	 	 	 de	Crédito

GASTO	CORRIENTE
2.0	Reserva	de	Contingencia	 	 	 	 807	670	067,00
	 	 	 	 =============

   TOTAL EGRESOS 807 670 067,00

    =============

A LA:    En Soles

SECCIÓN	PRIMERA	 	 :	 Gobierno	Central
PLIEGO	 012	 :	 Ministerio	de	Trabajo	y	Promoción	
	 	 	 del	Empleo	
UNIDAD	EJECUTORA	 001	 :	 Ministerio	de	Trabajo	–	Oficina	
	 	 	 General	de	Administración	
CATEGORIA	PRESUPUESTARIA	 9002	 :	 Asignaciones	presupuestarias	que	
	 	 	 no	resultan	en	productos	
ACTIVIDAD	 5006373	 :	 Promoción,	implementación	y	
	 	 	 ejecución	de	actividades	para	la	
	 	 	 reactivación	económica
FUENTE	DE	FINANCIAMIENTO		 3	 :	 Recursos	por	Operaciones	Oficiales	
	 	 	 de	Crédito

GASTO	CORRIENTE	
2.4	Donaciones	y	Transferencias	 	 	 	 807	670	067,00
	 	 	 	 =============

   TOTAL EGRESOS 807 670 067,00

    =============

10.2 El Titular del pliego habilitado en la presente 
Transferencia de Partidas aprueba mediante resolución la 
desagregación de los recursos autorizados en el numeral 10.1 
precedente, a nivel programático, dentro de los cinco (05) días 
calendario de la vigencia del presente Decreto de Urgencia. 
Copia de la resolución es remitida dentro de los cinco (05) 
días de aprobada a los organismos señalados en el numeral 
31.4 del artículo 31 del Decreto Legislativo Nº 1440, Decreto 
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Público.

10.3 La desagregación de los ingresos de los recursos 
autorizados en el numeral 10.1 se registra en la partida 
de ingreso 1.8.1 2.11 Bonos del Tesoro Público, y se 
presenta junto con la Resolución a la que hace referencia 
el numeral precedente

10.4 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces 
en el pliego involucrado, solicita a la Dirección General de 
Presupuesto Público, las codificaciones que se requieran 
como consecuencia de la incorporación de nuevas Partidas 
de Ingresos, Finalidades y Unidades de Medida.

10.5 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus 
veces en los pliegos involucrados instruye a las Unidades 

Ejecutoras para que elaboren las correspondientes “Notas 
para Modificación Presupuestaria” que se requieran, como 
consecuencia de lo dispuesto en el presente artículo.

10.6 Autorízase, de manera excepcional, durante el 
Año Fiscal 2020, al Ministerio de Trabajo y Promoción 
del Empleo a realizar transferencias financieras a favor 
del Seguro Social de Salud–EsSalud con cargo a los 
recursos a los que se refiere el numeral 10.1 y, sólo para 
los fines señalados en dicho numeral. Dichas transferencias 
financieras se aprueban mediante resolución del Titular del 
Pliego Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, previo 
informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga 
sus veces en dicho pliego y se publica en el “Diario Oficial 
El Peruano”.

10.7 La Titular del Seguro Social de Salud – EsSalud, 
es responsable de su adecuada implementación, así como 
del uso y destino de los recursos transferidos en el marco 
del numeral precedente, conforme a la normatividad vigente.

10.8 Los recursos que se transfieran en el marco 
del presente artículo no pueden ser destinados, bajo 
responsabilidad, a fines distintos para los cuales son 
transferidos.

Artículo 11.- Fraude 

11.1 Constituye fraude la declaración falsa efectuada 
por el empleador en los registros utilizados para la 
determinación de la elegibilidad y calificación a que se 
refieren los artículos 6 y 7, así como en las declaraciones 
juradas a que se refiere el numeral 6.4 del artículo 6, que 
determine un otorgamiento indebido del subsidio.

11.2 La contratación de trabajadores para ocupar los 
puestos de aquellos comprendidos en una medida de 
suspensión perfecta de labores, prevista en el Decreto 
de Urgencia Nº 038-2020, constituye fraude laboral a las 
disposiciones de la citada norma.

Artículo 12.- Consecuencias del incumplimiento de 
requisitos de elegibilidad o de la detección de fraude 

12.1 De comprobarse que el empleador no cumplió con 
alguno de los requisitos para ser considerado empleador 
elegible, establecidos en el artículo 5, o de detectarse que 
este incurre en alguna de las conductas previstas en el 
artículo 11, el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, a 
través de la Procuraduría Pública, adopta las acciones civiles 
a fin a obtener la devolución de los montos indebidamente 
otorgados, así como las acciones penales que correspondan.

12.2 Para efecto de lo dispuesto en el párrafo anterior, 
la Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral – 
SUNAFIL informa al Ministerio de Trabajo y Promoción 
del Empleo lo verificado en el ejercicio de sus funciones. 
Asimismo, el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo 
toma en consideración la información que la Superintendencia 
Nacional de Aduanas y de Administración Tributaria – SUNAT 
le proporciona periódicamente en cumplimiento de los 
convenios interinstitucionales que se suscriban con dicho fin.

Artículo 13.- Supervisión y evaluación
El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo 

realiza la supervisión y evaluación del subsidio con la 
finalidad de verificar el cumplimiento del objetivo previsto 
en los artículos 1 y 3. 

Artículo 14.- Vigencia
El presente Decreto de Urgencia tiene vigencia hasta 

el 31 de diciembre de 2021.

Artículo 15.- Refrendo 
El presente Decreto de Urgencia es refrendado por 

el Presidente del Consejo de Ministros, la Ministra de 
Economía y Finanzas, el Ministro de Trabajo y Promoción 
del Empleo y la Ministra del Ambiente.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Emisión de normas complementarias y 
reglamentarias

Mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro 
de Trabajo y Promoción del Empleo y los Sectores que 
resulten competentes, de corresponder, se puede aprobar, 
de resultar necesario, disposiciones complementarias para 
precisar los alcances del ámbito subjetivo de aplicación del 
subsidio, los requisitos de elegibilidad, los formatos para la 
remisión de la información por parte de las entidades públicas, 
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y las condiciones para el desembolso del subsidio a través 
de la Ventanilla Integrada Virtual del Asegurado - VIVA del 
EsSalud. Asimismo, el Seguro Social de Salud - Essalud 
puede emitir las normas complementarias adicionales que 
resulten necesarias para la aplicación del presente Decreto 
de Urgencia, en el ámbito de su competencia.

Mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro 
de Trabajo y Promoción del Empleo se establecen 
disposiciones reglamentarias para determinar a los 
trabajadores y remuneraciones que son considerados 
para la calificación de empleadores elegibles, el cálculo 
del subsidio, las condiciones para la presentación de la 
declaración jurada a que se refiere el numeral 6.4 del 
artículo 6 del presente Decreto de Urgencia; y otras 
disposiciones necesarias para la aplicación del presente 
Decreto de Urgencia no incluidas en el párrafo precedente.

Segunda.- Excepción del artículo 121 del Decreto 
Legislativo Nº 728 

Tratándose de trabajadores permanentes cuyo cese 
se produjo con anterioridad a la entrada en vigencia del 
presente Decreto de Urgencia y que son recontratados 
bajo algún contrato sujeto a modalidad, no resulta 
aplicable el artículo 121 del Decreto Legislativo N° 728.

Tercera.- Priorización de fiscalización de registro 
en planilla 

La Superintendencia Nacional de Fiscalización 
Laboral, como Autoridad Central del Sistema de 
Inspección del Trabajo, prioriza la atención de denuncias 
laborales referidas a los empleadores beneficiados con 
el subsidio otorgado a través del presente Decreto de 
Urgencia.

 
Cuarta.- Suspensiones perfectas de labores 

dejadas sin efecto
Los empleadores que deciden dejar sin efecto, total 

o parcialmente, una medida de suspensión perfecta 
de labores según el Decreto de Urgencia Nº 038-2020, 
así como aquellos que han dejado sin efecto dicha 
medida con anterioridad a la entrada en vigencia del 
presente Decreto de Urgencia, además de declarar el 
pago de remuneración bruta en la PLAME de la Planilla 
Electrónica, deben comunicarlo a través de la plataforma 
virtual del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo. 

Quinta.- Autorización para realizar transferencias 
financieras en el Sector Ambiente 

Autorízase al Ministerio del Ambiente, durante el Año 
Fiscal 2020, para realizar transferencias financieras a 
favor de los pliegos presupuestarios de su sector, hasta 
por la suma de S/ 4 243 841,00 (CUATRO MILLONES 
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS 
CUARENTA Y UNO Y 00/100 SOLES), para el financiamiento 
de intervenciones o inversiones prioritarias sectoriales 
establecidas por el Titular del Sector Ambiente, con cargo a 
los montos no ejecutados de los recursos autorizados en el 
numeral 10.2 del artículo 10 del Decreto de Urgencia N° 026-
2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas 
excepcionales y temporales para prevenir la propagación del 
Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional. 

Las transferencias financieras autorizadas en el 
párrafo precedente se aprueban mediante resolución del 
Titular del Pliego, previo informe favorable de la Oficina de 
Presupuesto, o la que haga sus veces, del Ministerio del 
Ambiente. La resolución del Titular del Pliego se publica 
en el diario oficial El Peruano. 

El Ministerio del Ambiente es responsable del 
monitoreo, seguimiento y cumplimiento de los fines 
y metas para los cuales transfiere los recursos. Los 
recursos transferidos en el marco de lo establecido en 
la presente Disposición Complementaria Final deben ser 
destinados sólo a los fines para los cuales se autorizó su 
transferencia. 

Sexta.- Plazos para la gestión para el desembolso 
del subsidio y para el extorno de recursos

La gestión para el desembolso del subsidio, a que 
se refiere el artículo 9, puede realizarse hasta el 14 de 
diciembre de 2021. Culminado dicho plazo, dentro de 
los diez (10) días calendario siguientes, el Banco de la 
Nación y las entidades financieras privadas en el país 
que hayan recibido recursos en el marco de lo dispuesto 
en el presente Decreto de Urgencia, deben iniciar el 
extorno de los mismos a la cuenta del Tesoro Público 

que el Ministerio de Economía y Finanzas comunique a 
las entidades financieras a través del Seguro Social de 
Salud – EsSalud. El extorno debe concluir antes del 31 de 
diciembre de 2021.

DISPOSICIÓN COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA

Única.- Modificación del Decreto de Urgencia Nº 
026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas 
medidas excepcionales y temporales para prevenir 
la propagación del Coronavirus (COVID-19) en el 
territorio nacional

Modifícase el numeral 17.1 del artículo 17, 
incorpórase los incisos 18.1.4, 18.1.5 y 18.1.6 al numeral 
18.1 del artículo 18 y modifícase el numeral 2 de la 
Cuarta Disposición Complementaria Final del Decreto de 
Urgencia Nº 026-2020, los que quedan redactados en los 
siguientes términos:

“Artículo 17.- Aplicación del trabajo remoto

17.1 Facúltase a los empleadores del sector público y 
privado a modificar el lugar de la prestación de servicios 
de todos sus trabajadores para implementar el trabajo 
remoto, regulado en el presente Decreto de Urgencia.

(…).

Artículo 18.- Obligaciones del empleador y 
trabajador

18.1. Son obligaciones del empleador:
(…).

18.1.4. Respetar el derecho a la desconexión 
digital del trabajador, por el cual este último tiene 
derecho a desconectarse de los medios informáticos, 
de telecomunicaciones y análogos utilizados para la 
prestación de servicios durante los días de descanso, 
licencias y periodos de suspensión de la relación laboral.

18.1.5 Para el caso del sector privado, observar las 
disposiciones sobre jornada máxima de trabajo que 
resulten aplicables conforme a las normas del régimen 
laboral correspondiente.

El empleador no puede exigir al trabajador la 
realización de tareas o coordinaciones de carácter laboral 
durante el tiempo de desconexión digital. 

Tratándose de trabajadores no comprendidos en 
la jornada máxima de trabajo, de conformidad con la 
normativa vigente en la materia, el tiempo de desconexión 
debe ser de, al menos, doce horas continuas en un periodo 
de veinticuatro horas, además de los días de descanso, 
licencias y periodos de suspensión de la relación laboral.

18.1.6 Para el caso del sector público, la Autoridad 
Nacional del Servicio Civil – SERVIR podrá emitir 
disposiciones complementarias sobre la presente materia.

(…).

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Cuarta.- Vigencia

(…).
2. El Título II tiene vigencia para el sector público y 

privado hasta el 31 de julio de 2021.
(…).” 

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los treinta y 
un días del mes de octubre del año dos mil veinte.

MARTÍN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la República

WALTER MARTOS RUIZ
Presidente del Consejo de Ministros

MARÍA ANTONIETA ALVA LUPERDI
Ministra de Economía y Finanzas

JAVIER EDUARDO PALACIOS GALLEGOS 
Ministro de Trabajo y Promoción del Empleo

KIRLA ECHEGARAY ALFARO 
Ministra del Ambiente

1899077-1
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INTERIOR

Designan Asesora II de la Secretaría General 
del Ministerio

RESOLUCIÓN MINISTERIAL
Nº 1056-2020-IN

Lima, 26 de noviembre de 2020

CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo público de 
confianza de Asesor II de la Secretaría General del 
Ministerio del Interior;

Que, por razones de servicio resulta necesario 
designar a la profesional que asuma el mencionado cargo 
confianza;

Con la visación de la Secretaría General, de la Oficina 
General de Gestión de Recursos Humanos y de la Oficina 
General de Asesoría Jurídica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, 
Ley Orgánica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley 
que regula la participación del Poder Ejecutivo en el 
nombramiento y designación de funcionarios públicos; 
el Decreto Legislativo N° 1266, Ley de Organización y 
Funciones del Ministerio del Interior; y, el Texto Integrado 
del Reglamento de Organización y Funciones del 
Ministerio del Interior, aprobado por Resolución Ministerial 
N° 1520-2019-IN;

SE RESUELVE:

Artículo Único.- Designar a la señora FABIOLA 
ELVIRA GARCÍA-MOREY GONZALES en el cargo público 
de confianza de Asesora II de la Secretaría General del 
Ministerio del Interior. 

Regístrese, comuníquese y publíquese.

RUBÉN VARGAS CÉSPEDES
Ministro del Interior

1906801-1

MUJER Y POBLACIONES

VULNERABLES

Designan Asesora II del Despacho 
Ministerial

RESOLUCIÓN MINISTERIAL
N° 270-2020-MIMP

Lima, 26 de noviembre de 2020

CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de confianza de 
Asesor/a II del Despacho Ministerial del Ministerio de la 
Mujer y Poblaciones Vulnerables (CAP-P N° 004), en 
consecuencia es necesario designar a la persona que 
desempeñará dicho cargo;

Con las visaciones de la Secretaría General, de la 
Oficina General de Recursos Humanos y de la Oficina 
General de Asesoría Jurídica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, 
Ley Orgánica del Poder Ejecutivo; en la Ley N° 27594, 
Ley que regula la participación del Poder Ejecutivo en el 
nombramiento y designación de funcionarios públicos; en 
el Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que 
aprueba la Ley de Organización y Funciones del Ministerio 
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y modificatoria; y, 
su Reglamento de Organización y Funciones, aprobado 
por Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP y modificatorias;

SE RESUELVE: 

Artículo Único.- Designar a la señora MILENKA 
LITA ESLAVA DIAZ en el cargo de confianza de Asesora 
II del Despacho Ministerial del Ministerio de la Mujer y 
Poblaciones Vulnerables. 

Regístrese, comuníquese y publíquese.

SILVIA LOLI ESPINOZA
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

1906994-1

SALUD

Decreto Supremo que prorroga la 
Emergencia Sanitaria declarada por Decreto 
Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por 
Decretos Supremos N° 020-2020-SA y N° 
027-2020-SA

dECRETO SUPREMO
N° 031-2020-SA

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo Nº 1156, Decreto 
Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el 
servicio público de salud en los casos que exista un riesgo 
elevado o daño a la salud y la vida de las poblaciones, 
tiene como finalidad identificar y reducir el potencial 
impacto negativo en la población ante la existencia de 
situaciones que representen un riesgo elevado o daño a 
la salud y la vida de las poblaciones y disponer acciones 
destinadas a prevenir situaciones o hechos que conlleven 
a la configuración de éstas;

Que, el literal e) del artículo 6 del Decreto Legislativo 
Nº 1156, concordante con el numeral 5.5 del artículo 5 
de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 
007-2014-SA, establece como supuesto que constituye la 
configuración de una emergencia sanitaria, la declaración 
por parte de la Organización Mundial de la Salud de la 
ocurrencia de pandemia;

Que, con Decreto Supremo N° 008-2020-SA se 
declara en emergencia sanitaria a nivel nacional, por el 
plazo de noventa (90) días calendario, por la existencia 
del COVID-19, la cual es prorrogada mediante Decretos 
Supremos Nº 020-2020-SA y N° 027-2020-SA, plazo que 
vence el 6 de diciembre de 2020;

Que, con Decreto Supremo N° 010-2020-SA, 
modificado por Decreto Supremo N° 011-2020-SA, se 
aprueba el “Plan de Acción – Vigilancia, contención y 
atención de casos del nuevo COVID-19 en el Perú”; 
y, la relación de “Bienes o servicios requeridos para 
las actividades de la emergencia sanitaria COVID 19”, 
correspondientes al Ministerio de Salud, al Instituto 
Nacional de Salud y al Seguro Social de Salud – EsSalud;

Que, con Decreto Supremo N° 029-2020-SA 
se modifica el Anexo I “Plan de Acción – Vigilancia, 
contención y atención de casos del nuevo COVID-19 
en el Perú” del Decreto Supremo Nº 010-2020-SA, 
modificado por Decreto Supremo Nº 011-2020-SA, y se 
incorpora la relación de bienes y servicios al Anexo II 
“Bienes o servicios requeridos para las actividades de la 
emergencia sanitaria COVID-19” del Decreto Supremo Nº 
010-2020-SA, modificado por Decreto Supremo Nº 011-
2020-SA, respecto al Ministerio de Salud y al Instituto 
Nacional de Salud;

Que, el artículo 11 del Reglamento del Decreto 
Legislativo N° 1156, aprobado por Decreto Supremo N° 
007-2014-SA, modificado por Decreto Supremo Nº 022-
2020-SA, señala que la entidad u órgano que formuló 
el pedido de declaratoria de la emergencia sanitaria 
puede solicitar su prórroga, previa evaluación y sustento 
que determine la necesidad de su continuidad en el 
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tiempo, y excepcionalmente, solicitar su prórroga más 
de una vez en tanto se mantenga el evento o situación 
que configuró la declaratoria de emergencia sanitaria. 
Asimismo, contempla que la duración de la prórroga a 
solicitar no debe exceder a la duración de la emergencia 
sanitaria declarada y su solicitud debe efectuarse con una 
anticipación no menor a quince días calendario previos 
a la conclusión de la vigencia del plazo señalado en la 
declaratoria de la emergencia sanitaria o, de ser el caso, 
de su prórroga; 

Que, con Nota Informativa Nº 1929-2020-DGOS/
MINSA, que adjunta el Informe Nº 039-2020-NCL-DIMON-
DGOS/MINSA, la Dirección General de Operaciones 
en Salud solicita la prórroga de la emergencia sanitaria 
declarada por Decreto Supremo Nº 008-2020-SA, 
prorrogada por Decretos Supremos Nº 020-2020-SA y Nº 
027-2020-SA, por el plazo de noventa (90) días calendario, 
a fin de continuar con las acciones de prevención, control 
y atención de salud para la protección de la población de 
todo el país;

Que, el Comité Técnico conformado mediante 
Resolución Ministerial Nº 354-2014-MINSA y modificado 
por Resoluciones Ministeriales Nº 723-2016-MINSA 
y N° 551-2019/MINSA, adjunta el Informe Nº 
033-2020-COMITÉ TÉCNICO DS Nº 007-2014-SA, 
en el cual emite opinión favorable para la prórroga 
por noventa (90) días de la Emergencia Sanitaria 
declarada mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, 
prorrogada por Decretos Supremos Nº 020-2020-SA 
y Nº 027-2020-SA, al evidenciarse la persistencia del 
supuesto que ha configurado la emergencia sanitaria 
por la pandemia de COVID-19, indicando que se 
mantienen el “Plan de Acción–Vigilancia, contención 
y atención de casos del nuevo COVID-19 en el Perú” 
y las listas de “Bienes o servicios requeridos para las 
actividades de la emergencia sanitaria COVID 19”, que 
como Anexo I y II forman parte del Decreto Supremo N° 
010-2020-SA, modificado por Decretos Supremos N° 
011-2020-SA y Nº 029-2020-SA;

De conformidad con la Ley Nº 29158, Ley Orgánica 
del Poder Ejecutivo; el Decreto Legislativo Nº 1161, Ley 
de Organización y Funciones del Ministerio de Salud, 
modificado por la Ley N° 30895, Ley que fortalece 
la función rectora del Ministerio de Salud, y por el 
Decreto Legislativo N° 1504, que fortalece al Instituto 
Nacional de Salud para la prevención y control de las 
enfermedades; el Decreto Legislativo Nº 1156, Decreto 
Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar 
el servicio público de salud en los casos que exista 
un riesgo elevado o daño a la salud y la vida de las 
poblaciones, modificado por la Ley N° 31027; y, su 
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 007-
2014-SA, modificado por Decretos Supremos N° 015-
2015-SA y N° 022-2020-SA;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

DECRETA:

Artículo 1.- Prórroga de la declaratoria de 
emergencia sanitaria

Prorróguese a partir del 7 de diciembre de 2020 por 
un plazo de noventa (90) días calendario, la emergencia 
sanitaria declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-
SA, prorrogada por Decretos Supremos Nº 020-2020-SA 
y Nº 027-2020-SA, por las razones expuestas en la parte 
considerativa del presente Decreto Supremo.

Artículo 2.- Entidades Intervinientes y Plan de 
Acción

Corresponde al Ministerio de Salud, al Instituto 
Nacional de Salud y al Seguro Social de Salud – 
EsSalud, realizar las acciones inmediatas desarrolladas 
en el “Plan de Acción–Vigilancia, contención y atención 
de casos del nuevo COVID-19 en el Perú” que como 
Anexo I forma parte integrante del Decreto Supremo 
N° 010-2020-SA, modificado por Decretos Supremos 
N° 011-2020-SA y N° 029-2020-SA, en el marco de lo 
dispuesto por el Reglamento del Decreto Legislativo 
N° 1156, que dicta medidas destinadas a garantizar 
el servicio público de salud en los casos que exista 
un riesgo elevado o daño a la salud y la vida de las 

poblaciones, aprobado por el Decreto Supremo N° 007-
2014-SA, modificado por Decretos Supremos N° 015-
2015-SA y N° 022-2020-SA.

Artículo 3.- Relación de bienes y servicios

3.1 Durante la prórroga declarada en el artículo 1 
del presente Decreto Supremo se continuará con la 
contratación de los bienes y servicios detallados en 
las listas de “Bienes o servicios requeridos para las 
actividades de la emergencia sanitaria COVID 19”, 
contenidas en el Anexo II del Decreto Supremo N° 010-
2020-SA, modificado por Decreto Supremo N° 011-2020-
SA y N° 029-2020-SA.

3.2 Las contrataciones y adquisiciones que se 
continúen realizando al amparo del presente Decreto 
Supremo y de los Decretos Supremos N° 008-2020-SA, 
N° 010-2020-SA, N° 011-2020-SA, N° 020-2020-SA, 
N° 027-2020-SA y N° 029-2020-SA, deben destinarse 
exclusivamente para los fines que establecen dichas 
normas, bajo responsabilidad.

Artículo 4.- Del informe final
Concluida la prórroga declarada en el artículo 1 del 

presente Decreto Supremo, las autoridades responsables 
de la ejecución del Plan de Acción deben informar respecto 
de las actividades y recursos ejecutados, así como sobre 
los resultados alcanzados, en el marco de lo dispuesto por 
los artículos 24 y siguientes del Reglamento del Decreto 
Legislativo N° 1156, aprobado por el Decreto Supremo N° 
007-2014-SA, modificado por Decretos Supremos N° 015-
2015-SA y N° 022-2020-SA.

Artículo 5.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por la 

Ministra de Salud y el Ministro de Trabajo y Promoción 
del Empleo.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintiséis 
días del mes de noviembre del año dos mil veinte.

FRANCISCO RAFAEL SAGASTI HOCHHAUSLER
Presidente de la República

PILAR E. MAZZETTI SOLER
Ministra de Salud

JAVIER EDUARDO PALACIOS GALLEGOS
Ministro de Trabajo y Promoción del Empleo

1906998-5

Aprueban la Guía Técnica: “Procedimiento 
de convalidación del Servicio COVID 
Especial - SERVICER para su contabilización 
como parte del Servicio Rural y Urbano 
Marginal de Salud - SERUMS”

RESOLUCIÓN MINISTERIAL
Nº 966-2020/MINSA

Lima, 26 de noviembre del 2020

Visto; el Expediente N° 20-085355-001 que contiene 
los Informes N°s 321 y 363-2020-DIPLAN-DIGEP/MINSA, 
de la Dirección General de Personal de la Salud del 
Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO:

Que, el inciso 7 del artículo 3 del Decreto Legislativo 
N° 1161, Ley de Organización y Funciones del Ministerio 
de Salud, establece que es ámbito de su competencia los 
Recursos Humanos en Salud; 

Que, asimismo, el literal h) del artículo 5 del Decreto 
Legislativo N° 1161, modificado por Decreto Legislativo N° 
1504, establece que, es función rectora del Ministerio de 
Salud, entre otras, dictar normas y lineamientos técnicos 
para la adecuada ejecución y supervisión de la política 
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elaboren las correspondientes “Notas para Modificación 
Presupuestaria” que se requieran, como consecuencia de 
lo dispuesto en la presente norma.

4.6 Autorizase a la Dirección General del Tesoro 
Público del Ministerio de Economía y Finanzas a extornar 
los montos de las Asignaciones Financieras hasta por la 
suma señalada en el numeral 4.1 del presente artículo, los 
cuales se revierten a las cuentas que corresponda.

Artículo 5. Responsabilidad y limitación sobre el 
uso de los recursos

El Ministerio de Defensa es responsable de la 
adecuada implementación, así como del uso y destino de 
los recursos comprendidos en la aplicación del presente 
Decreto de Urgencia, conforme a la normatividad vigente.

Artículo 6. Del financiamiento
Lo establecido en el presente Decreto de Urgencia 

se financia con cargo a los recursos del presupuesto 
institucional del Pliego Ministerio de Defensa.

Artículo 7. Vigencia
El presente Decreto de Urgencia tiene vigencia hasta 

el 31 de diciembre de 2020, con excepción de lo dispuesto 
en el artículo 3 del presente dispositivo, cuya vigencia es 
hasta el 31 de julio de 2021.

Artículo 8. Refrendo
El presente Decreto de Urgencia es refrendado por 

la Presidenta del Consejo de Ministros, el Ministro de 
Economía y Finanzas y la Ministra de Defensa.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veinte 
días del mes de noviembre del año dos mil veinte.

FRANCISCO RAFAEL SAGASTI HOCHHAUSLER
Presidente de la República

VIOLETA BERMÚDEZ VALDIVIA
Presidenta del Consejo de Ministros

WALDO MENDOZA BELLIDO
Ministro de Economía y Finanzas

NURIA ESPARCH FERNÁNDEZ
Ministra de Defensa

1905307-3

PRESIDENCIA DEL CONSEJO

DE MINISTROS

Decreto Supremo que prorroga la entrada 
en vigencia del Capítulo VII, referido a 
Infracciones y Sanciones, del Reglamento 
del Decreto de Urgencia N° 020-2019, 
Decreto de Urgencia que establece la 
obligatoriedad de la presentación de la 
Declaración Jurada de Intereses en el Sector 
Público, aprobado por Decreto Supremo                      
N° 091-2020-PCM

decReto supRemo
N° 182-2020-pcm

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 020-2019, 
Decreto de Urgencia que establece la obligatoriedad de 
la presentación de la Declaración Jurada de Intereses en 
el Sector Público, se dispone la presentación obligatoria 
de la Declaración Jurada de Intereses por parte de los 
servidores civiles, de aquellos que desempeñan función 
pública y de los demás sujetos señalados en el artículo 

3 del referido Decreto de Urgencia, independientemente 
del régimen laboral o contractual en el que se encuentren 
en las entidades de la administración pública, incluidas 
las empresas del Estado o sociedades de economía mixta 
comprendidas o no en la actividad empresarial del Estado 
y los fondos constituidos total o parcialmente con recursos 
públicos, sean de derecho público o privado;

Que, el Reglamento del Decreto de Urgencia N° 020-
2019, Decreto de Urgencia que establece la obligatoriedad 
de la presentación de la Declaración Jurada de Intereses 
en el Sector Público, aprobado por Decreto Supremo N° 
091-2020-PCM, en su Cuarta Disposición Complementaria 
Final, establece que el Capítulo VII, referido a Infracciones 
y Sanciones, entra en vigencia a los seis (6) meses 
contados desde el día siguiente de la publicación de la 
referida norma en el Diario Oficial El Peruano;

Que, con Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto 
Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a nivel 
nacional por el plazo de noventa (90) días calendario y 
dicta medidas de prevención y control del COVID-19, se 
declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el 
plazo de noventa (90) días calendario y se dictan medidas 
para la prevención y control para evitar la propagación 
del COVID-19, la misma que ha sido prorrogada por los 
Decretos Supremos N° 020-2020-SA y N° 027-2020-SA;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, 
Decreto Supremo que declara el Estado de Emergencia 
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida 
de la Nación a consecuencia del brote del COVID-19, 
ampliado temporalmente mediante los Decretos 
Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075- 
2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 
116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 146-2020-PCM, 
N° 156-2020-PCM y N° 174-2020-PCM; y, precisado o 
modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-
PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-2020- PCM, N° 053-
2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058- 2020-PCM, N° 
061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, 
N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-
PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020- PCM, N° 129-
2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 
146-2020-PCM, N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, 
N° 162-2020-PCM, N° 165-2020-PCM, N° 170-2020-PCM 
y N° 180-2020-PCM, se declaró el Estado de Emergencia 
Nacional y se dispuso el aislamiento social obligatorio 
(cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la 
vida de la Nación a consecuencia del brote del COVID-19; 

Que, en virtud de dicho marco normativo, se 
suspendieron algunos servicios prestados por el Estado 
que son esenciales para acceder a la Plataforma Única 
de Declaración Jurada de Intereses a través del uso de la 
firma digital, lo que dificultó cumplir con las obligaciones 
establecidas en el Decreto de Urgencia N° 020-2019, 
Decreto de Urgencia que establece la obligatoriedad de 
la presentación de la Declaración Jurada de Intereses en 
el Sector Público, y su Reglamento, aprobado por Decreto 
Supremo N° 091-2020-PCM; 

Que, estando a lo expuesto, resulta necesario 
prorrogar la entrada en vigencia del Capítulo VII, referido 
a Infracciones y Sanciones, del Reglamento del Decreto 
de Urgencia N° 020-2019, Decreto de Urgencia que 
establece la obligatoriedad de la presentación de la 
Declaración Jurada de Intereses en el Sector Público, 
aprobado por Decreto Supremo N° 091-2020-PCM; por 
un plazo de cuatro (4) meses contados a partir del 22 de 
noviembre de 2020;

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 
8 del artículo 118 de la Constitución Política; la Ley Nº 
29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo; y, el Decreto 
de Urgencia N° 020-2019, Decreto de Urgencia que 
establece la obligatoriedad de la presentación de la 
Declaración Jurada de Intereses en el Sector Público;

DECRETA: 

Artículo 1. prórroga de la entrada en vigencia del 
capítulo VII, referido a Infracciones y sanciones, del 
Reglamento del decreto de urgencia N° 020-2019

1.1. Prorrógase la entrada en vigencia del Capítulo 
VII – Infracciones y Sanciones del Reglamento del 
Decreto de Urgencia N° 020-2019, Decreto de Urgencia 

Firmado Digitalmente por:
EMPRESA PERUANA DE SERVICIOS
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que establece la obligatoriedad de la presentación de la 
Declaración Jurada de Intereses en el Sector Público, 
aprobado por Decreto Supremo N° 091-2020-PCM, por 
un plazo de cuatro (4) meses contados a partir del 22 de 
noviembre de 2020.

1.2 Los hechos cometidos con anterioridad a la 
entrada en vigencia del referido Capítulo VII se rigen 
por las reglas sustantivas y procedimentales previstas 
por las normas vigentes que regulan el régimen que 
corresponde a cada sujeto obligado; sin perjuicio de 
la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar, 
de ser el caso.

Artículo 2. publicación 
Dispóngase la publicación del presente Decreto 

Supremo en la Plataforma Digital Única para Orientación al 
Ciudadano (www.gob.pe) y en los portales institucionales 
de la Presidencia del Consejo de Ministros (www.gob.pe/
pcm) y del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 
(www.gob.pe/minjus), el mismo día de su publicación en 
el Diario Oficial El Peruano. 

Artículo 3. Refrendo 
El presente Decreto Supremo es refrendado por 

la Presidenta del Consejo de Ministros y el Ministro de 
Justicia y Derechos Humanos.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veinte 
días del mes de noviembre del año dos mil veinte.

FRANCISCO RAFAEL SAGASTI HOCHHAUSLER
Presidente de la República

VIOLETA BERMÚDEZ VALDIVIA
Presidenta del Consejo de Ministros

EDUARDO VEGA LUNA
Ministro de Justicia y Derechos Humanos

1905307-4

Designan Secretaria General de la 
Presidencia del Consejo de Ministros

ResolucIóN supRemA
N° 219-2020-pcm

Lima, 20 de noviembre de 2020

CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Secretario/a 
General de la Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, en ese sentido, resulta necesario designar al/a la 
funcionario/a que desempeñará dicho cargo;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27594, 
Ley que regula la participación del Poder Ejecutivo en el 
nombramiento y designación de funcionarios públicos; 
la Ley N° 29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo; 
y el Reglamento de Organización y Funciones de la 
Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por 
Decreto Supremo N° 022-2017-PCM;

SE RESUELVE:

Artículo 1.- Designar a la señora PAOLA 
BUSTAMANTE SUAREZ, en el cargo de Secretaria 
General de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Artículo 2.- La presente Resolución Suprema es 
refrendada por la Presidenta del Consejo de Ministros.

Regístrese, comuníquese y publíquese.

FRANCISCO RAFAEL SAGASTI HOCHHAUSLER 
Presidente de la República

VIOLETA BERMÚDEZ VALDIVIA
Presidenta del Consejo de Ministros

1905307-10

AGRICULTURA Y RIEGO

Modifican Anexo 1 del Reglamento del 
Sistema Sanitario Porcino, aprobado por el 
D.S. N° 002-2010-AG

ResolucIóN JefAtuRAl
N° 0125-2020-mINAGRI-seNAsA

19 de noviembre de 2020

VISTO:

El INFORME-0006-2020-MINAGRI-SENASA-DSA-
UFLORES de fecha 17 de noviembre de 2020, emitido por 
el Director General (e) de la Dirección de Sanidad Animal 
del Servicio Nacional de Sanidad Agraria, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el artículo 17 del Decreto Ley N° 
25902, Ley Orgánica del Ministerio de Agricultura, se 
crea el Servicio Nacional de Sanidad Agraria–SENASA 
como organismo público descentralizado del Ministerio de 
Agricultura, modificado por la Ley N° 30048 a Ministerio 
de Agricultura y Riego, con personería jurídica de derecho 
público interno y con autonomía técnica administrativa, 
económica financiera;

Que, el inciso b) del artículo 4 del Reglamento de 
Organización y Funciones del Servicio Nacional de 
Sanidad Agraria aprobado por el Decreto Supremo Nº 
008-2005- AG, dispone que el SENASA tiene como uno 
de sus objetivos estratégicos proteger el patrimonio 
agrosanitario del ingreso o dispersión de plagas y 
enfermedades reglamentadas y del incremento de plagas 
y enfermedades de importancia económica;

Que, el artículo 1 del Reglamento del Sistema Sanitario 
Porcino, aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2010-
AG, en adelante el Reglamento, tiene por objeto regular 
las acciones y medidas sanitarias establecidas por el 
SENASA referentes a la normalización, protección y 
fiscalización del Sistema Sanitario Porcino con la finalidad 
de prevenir, controlar y erradicar las enfermedades de 
mayor importancia económica en la ganadería porcina 
del país, así como los procedimientos para la obtención 
de las autorizaciones sanitarias de construcción y de 
funcionamiento de granjas porcinas;

Que, el artículo 26 del Reglamento establece 
la prohibición de alimentar cerdos con residuos de 
alimentación humana, provenientes de establecimientos 
de salud, puertos y aeropuertos, así como con la 
mortalidad de las explotaciones avícolas y otras especies. 
Igualmente, señala que los establecimientos porcinos 
que deseen utilizar residuos alimenticios humanos 
provenientes de restaurantes o centro comerciales afines 
que no contravengan lo estipulado en el párrafo anterior se 
registrarán obligatoriamente en el SENASA, de acuerdo 
a lo establecido en el Anexo 4. Está permitido el uso de 
despojos comestibles proveniente del faenamiento de 
especies domésticas (bovino, ovino, caprinos, camélidos 
sudamericanos, porcinos y aves) en forma de harinas 
procesadas;

Que, el literal f del artículo 62 del Reglamento, señala 
que son infracciones cometidas por persona natural o 
jurídica, el alimentar cerdos con residuos de alimentación 
humana sin procesar infringiendo el artículo 26 ante 
lo cual se sancionará con una multa de 200 % de la 
UIT para el titular del registro de granjas tecnificadas y 
semitecnificadas y con una multa del 60 % de la UIT para 
el propietario de crianzas de traspatio o familiar de cerdos;

Que, en el contexto, de la actividad de crianza familiar 
y de traspatio, se aprecia que si bien la norma citada 
en el considerando anterior, hace mención al término 
de “residuos de alimentación humana sin procesar”, sin 
embargo en el Anexo 1 del Reglamento sobre definiciones 
no se contempla la definición del mencionado término, 
por lo que resulta necesario establecerlo de manera clara 
y precisa a fin de coadyuvar al ejercicio de la potestad 
fiscalizadora y sancionadora para el mejor cumplimiento 
de la competencia de la entidad;
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total de S/ 3 100 562,00 (TRES MILLONES CIEN MIL 
QUINIENTOS SESENTA Y DOS Y 00/100 SOLES), por la 
fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo 
a los recursos del Ministerio de Vivienda, Construcción 
y Saneamiento, a favor de doscientos veintisiete (227) 
Gobiernos Locales, para los fines señalados en los 
considerandos precedentes;

De conformidad con lo establecido en el artículo 49 
del Decreto Legislativo Nº 1440, Decreto Legislativo del 
Sistema Nacional de Presupuesto Público;

DECRETA:

Artículo 1. Objeto

1.1 Autorízase una Transferencia de Partidas en 
el Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 
2020, hasta por la suma de S/ 3 100 562,00 (TRES 
MILLONES CIEN MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS 
Y 00/100 SOLES), a favor de doscientos veintisiete 
(227) Gobiernos Locales, para financiar la adquisición 
de los insumos de hipoclorito de calcio y pastillas para 
analizador de cloro libre (PDP) para desinfección de los 
sistemas de cloración, desinfección del agua potable 
y para el seguimiento de la concentración de cloro 
residual libre en 4 749 sistemas de agua potable, que 
permitan continuar con la implementación de la primera 
etapa, iniciada en los departamentos de Cusco, Piura y 
Puno, de la “Estrategia para incrementar el porcentaje 
de hogares rurales con acceso a agua clorada en zonas 
rurales del Perú”, de acuerdo al siguiente detalle:

DE LA: En Soles

SECCION PRIMERA  : Gobierno Central

PLIEGO 037 : Ministerio de Vivienda, Construcción y 

Saneamiento

UNIDAD EJECUTORA 005 : Programa Nacional de Saneamiento 

Rural

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0083 : Programa Nacional de Saneamiento 

Rural

PRODUCTO 3000627 : Servicio de agua potable y 

saneamiento para hogares rurales

ACTIVIDAD 5006049 : Mantenimiento de los Sistemas de 

Agua y Saneamiento Rural

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 : Recursos Ordinarios

GASTO CORRIENTE

   2.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 3 100 562,00

 ------------------

   TOTAL EGRESOS 3 100 562,00

 ==========

A LA: En Soles

SECCION SEGUNDA : Instancias Descentralizadas

PLIEGOS : Gobiernos Locales

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0083 : Programa Nacional de Saneamiento 

Rural

PRODUCTO 3000627 : Servicio de agua potable y 

saneamiento para hogares rurales

ACTIVIDAD 5006049 : Mantenimiento de los Sistemas de 

Agua y Saneamiento Rural

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 : Recursos Ordinarios

GASTO CORRIENTE

   2.3 BIENES Y SERVICIOS 3 100 562,00

 ------------------

   TOTAL EGRESOS 3 100 562,00

 ==========

1.2 El detalle de los recursos asociados a la 
Transferencia de Partidas autorizada en el numeral 1.1 del 
presente artículo se encuentra en el Anexo “Transferencia 
de Partidas a favor de diversos Gobiernos Locales”, que 
forma parte integrante de la presente norma, el cual 
se publica en el portal institucional del Ministerio de 
Economía y Finanzas (www.gob.pe/mef), en la misma 
fecha de publicación del presente Decreto Supremo en el 
Diario Oficial El Peruano.

Artículo 2. Procedimiento para la Aprobación 
Institucional

2.1 El Titular del Pliego habilitador y de los pliegos 
habilitados en la presente Transferencia de Partidas, 
aprueban mediante Resolución, la desagregación de los 
recursos autorizados en el numeral 1.1 del artículo 1 de 
la presente norma, a nivel programático, dentro de los 
cinco (05) días calendario de la vigencia del presente 
Decreto Supremo. Copia de la Resolución se remite 
dentro de los cinco (05) días calendario de aprobada 
a los organismos señalados en el numeral 31.4 del 
artículo 31 del Decreto Legislativo Nº 1440, Decreto 
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto 
Público.

2.2 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus 
veces en los pliegos involucrados, solicita a la Dirección 
General de Presupuesto Público las codificaciones que 
se requieran como consecuencia de la incorporación de 
nuevas Partidas de Ingresos, Finalidades y Unidades de 
Medida.

2.3 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus 
veces en los pliegos involucrados instruye a las Unidades 
Ejecutoras para que elaboren las correspondientes 
“Notas para Modificación Presupuestaria” que se 
requieran, como consecuencia de lo dispuesto en la 
presente norma.

Artículo 3. Limitación al uso de los recursos
Los recursos de la Transferencia de Partidas a que 

hace referencia el numeral 1.1 del artículo 1 del presente 
Decreto Supremo, no pueden ser destinados, bajo 
responsabilidad, a fines distintos para los cuales son 
transferidos.

Artículo 4. Seguimiento, monitoreo, verificación e 
información

El Programa Nacional de Saneamiento Rural, es 
responsable del monitoreo, seguimiento y verificación del 
cumplimiento de los fines y metas para los cuales fueron 
transferidos los recursos, lo que incluye el monitoreo 
financiero de los recursos.

Los Gobiernos Locales detallados en el Anexo 
“Transferencia de Partidas a favor de diversos Gobiernos 
Locales”, al que se refiere el numeral 1.2 del artículo 1 
de la presente norma, informan cada tres (03) meses al 
Ministerio de Vivienda, Construcción y Saneamiento sobre 
la ejecución de los recursos transferidos en el presente 
Decreto Supremo.

Artículo 5. Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por la 

Ministra de Economía y Finanzas y por el Ministro de 
Vivienda, Construcción y Saneamiento.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los dos días 
del mes de noviembre del año dos mil veinte.

MARTÍN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la República

MARÍA ANTONIETA ALVA LUPERDI
Ministra de Economía y Finanzas

CARLOS LOZADA CONTRERAS
Ministro de Vivienda, Construcción y Saneamiento

1899505-2

Aprueban la Directiva N° 002-2020-
EF/51.01 “Lineamientos Generales para 
la Implementación Progresiva de la 
Contabilidad de Costos”

ResOLucIón DIRectORAL
nº 019-2020-eF/51.01

Lima, 2 de noviembre del 2020
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CONSIDERANDO: 

Que, el artículo 5 del Decreto Legislativo Nº 1438 
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad, 
dispone que la Dirección General de Contabilidad Pública 
del Ministerio de Economía y Finanzas, es el ente rector y 
máxima autoridad técnico normativa del Sistema Nacional 
de Contabilidad y tiene como función, entre otras, el emitir 
normas y procedimientos de contabilidad que deben regir 
en las entidades del Sector Público;

Que, el artículo 15 del citado Decreto Legislativo, 
establece que la contabilidad de costos es un sistema de 
información que estructura los flujos financieros (ingresos 
y egresos) y los flujos no financieros, que generan costos 
que se reconocen, miden y registran en cada una de 
las actividades en las que se desarrolla el producto o el 
servicio, orientado a la obtención de un resultado, para 
apoyar el análisis, la evaluación y la toma de decisiones 
en la gestión pública; disponiendo en la Única Disposición 
Complementaria Final de la referida norma, que la 
Dirección General de Contabilidad Pública, mediante 
resolución directoral, establece la implementación 
progresiva de la referida Contabilidad de Costos; 

Que, el artículo 18 del Decreto Legislativo Nº 1436, 
Decreto Legislativo Marco de la Administración Financiera 
del Sector Público, dispone que la integración de la 
Administración Financiera del Sector Público se implementa 
a través de procesos que se ejecutan de manera articulada; 
y que sus integrantes, en el marco de sus competencias 
establecidas en las normas que los regulan, estructuran 
la integración intersistémica, definiendo, entre otros, los 
productos y los insumos requeridos de la Administración 
Financiera del Sector Público;

Que, el numeral 20.2 del artículo 20 del Decreto 
Legislativo Nº 1436, establece, entre otros, que la 
Programación Multianual de Bienes, Servicios y Obras se 
encuentra a cargo del órgano rector del Sistema Nacional 
de Abastecimiento, y se refiere a la determinación de 
los costos de bienes, servicios y obras necesarios para 
el funcionamiento y mantenimiento de las entidades 
públicas; así como el mantenimiento de los activos 
generados por la inversión pública;

Que, el numeral 12.1 del artículo 12 del Decreto 
Legislativo Nº 1439, Decreto Legislativo del Sistema 
Nacional de Abastecimiento, establece que la Programación 
Multianual de Bienes, Servicios y Obras, como parte del 
Proceso de Programación de Recursos Públicos de la 
Administración Financiera del Sector Público, tiene por 
finalidad la determinación de los costos de bienes, servicios 
y obras necesarios, para el funcionamiento y mantenimiento 
de las entidades del Sector Público; así como para el 
mantenimiento de los activos generados por la inversión 
pública; estableciendo que la referida Programación 
Multianual se desarrolla a través de la elaboración del 
Cuadro Multianual de Necesidades;

Que, con el fin de contribuir al fortalecimiento de la 
transparencia, la ejecución de los recursos públicos, 
el cumplimiento de los objetivos institucionales de las 
entidades del sector público; así como en el análisis, la 
evaluación y la toma de decisiones en la gestión pública; 
y de acuerdo a las coordinaciones realizadas con los 
entes rectores de la Administración Financiera del Sector 
Público, resulta necesario aprobar los lineamientos 
generales para la implementación progresiva de la 
contabilidad de costos, a través del desarrollo de un plan 
de trabajo cuyo propósito es definir: (i) un único sistema 
de costos, (ii) los centros de costos, y (iii) la estructura de 
cuentas contables aplicables, priorizando los sectores con 
mayor presupuesto;

Estando a lo expuesto, en el ámbito de las funciones 
que competen a la Dirección General de Contabilidad 
Pública, y en cumplimiento a lo establecido en el artículo 
5 del Decreto Legislativo N° 1438 Decreto Legislativo del 
Sistema Nacional de Contabilidad;

SE RESUELVE:

Artículo 1.- Aprobación de la Directiva
Aprobar la Directiva N° 002-2020-EF/51.01 

“Lineamientos Generales para la Implementación 
Progresiva de la Contabilidad de Costos”.

Artículo 2.- Publicación y Difusión
La presente Resolución Directoral y la Directiva N° 

002-2020-EF/51.01 “Lineamientos Generales para la 
Implementación Progresiva de la Contabilidad de Costos”, 
se publican en el Portal Institucional del Ministerio de 
Economía y Finanzas (https://www.gob.pe/mef) en la 
misma fecha de su publicación en el Diario Oficial “El 
Peruano”.

Artículo 3.- Vigencia
La presente Resolución Directoral entra en vigencia 

a partir del día de su publicación en el Diario Oficial El 
Peruano.

Regístrese, comuníquese y publíquese.

OSCAR NUÑEZ DEL ARCO MENDOZA
Director General

DIRectIVA n° 002-2020-eF/51.01

LIneAMIentOs GeneRALes PARA LA 
IMPLeMentAcIón PROGResIVA De LA 

cOntABILIDAD De cOstOs 

1. OBJetO

Establecer los criterios para la implementación 
progresiva de la contabilidad de costos descrita en el 
artículo 15 del Decreto Legislativo Nº 1438, Decreto 
Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad, a través 
del desarrollo de un Plan de Trabajo cuyo propósito es 
definir: (i) un único sistema de costos, (ii) los centros de 
costos, y (iii) la estructura de cuentas contables aplicables. 
El Plan de Trabajo priorizará la definición del sistema de 
costeo aplicable en los sectores con mayor presupuesto, 
a fin de generar el marco normativo que servirá de 
base para la implementación progresiva del sistema de 
contabilidad de costos.

2. FInALIDAD

Contribuir al fortalecimiento de la transparencia, la 
ejecución de los recursos públicos, el cumplimiento de 
los objetivos institucionales de las entidades del sector 
público; así como en el análisis, la evaluación y la toma de 
decisiones en la gestión pública.

3. BAse LeGAL 

a) Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo 
Marco de la Administración Financiera del Sector Público.

b) Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del 
Sistema Nacional de Contabilidad.

c) Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del 
Sistema Nacional de Abastecimiento.

d) Resolución Directoral Nº 010-2018-EF/51.01 que 
oficializa las Normas Internacionales de Contabilidad para 
el Sector Público y el Marco Conceptual.

e) Resolución Directoral N° 001-2018-EF/51.01, 
modificada con Resolución Directoral Nº 003-2019-
EF/51.01, que aprueba el Texto Ordenado del Plan 
Contable Gubernamental - PCG 2019 y sus modificatorias.

4. ALcAnce 

Las disposiciones establecidas en los presentes 
lineamientos, resultan aplicables a las entidades del 
Sector Público No Financiero, así como, otras formas 
organizativas no financieras que administren recursos 
públicos, comprendidas dentro del ámbito de aplicación 
establecido en el artículo 3 del Decreto Legislativo N° 
1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de 
Contabilidad. 

5. DeFInIcIOnes

a) Actividades.- Actuaciones que tienen como objeto, 
consumir los recursos para la obtención de servicios y 
productos, mediante un proceso productivo que permite la 



9NORMAS LEGALESMartes 3 de noviembre de 2020
 El Peruano /

identificación de los servicios brindados por la entidad en 
cuanto constituyen el objeto de costo.

b) Costo.- Valor monetario de los recursos utilizados 
o consumidos o los pasivos incurridos para lograr un 
objetivo, como adquirir o producir un bien o realizar una 
actividad o servicio.

- Costo directo.- Costo que se identifica 
específicamente con un único objeto de costo o el costo de 
los recursos consumidos directamente por una actividad. 
Los costos directos se asignan a las actividades mediante 
el seguimiento directo de las unidades de recursos 
consumidas por las actividades individuales (por ejemplo: 
Mano de obra directa o Materia prima directa).

- Costo indirecto.- Costo que no se puede identificar 
específicamente con un objeto de costo dado o rastrearlo 
de una manera económicamente viable. Intervienen 
en la elaboración de transformación de productos o 
prestación de servicios, pero no se pueden identificar 
o cuantificar directamente y deben ser asignados bajo 
algún criterio (por ejemplo: mantenimiento de equipos, 
gestión de salud y seguridad ocupacional, gestión de 
calidad, alquileres, depreciación, servicios generales, 
etc.).

- Costo fijo.- Costo que no varía en el corto plazo con 
el volumen de actividad. También se denomina costo no 
variable.

- Costo variable.- Costo que varía con los cambios 
en el nivel de una actividad, cuando otros factores se 
mantienen constantes. 

- Costo unitario.- Costo de una unidad seleccionada de 
un bien o servicio. Incluye el costo monetario por tonelada, 
hora de máquina, hora hombre u hora por departamento.

- Costo total.- Es la suma de todos los costos 
requeridos por un objeto de costo, incluidos los costos 
de las actividades realizadas por otras entidades, 
independientemente de las fuentes de financiamiento.

c) Costo de procesos.- Método de contabilidad de 
costos que primero recopila los costos por procesos y 
luego asigna los costos totales de cada proceso por igual 
a cada unidad de producción durante un período contable.

d) Centros de Costos.- Son las unidades de las 
Entidades que consolidan los costos derivados de la 
provisión de bienes y servicios públicos a la sociedad y 
del desarrollo de los procesos de soporte. Los centros de 
costos son determinados por las Entidades en función 
a la naturaleza de los servicios que desarrollan y se 
enmarcan en las disposiciones del Sistema Nacional de 
Abastecimiento. Los centros de costos deben cumplir con 
las siguientes características:

- Cuentan con un responsable designado que reporta 
al titular de la entidad.

- Consumen recursos (materiales, personal, etc.) y 
tienen asignados activos para cumplir con sus objetivos

- Sus costos pueden distinguirse claramente, de 
las demás unidades de las Entidades que consolidan 
los costos para propósitos de información financiera y 
presupuestal.

e) Contabilidad de Costos.- Sistema de información 
que estructura los flujos financieros (ingresos y 
egresos), y los flujos no financieros que generan costos 
que se reconocen, miden y registran en cada una de 
las actividades en las que desarrollan el servicio o el 
producto, orientada a la obtención de un resultado, para 
apoyar el análisis, la evaluación y la toma de decisiones 
en la gestión pública.

f) Costeo por órdenes de trabajo.- Método de 
contabilidad de costos que acumula costos para trabajos 
individuales o lotes. Un trabajo puede ser un servicio o un 
artículo manufacturado, como la reparación de equipos o 
el tratamiento de un paciente en un hospital.

g) Costeo estándar.- Sistema de costeo que se basa 
en niveles de eficiencia normal y rastrea los costos 
directos en la producción al multiplicar tasas o precios 
estándar, basados en estimaciones razonables, por las 
cantidades estándar de los insumos permitidos para la 
producción real, y que asigna costos indirectos con base 
en las tasas estándar de los costos indirectos. El costo 

estándar estima cuanto debe costar un producto o servicio 
en condiciones de eficiencia.

h) Costo basado en actividades (ABC).- Método de 
contabilidad de costos que mide el costo y el rendimiento 
de las actividades y los objetos de costo relacionados 
con el proceso. Asigna costos a los objetos de costo en 
función de su uso de actividades y reconoce la relación 
causal de los generadores de costos con las actividades.

i) Costo de Producción.- Son los costos que se 
generan en la prestación del servicio o en el proceso de 
transformar las materias primas en productos terminados. 
Son tres los elementos esenciales que integran el costo 
de servicios o producción: materias primas, mano de obra 
y gastos indirectos de fabricación. 

j) Gastos.- Son las reducciones de los beneficios 
económicos o del potencial de servicio, acaecidos durante 
el ejercicio contable, y que toman la forma de flujos de 
salida o consumo de activos o incremento de pasivos, 
produciendo una disminución del patrimonio. 

k) Gastos administrativos.- Corresponden a 
aquellos gastos relacionados con procesos de soporte 
o de administración de una Entidad, que apoyan, en 
el cumplimiento de objetivos, procesos, programas, 
y actividades operativas, a los centros de costo que 
se dedican a la prestación de servicios o elaboración 
de productos en la misma. Incluyen los gastos de 
funciones tales como la alta dirección, tecnologías 
de información, recursos humanos, planificación 
estratégica y de procesos, legal, administración y 
finanzas y contabilidad, entre otros. Asimismo, los 
gastos administrativos comprenden otros conceptos 
tales como consultorías, asesorías, viáticos y gastos de 
representación, etc.

l) Inductor de Costos (cost driver).- Corresponde al 
multiplicador por el cual se tiene que afectar el gasto para 
que el mismo se convierta en costo para una actividad 
definida. Es la base de asignación de costos.

m) Materia Prima.- Son los materiales que 
serán sometidos a operaciones de transformación o 
manufactura para su cambio físico y/o químico, antes de 
que pueda verificarse el cumplimiento de los fines y metas 
presupuestarias para los cuales fueron destinados dichos 
recursos y se reconocen como productos terminados. Se 
divide en materia prima directa e indirecta.

- Materia Prima Directa.- Son todos los materiales 
sujetos a transformación, que se pueden identificar o 
cuantificar plenamente con los servicios prestados y 
bienes producidos.

- Materia Prima Indirecta.- Son todos los materiales 
sujetos a transformación, que no se pueden identificar 
o cuantificar plenamente con los servicios prestados y 
bienes producidos.

n) Mano de Obra.- Corresponde al esfuerzo humano 
que interviene en el proceso de transformar las materias 
primas en productos y/o servicios terminados. Se divide 
en mano de obra directa e indirecta

- Mano de Obra Directa.- Son los salarios, prestaciones 
y obligaciones que mantienen con todos los trabajadores 
de la Entidad, cuya actividad se puede identificar o 
cuantificar plenamente con los servicios prestados y 
bienes producidos.

- Mano de Obra Indirecta.- Son los salarios, 
prestaciones y obligaciones que se mantienen con todos 
los trabajadores y empleados de la Entidad, cuya actividad 
no se puede identificar o cuantificar plenamente con los 
servicios prestados y bienes producidos.

o) Objeto de costo.- Corresponde a una actividad, 
producto o artículo cuyo costo se va a medir. En un 
sentido amplio, un objeto de costo puede ser una cuenta 
de activo, una organización, una función, una tarea, un 
producto, un servicio o un cliente.

p) Producto.- Cualquier bien o servicio, rastreable o 
medible proporcionado a un cliente.

q) Programa.- Generalmente, un conjunto organizado 
de actividades dirigidas hacia un propósito u objetivo 
común que una entidad emprende o propone para llevar a 
cabo sus responsabilidades.
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r) Proceso.- Método organizado de convertir insumos 
(mano de obra, equipos, materiales y medio ambiente) en 
resultados (productos o servicios).

s) Sistemas de Costeo.- Conjunto de procedimientos, 
técnicas, registros e informes estructurados, que tienen 
por objeto la determinación de los costos incurridos en la 
prestación de servicios y/o producción de bienes.

t) Trazabilidad.- Capacidad de asignar un costo 
directamente a una actividad u objeto de costo específico 
mediante la identificación u observación de recursos 
específicos consumidos por la actividad o el objeto de 
costo.

6. DIsPOsIcIOnes GeneRALes

6.1. En cumplimiento con el Decreto Legislativo 
Nº 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de 
Contabilidad, la Dirección General de Contabilidad Pública 
(en adelante, DGCP) podrá determinar los sistemas de 
costeo más adecuados para cada sector.

6.2. Dirección General de Contabilidad Pública 
emitirá la correspondiente normativa específica de 
contabilidad de costos para cada sector, asegurando 
además el cumplimiento de las Normas Internacionales 
de Contabilidad del Sector Público – NICSP.

6.3. La estructura de cuentas de costos del sector 
deberán incluirse en el plan contable gubernamental.

6.4. Al definir la estructura de los centros de costos, 
ésta deberá contar con un responsable, de forma tal que 
responda tanto por las actividades que se ejecutan, como 
por los recursos consumidos (materiales, personal, etc.), 
en aras de una mayor transparencia y trazabilidad en la 
ejecución presupuestaria. 

6.5. Se uniformizarán criterios para asignar los costos 
incurridos en la prestación de servicios y producción de 
bienes, que realicen los centros de costos.

6.6. En cumplimiento con el artículo 11 del Decreto 
Legislativo Nº 1438 Decreto Legislativo del Sistema 
Nacional de Contabilidad, y del artículo 11 del Decreto 
Legislativo Nº 1440 Decreto Legislativo del Sistema 
Nacional de Presupuesto Público, la contabilidad de 
costos en el sector público se articula con el proceso 
presupuestario para cada sector. Asimismo, la información 
presupuestaria generada en los centros de costos se 
organiza, consolida, verifica y presenta por la Oficina de 
Presupuesto de la Entidad de manera que puedan ser 
utilizados durante el proceso presupuestario.

6.7. En cumplimiento con el artículo 9 del Decreto 
Legislativo N° 1440, la organización de los centros de 
costos tiene el propósito de lograr la eficiencia técnica en 
la producción y entrega de los servicios al ciudadano.

6.8. El Plan de Trabajo de cada sector será realizado 
por los representantes de la DGCP y de la Dirección 
General de Presupuesto Público con participación 
de los representantes de la Oficina de Contabilidad, 
Abastecimiento, Presupuesto y Planificación del Pliego, 
o el que haga sus veces en los plazos que defina la 
DGCP.

6.9. Los Pliegos Presupuestarios comunicarán por 
escrito a la DGCP la designación de los representantes 
titulares y alternos.

7. MetODOLOGÍA PARA DesARROLLAR eL PLAn 
De tRABAJO

a) El Plan de Trabajo tiene como propósito desarrollar 
las siguientes actividades:

- Diagnóstico e identificación del modelo de 
contabilidad de costos actual.

- Evaluación de sistema de costeo pertinente al sector.
- Elaboración de la normativa específica de 

contabilidad de costos por sector.

b) El diagnóstico comprenderá el análisis de lo 
siguiente: 

- Las metas y objetivos del sector.
- La naturaleza de las operaciones, procesos y 

actividades realizadas para prestar los servicios o elaborar 
los productos (programas presupuestarios).

- Los elementos del costo o recursos incurridos en 
la prestación de servicios o elaboración de productos 
propios de su quehacer y/o rol social.

- Las estructuras organizacionales o funcionales en 
las que se subdivide.

- La desagregación presupuestaria de los recursos 
asignados al sector.

c) La evaluación de sistema de costeo pertinente al 
sector incluirá la definición de la estructura de centros de 
costos y la estructura de cuentas contables de costos.

d) Al término del diagnóstico y la evaluación del 
sistema de costeo, se elaborará la normativa específica 
de contabilidad de costos pertinente al sector.

sIsteMAs De cOsteO

Los sistemas de costeo serán seleccionados a partir 
de la siguiente lista:

Sistema Clasificación
Costos por órdenes de trabajo 
Los costos se asignan y acumulan 

para cada trabajo y se emplean 

considerando el tipo de producto 

y la organización del proceso 

productivo.

En estos casos los elementos de 

costo se acumulan en las órdenes 

de trabajo, obteniéndose el costo 

unitario por la división del costo de 

producción de la orden de trabajo 

entre el número de unidades 

producidas.

Sobre base histórica: Los costos se van 

acumulando conforme suceden; es decir, se 

determinan una vez cumplido el proceso de 

producción o finalizado el período de costos.
La información de costos incurridos permite 

determinar los desvíos con relación a los costos 
programados en los programas presupuestarios. 

También se pueden realizar comparaciones entre 

costos de servicios similares proporcionados por 

otras instituciones públicas e incluso por el sector 

privado; un ejemplo concreto son los casos de 

educación y salud.

Sobre base predeterminada: Son costos 

presupuestados o estandarizados a través de los 

cuales los costos se determinan adelantándose 

a la prestación del servicio o producción del bien. 

Las variaciones de los costos predeterminados se 

acumulan en cuentas por separado de modo que el 

centro de costos pueda hacer planes y ajustes en las 

operaciones cuando se identifiquen las causas de 
las variaciones, en particular si son desfavorables.

Ambos pueden ser acumulados sobre la base 

de trabajos específicos o por centros de costos 
auxiliares, si la producción, es básicamente 

continua. 

Los primeros se clasifican como costos por orden 
de trabajo; y los segundos costos por procesos o 

centros de costos.

Por ejemplo, los costos de los programas 

presupuestarios.

Costos por procesos 
Los costos son acumulados en 

centros de costo representados 

por una unidad, departamento o 

proceso de producción. Se utiliza 

cuando la producción ocurre de 

forma continua y rutinaria y cuando 

se producen en serie productos 

estandarizados para satisfacer 

demandas uniformes o para 

acumular existencias en almacén. 

La acumulación de los costos se 

efectúa en las cuentas de cada uno 

de los centros de costos por los 

que pasa la producción en serie, 

traspasándose sucesivamente a 

las del siguiente centro con el fin 
de acumular en el último centro 

los costos totales de una serie o 

periodos y dividirlos por el número 

de unidades producidas – hasta 

ese punto de corte – para obtener 

el costo unitario. 

Tradicional 
Para calcular el costo de un 

servicio o producto basta con 

acumular el costo de los tres (3) 

elementos del costo: Materia 

Prima, Mano de Obra y Costos 

Indirectos.

Absorbente: Como su nombre lo indica, incorpora 

o absorbe todos los elementos del costo, separando 

los costos del proceso productivo de aquellos que 

no constituyen costos. En los costos de producción 

se incorporan sólo los tres elementos del costo: 

materias primas, mano de obra y costos de 

fabricación, y se dejan fuera los otros tipos de costos 

a los que se considera como gastos del ejercicio e 

imputables directamente a resultados, no al costo 

del producto.

Directo o variable: No incorpora el costo fijo, 
solamente, establece como costo el variable. Valúa 

el inventario y el costo de los servicios y/o productos 

a su costo variable de fabricación. Establece, que 

el costo variable, es aquel que se incrementa 

directamente con el volumen de producción

Integral 

Acumula los costos de los 

recursos consumidos por las 

actividades de producción y no 

producción.

Basado en Actividades - ABC: Acumula los costos 

de los recursos consumidos por las actividades basado 

en las actividades que se desarrollan para producir 

un determinado servicio o producto donde todos los 

costos fijos y los directos se tratan como si fueran 
variables y no se realizan distribuciones basadas en 

volúmenes de producción, porcentaje de costeo y otro 

criterio de distribución. Para ello utiliza los cost drivers. 

Incorpora la cadena del valor con enfoque sistémico, 

los productos consumen actividades y las actividades 

consumen recursos (de los programas estratégicos).
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Costos estimados 
Los costos se calculan sobre 

ciertas bases predeterminadas 

que pueden ser empíricas como 
el conocimiento y experiencia en 

el sector. Tiene como propósito 

pronosticar el valor del bien o 

servicio, al final del periodo, 
momento en el cual el estimado se 

ajusta al histórico

Costos estándar: Es un cálculo hecho con bases 

científicas sobre cada uno de los elementos del 
costo. Determina lo que un producto “debe costar”, 

con base en la eficiencia de trabajo normal.
Las desviaciones, en relación con el costo histórico, 

indican deficiencias o eficiencias, pero requiere un 
control de todos los elementos que intervienen en 

el servicio o producto, directa o indirectamente. 

Representan patrones de comparación para analizar 

y corregir los costos históricos.

8. DIsPOsIcIón cOMPLeMentARIA FInAL

Los lineamientos para la implementación del sistema 
de contabilidad de costos en el sector público no financiero, 
serán oficializados progresivamente por la DGCP 
conforme lo establece la Disposición Complementaria 
Final del Decreto Legislativo N° 1438.

9. ResPOnsABILIDADes

Los responsables del cumplimiento de la presenta 
directiva son:

- El/la Director/a General de Administración del Pliego 
Presupuestario o el que haga sus veces.

- El/la Director/a de Contabilidad del Pliego 
Presupuestario o el que haga sus veces

- El/la Director/a de Presupuesto y Planificación de los 
Pliegos Presupuestarios o el que haga sus veces.

1899459-1

JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Designan Asesora II del Despacho 
Viceministerial de Derechos Humanos y 
Acceso a la Justicia

ResOLucIón MInIsteRIAL
nº 0281-2020-Jus

2 de noviembre de 2020

CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de confianza 
de Asesor II, Nivel F-5, del Despacho Viceministerial de 
Derechos Humanos y Acceso a la Justicia del Ministerio 
de Justicia y Derechos Humanos;

Que, resulta necesario designar a la profesional que 
desempeñará dicho cargo;

Con el visado de la Oficina General de Recursos 
Humanos y de la Oficina General de Asesoría Jurídica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Nº 29158, 
Ley Orgánica del Poder Ejecutivo; la Ley Nº 27594, Ley 
que regula la participación del Poder Ejecutivo en el 
nombramiento y designación de funcionarios públicos; 
la Ley Nº 29809, Ley de Organización y Funciones del 
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos; y, el Decreto 
Supremo Nº 013-2017-JUS, que aprueba el Reglamento 
de Organización y Funciones del Ministerio de Justicia y 
Derechos Humanos;

SE RESUELVE:

Artículo Único.- Designar a la señora Dulce Grisel 
Morán Anticona, en el cargo de confianza de Asesora 
II, Nivel F-5, del Despacho Viceministerial de Derechos 
Humanos y Acceso a la Justicia del Ministerio de Justicia 
y Derechos Humanos.

Regístrese, comuníquese y publíquese.

ANA C. NEYRA ZEGARRA
Ministra de Justicia y Derechos Humanos

1899408-1

Designan coordinador de la Dirección 
Ejecutiva del Programa Nacional de Centros 
Juveniles

ResOLucIón De DIReccIón eJecutIVA
nº 156-2020-Jus/PROnAceJ

Lima, 2 de noviembre de 2020

VISTOS, el Memorándum Nº 210-2020-JUS/
PRONACEJ de la Dirección Ejecutiva; el Informe Nº 
504-2020-JUS/PRONACEJ-UA-SRH de la Subunidad 
de Recursos Humanos; el Memorándum Nº 423-2020-
JUS/PRONACEJ-UA de la Unidad de Administración; el 
Informe Nº 291-2020-JUS/PRONACEJ-UAJ, de la Unidad 
de Asesoría Jurídica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo Nº 006-2019-
JUS se creó el Programa Nacional de Centros Juveniles 
(en adelante PRONACEJ) en el ámbito del Ministerio de 
Justicia y Derechos Humanos, con el objeto de fortalecer 
la reinserción social de las y los adolescentes en conflicto 
con la Ley Penal, a través de la atención especializada, 
ejecución de programas de prevención y tratamiento, y 
ejecución de medidas socioeducativas por medio de los 
Centros Juveniles, a nivel nacional;

Que, se encuentra vacante el cargo estructural de 
coordinador(a) de la Dirección Ejecutiva del PRONACEJ, el 
cual tiene la clasificación de “Empleado de Confianza (EC)”, 
según el Cuadro de Asignación de Personal Provisional del 
PRONACEJ, aprobado mediante Resolución Ministerial Nº 
0281-2019-JUS; por lo que, resulta necesario designar a la 
persona que ejercerá dicho cargo;

Que, mediante el Informe Nº 504-2020-JUS/
PRONACEJ-UA-SRH, la Subunidad de Recursos 
Humanos informa sobre un (1) profesional que cumple 
con los requisitos básicos del cargo estructural exigido 
por el Manual de Clasificador de Cargos del PRONACEJ, 
aprobado mediante Resolución Ministerial Nº 0196-2019-
JUS, y su modificatoria, para desempeñar el cargo de 
confianza de coordinador(a) de la Dirección Ejecutiva del 
PRONACEJ, a partir de la publicación del acto resolutivo 
correspondiente en el Diario Oficial “El Peruano”, 
adjuntando los documentos correspondientes que lo 
acreditan, conforme a lo requerido por la Dirección Ejecutiva 
en su Memorándum Nº 210-2020-JUS/PRONACEJ;

Que, en cuanto a la disponibilidad presupuestal, la 
Subunidad de Recursos Humanos ha señalado en su 
referido Informe que, “según lo manifestado por la Unidad 
de Planeamiento y Presupuesto mediante Memorándum 
Nº 286-2020-JUS/PRONACEJ, en mérito al Memorándum 
Nº 165-2020-JUS/PRONACEJ, se verifica habilidad 
presupuestal para la designación del referido cargo 
estructural”;

Que, conforme al Informe Nº 292-2020-JUS/
PRONACEJ-UAJ, la Unidad de Asesoría Jurídica 
considera viable que la Dirección Ejecutiva emita el acto 
resolutivo que designe al señor Gerson Gustavo Sigueñas 
Carazas en el cargo de confianza de coordinador de la 
Dirección Ejecutiva del PRONACEJ;

Con las visaciones de la Unidad de Administración, 
la Subunidad de Recursos Humanos y la Unidad de 
Asesoría Jurídica; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Nº 27594, 
Ley que regula la participación del Poder Ejecutivo en el 
nombramiento y designación de funcionarios públicos; la 
Resolución Ministerial Nº 0122-2020-JUS, que encarga 
la Dirección Ejecutiva del PRONACEJ; y, la Resolución 
Ministerial Nº 0120-2019-JUS, que aprueba el Manual de 
Operaciones del PRONACEJ, y su modificatoria;

SE RESUELVE:

Artículo 1.- Designar al señor GERSON GUSTAVO 
SIGUEÑAS CARAZAS en el cargo de confianza de 
coordinador de la Dirección Ejecutiva del Programa 
Nacional de Centros Juveniles, a partir de la publicación 
de la presente resolución en el Diario Oficial “El Peruano”.
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PODER EJECUTIVO

PRESIDENCIA DEL CONSEJO

DE MINISTROS

Designan Jefa de Gabinete de Asesores de 
la PCM

resolución ministerial
nº 333-2020-pcm

Lima, 20 de noviembre de 2020

CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Jefe/a de 
Gabinete de Asesores de la Presidencia del Consejo de 
Ministros;

Que, en ese sentido, resulta necesario designar al/a la 
funcionario/a que desempeñará el citado cargo;

 De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27594, 
Ley que regula la participación del Poder Ejecutivo en el 
nombramiento y designación de funcionarios públicos; 
la Ley N° 29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo; 
y, el Reglamento de Organización y Funciones de la 
Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por 
Decreto Supremo N° 022-2017-PCM;

SE RESUELVE:

artículo Único.- Designar a la señora CECILIA 
ESTHER ALDAVE RUIZ, en el cargo de Jefa de Gabinete 
de Asesores de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Regístrese, comuníquese y publíquese.

VIOLETA BERMÚDEZ VALDIVIA
Presidenta del Consejo de Ministros

1905327-1

COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

Designan Asesor II – Jefe de Gabinete de 
Asesores del Despacho Ministerial 

resolución ministerial
n° 250-2020-mincetur

Lima, 20 de noviembre de 2020

CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Asesor II – Jefe 
de Gabinete de Asesores del Despacho Ministerial del 
Ministerio de Comercio Exterior y Turismo;

Que, resulta necesario designar a quien desempeñará 
dicho cargo;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, 
Ley Orgánica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27790, Ley 
de Organización y Funciones del Ministerio de Comercio 
Exterior y Turismo y sus modificatorias; la Ley N° 27594, 
Ley que regula la participación del Poder Ejecutivo en 
el nombramiento y designación de funcionarios públicos; 
y el Reglamento de Organización y Funciones del 
Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, aprobado 
por Decreto Supremo N° 005-2002-MINCETUR y sus 
modificatorias;

SE RESUELVE:

artículo Único.- Designar a la señora GERALDINE 
ELIA DENISE MOUCHARD INFANTES en el cargo de 

Asesor II – Jefe de Gabinete de Asesores del Despacho 
Ministerial del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo.

Regístrese, comuníquese y publíquese.

CLAUDIA CORNEJO MOHME
Ministra de Comercio Exterior y Turismo

1905281-1

ORGANISMOS EJECUTORES

CENTRAL DE COMPRAS PUBLICAS

Modifican dos Fichas Técnicas del rubro 
Componentes, equipos y sistemas de 
acondicionamiento y de distribución en 
el Listado de Bienes y Servicios Comunes - 
LBSC

resolución Jefatural
n° 131-2020-perÚ compras

Lima, 20 de noviembre de 2020

VISTO:

El Informe N° 000091-2020-PERÚ COMPRAS-DES, 
de fecha 2 de noviembre de 2020, emitido por la Dirección 
de Estandarización y Sistematización; el Informe                                                                                             
N° 000235-2020-PERÚ COMPRAS-OAJ, de fecha 14 de 
noviembre de 2020, emitido por la Oficina de Asesoría 
Jurídica de la Central de Compras Públicas – PERÚ 
COMPRAS; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Central de Compras Públicas – PERÚ 
COMPRAS es un Organismo Público Ejecutor, adscrito 
al Ministerio de Economía y Finanzas, que goza de 
personería jurídica de derecho público, con autonomía 
técnica, funcional, administrativa, económica y financiera; 
y tiene como funciones, entre otras: la de realizar las 
Compras Corporativas Obligatorias, de acuerdo a lo que 
se establezca en el Decreto Supremo correspondiente; 
realizar las Compras Corporativas Facultativas que 
le encarguen otras entidades del Estado; realizar las 
adquisiciones que le encarguen otras entidades del 
Estado, de acuerdo al convenio correspondiente; promover 
y conducir los procesos de selección para la generación 
de Catálogos Electrónicos de Acuerdos Marco para la 
adquisición de bienes y servicios, así como suscribir 
los acuerdos correspondientes; y, promover la Subasta 
Inversa y el proceso de homologación, conforme a lo 
dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1018, modificado 
por la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado;

Que, mediante Decreto Supremo N° 052-2019-EF se 
aprobó el Reglamento de Organización y Funciones (ROF) 
de la Central de Compras Públicas - PERÚ COMPRAS;

Que, el numeral 26.1 del artículo 26 del Texto 
Único Ordenado (TUO) de la Ley N° 30225, Ley de 
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto 
Supremo N° 082-2019-EF, señala que el procedimiento 
de selección de Subasta Inversa Electrónica se utiliza 
para la contratación de bienes y servicios comunes que 
cuenten con Ficha Técnica y se encuentren incluidos en 
el Listado de Bienes y Servicios Comunes;

Que, el numeral 110.2 del artículo 110 del Reglamento 
de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por 
Decreto Supremo N° 344-2018-EF y modificatorias, en 
adelante “el Reglamento”, referido al procedimiento de 
Subasta Inversa Electrónica, establece que la Central de 
Compras Públicas – PERÚ COMPRAS genera y aprueba 
las fichas técnicas de los bienes y servicios a incluirse en 
el Listado de Bienes y Servicios Comunes – LBSC, al que 
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se accede a través del SEACE, pudiendo ser objeto de 
modificación o exclusión, previo sustento técnico;

Que, el Anexo N° 1 de Definiciones del Reglamento 
señala que, son bienes y servicios comunes aquellos que, 
existiendo más de un proveedor en el mercado, cuentan 
con características o especificaciones usuales en el 
mercado, o han sido estandarizados como consecuencia 
de un proceso de homogeneización llevado a cabo al 
interior del Estado, cuyo factor diferenciador entre ellos es 
el precio en el cual se transan;

Que, los numerales 8.1 y 8.2 de las Disposiciones 
Específicas de la Directiva N° 006-2016-PERÚ 
COMPRAS, denominada “Disposiciones sobre el Listado 
de Bienes y Servicios Comunes, y la obligatoriedad de 
su uso”, aprobada por Resolución Jefatural N° 042-
2016-PERÚ COMPRAS, modificada y actualizada a su 
Versión 3.0 por Resolución Jefatural N° 063-2017-PERÚ 
COMPRAS, en adelante “la Directiva”, señalan que la 
Ficha Técnica contiene las características técnicas y/o 
prestaciones específicas que debe tener determinado 
bien o servicio al momento de su entrega o prestación a la 
Entidad, asimismo, la estructura de la misma se encuentra 
conformada por: i) Características generales del bien o 
servicio común; y, ii) Características específicas del bien 
o servicio común;

Que, el numeral 8.14 de la Directiva, establece que 
PERÚ COMPRAS podrá modificar o excluir una Ficha 
Técnica del Listado de Bienes y Servicios Comunes 
(LBSC), previo sustento técnico de la verificación 
del supuesto aplicado, realizado por la Dirección de 
Estandarización y Sistematización; siendo que, para el 
caso de modificación de una Ficha Técnica, se contempla 
la variación de la información consignada en la misma, 
que no afecte su condición de bien común;

Que, el numeral 8.15 de las Disposiciones Específicas 
de la Directiva establece que a través de Resolución 
Jefatural se aprobará la modificación o la exclusión de la 
Ficha Técnica del Listado de Bienes y Servicios Comunes 
– LBSC;

Que, si bien en la Directiva y en el ROF de PERÚ 
COMPRAS se hace referencia a los Documentos de 
Orientación, como aquella información complementaria 
a la Ficha Técnica, dicha referencia debe entenderse 
efectuada respecto al Documento de Información 
Complementaria, conforme a lo señalado en el numeral 
110.3 del artículo 110 del Reglamento;

Que, además el numeral 8.9 de las Disposiciones 
Específicas de la Directiva precisan que, los 
Documentos de Orientación contienen los requisitos 
mínimos obligatorios relacionados al proveedor del bien 
o servicio, y los aspectos relacionados a la certificación 
de su calidad, obligatorios o facultativos, según sea el 
caso, los cuales pueden incluir aspectos de muestreo 
y ensayos, así como las referencias normativas y/o 
regulatorias del mismo, precisando en su numeral 8.10 
que el mismo se aprueba, modifica o deja sin efecto 
mediante Resolución Jefatural;

Que, a través del Informe N° 000091-2020-PERÚ 
COMPRAS-DES, la Dirección de Estandarización y 
Sistematización sustenta la modificación de dos (2) 
Fichas Técnicas y del Documento de Información 
Complementaria del rubro Componentes, equipos y 
sistemas de acondicionamiento y de distribución del 
Listado de Bienes y Servicios Comunes, basado en la 
modificación de la normatividad técnica correspondiente 
y en el marco del Plan de Sostenimiento Programado 
del LBSC 2019, a fin de contribuir a que las entidades 
realicen contrataciones eficientes;

Que, mediante Informe N° 000235-2020-PERÚ 
COMPRAS-OAJ, la Oficina de Asesoría Jurídica concluye 
que, de acuerdo al sustento técnico de la Dirección de 
Estandarización y Sistematización, al artículo 110 del 
Reglamento y a lo dispuesto en la Directiva N° 006-
2016-PERÚ COMPRAS, resulta legalmente viable la 
modificación de las referidas Fichas Técnicas y del 
Documento de Información Complementaria;

Con el visto bueno de la Gerencia General, la Dirección 
de Estandarización y Sistematización, y la Oficina de 
Asesoría Jurídica, y;

De conformidad con lo establecido en el Decreto 
Legislativo N° 1018; el Reglamento; la Directiva                                            

N° 006-2016-PERÚ COMPRAS, aprobada por Resolución 
Jefatural N° 042-2016-PERÚ COMPRAS, modificada 
y actualizada a su Versión 3.0 por Resolución Jefatural 
N° 063-2017-PERÚ COMPRAS; y, en ejercicio de las 
atribuciones conferidas por el artículo 8 y los literales 
d) e y) del artículo 9 del Reglamento de Organización y 
Funciones de la Central de Compras Públicas – PERÚ 
COMPRAS, aprobado por Decreto Supremo N° 052-
2019-EF;

SE RESUELVE:

artículo primero.- Modificar dos (2) Fichas 
Técnicas del rubro Componentes, equipos y sistemas 
de acondicionamiento y de distribución en el Listado 
de Bienes y Servicios Comunes – LBSC, de acuerdo al 
contenido del Anexo N° 1, que forma parte integrante de la 
presente Resolución, conforme al siguiente detalle: 

N° DENOMINACIÓN DEL BIEN  VERSIÓN

1 TUBO DE ACERO NEGRO S/C SCH-40 DE 12” 06

2 TUBO DE ACERO NEGRO S/C SCH-40 DE 6” 06

. * Las Fichas Técnicas podrán ser visualizadas en el siguiente 
enlace web: www.perucompras.gob.pe/lbsc. 

artículo segundo.- Modificar el Documento de 
Información Complementaria del rubro Componentes, 
equipos y sistemas de acondicionamiento y de distribución 
en el Listado de Bienes y Servicios Comunes – LBSC, 
como versión 03, conforme el Anexo N° 2, que forma parte 
integrante de la presente Resolución.

artículo tercero.- Encargar a la Dirección de 
Estandarización y Sistematización, así como a la Oficina 
de Tecnologías de la Información, realicen la publicación 
de la presente Resolución y sus Anexos en el Sistema 
Electrónico de Contrataciones del Estado – SEACE 
y en el Portal Institucional de la Central de Compras 
Públicas – PERÚ COMPRAS (www.perucompras.gob.pe), 
respectivamente.

Regístrese, comuníquese y publíquese.

FERNANDO MASUMURA TANAKA
Jefe de la Central de Compras 
Públicas – PERÚ COMPRAS

1905176-1

SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Aprueban Transferencia Financiera a favor 
de las Unidades Ejecutoras de los Gobiernos 
Regionales y Dirección de Redes Integradas 
de Salud Lima Este para el financiamiento 
de las prestaciones de salud, brindadas a 
los asegurados del SIS en el marco de los 
Convenios, Adendas y Actas suscritos para 
el ejercicio 2020

resolución Jefatural
n° 150-2020/sis

Lima, 21 de noviembre de 2020

VISTOS: El Informe N° 039-2020-SIS/GNF-SGF/
PMRA con Proveído N° 817-2020-SIS/GNF y Memorando 
692-2020-SIS/GNF de la Gerencia de Negocios y 
Financiamiento; el Informe N° 064-2020-SIS/OGPPDO-
DADZ con Proveído N° 174-2020-SIS/OGPPDO de 
la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y 
Desarrollo Organizacional; el Informe N° 019-2020-SIS/
OGAJ-DE-JFMP con Proveído N° 409-2020-SIS/OGAJ 
de la Oficina General de Asesoría Jurídica; y,
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SALUD

Aprueban Directiva Sanitaria para la 
Vigilancia Epidemiológica de la Enfermedad 
por Coronavirus (COVID-19) en el Perú

RESOLUCIÓN MINISTERIAL
Nº 905-2020/MINSA

Lima, 3 de noviembre del 2020

Visto, los Expedientes Nº 20-078783-001 y Nº 20-
078783-002, que contienen la Nota Informativa Nº 573-
2020-CDC/MINSA y el Memorando Nº 1277-2020-CDC/
MINSA del Centro Nacional de Epidemiología, Prevención 
y Control de Enfermedades; 

CONSIDERANDO:

Que, los numerales I y II del Título Preliminar de la 
Ley Nº 26842, Ley General de Salud, establecen que la 
salud es condición indispensable del desarrollo humano 
y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual 
y colectivo, y que la protección de la salud es de interés 
público, siendo responsabilidad del Estado regularla, 
vigilarla y promoverla;

Que, los artículos 76 y 79 de la referida Ley establecen 
que la Autoridad de Salud a nivel nacional es responsable 
de dirigir y normar las acciones destinadas a evitar la 
propagación y lograr el control y erradicación de las 
enfermedades transmisibles en todo el territorio nacional, 
ejerciendo la vigilancia epidemiológica e inteligencia 
sanitaria y dictando las disposiciones correspondientes, 
estando asimismo facultada a dictar las medidas de 
prevención y control para evitar la propagación de 
enfermedades transmisibles, quedando todas las 
personas naturales o jurídicas obligadas al cumplimiento 
de dichas medidas, bajo sanción;

Que, los numerales 1 y 3 del artículo 3 del Decreto 
Legislativo Nº 1161, Ley de Organización y Funciones del 
Ministerio de Salud, disponen que el Ministerio de Salud 
es competente en la salud de las personas, así como 
en epidemias y emergencias sanitarias; asimismo, el 
artículo 4 de la referido Decreto Legislativo señala que 
el Sector Salud está conformado por el Ministerio de 
Salud, como organismo rector, las entidades adscritas a 
él, las instituciones públicas y privadas de nivel nacional, 
regional y local, y las personas naturales que realizan 
actividades vinculadas a las competencias previstas en 
la Ley de Organización y Funciones del Ministerio de 
Salud, y que tienen impacto directo o indirecto en la salud, 
individual o colectiva;

Que, los literales b) y h) del artículo 5 del citado Decreto 
Legislativo, modificado por el Decreto Legislativo Nº 1504, 
Decreto Legislativo que fortalece al Instituto Nacional de 
Salud para la prevención y control de las enfermedades, 
señalan que son funciones rectoras del Ministerio de 
Salud formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, 
supervisar y evaluar la política nacional y sectorial de 
promoción de la salud, vigilancia, prevención y control de 
las enfermedades, recuperación, rehabilitación en salud, 
tecnologías en salud y buenas prácticas en salud, bajo su 
competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno; 
así como, dictar normas y lineamientos técnicos para la 
adecuada ejecución y supervisión de la política nacional y 
políticas sectoriales de salud, entre otros;

Que, el artículo 119 del Reglamento de Organización y 
Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto 
Supremo Nº 008-2017-SA, establece que el Centro 
Nacional de Epidemiología, Prevención y Control de 
Enfermedades es responsable de gestionar los procesos 
de vigilancia epidemiológica e inteligencia sanitaria; y, 
según el artículo 120 del mencionado Reglamento, tiene 
entre sus funciones formular, proponer e implementar 
normas, lineamientos, documentos normativos en materia 
de Vigilancia Epidemiológica en Salud Pública y Análisis 
de Situación de Salud;

Que, con Resolución Ministerial Nº 145-2020-MINSA, 
se aprueba la Directiva Sanitaria Nº 089-MINSA/2020/
CDC “Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemiológica 

de la Enfermedad por Coronavirus (COVID-19) en el 
Perú”;

Que, mediante los documentos del visto, el Centro 
Nacional de Epidemiología, Prevención y Control de 
Enfermedades, en el marco de sus competencias, 
considera pertinente la actualización del documento 
normativo mencionado en el párrafo precedente en 
atención a los nuevos conocimientos producto de las 
investigaciones realizadas, proponiendo para tal fin la 
aprobación de la Directiva Sanitaria para la Vigilancia 
Epidemiológica de la Enfermedad por Coronavirus 
(COVID-19) en el Perú, cuyo objetivo general es 
establecer los lineamientos y procedimientos para la 
vigilancia epidemiológica de la COVID-19 en el país;

Que, mediante el Informe Nº 1085-2020-OGAJ/MINSA 
la Oficina General de Asesoría Jurídica emite opinión 
legal;

Con el visado del Director General del Centro Nacional 
de Epidemiología, Prevención y Control de Enfermedades, 
del Jefe del Instituto Nacional de Salud, de la Directora 
General de la Oficina General de Asesoría Jurídica, de la 
Secretaria General y del Viceministro de Salud Pública; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 
Legislativo Nº 1161, Ley de Organización y Funciones 
del Ministerio de Salud, modificado por la Ley Nº 30895, 
Ley que fortalece la función rectora del Ministerio de 
Salud y por el Decreto Legislativo Nº 1504, Decreto 
Legislativo que fortalece al Instituto Nacional de Salud 
para la prevención y control de las enfermedades; y, el 
Reglamento de Organización y Funciones del Ministerio 
de Salud, aprobado por Decreto Supremo Nº 008-2017-
SA, modificado mediante los Decretos Supremos Nº 011-
2017-SA y Nº 032-2017-SA;

SE RESUELVE:

Artículo 1.- Aprobar la Directiva Sanitaria 
Nº   122-MINSA/2020/CDC “Directiva Sanitaria para 
la Vigilancia Epidemiológica de la Enfermedad por 
Coronavirus (COVID-19) en el Perú”, que como Anexo 
forma parte integrante de la presente Resolución 
Ministerial.

Artículo 2.- Derogar la Resolución Ministerial Nº 
145-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria 
Nº 089-MINSA/2020/CDC “Directiva Sanitaria para 
la Vigilancia Epidemiológica de la Enfermedad por 
Coronavirus (COVID-19) en el Perú”.

Artículo 3.- Encargar a la Oficina de Transparencia y 
Anticorrupción de la Secretaría General la publicación de 
la presente Resolución Ministerial y su Anexo en el portal 
institucional del Ministerio de Salud.

Regístrese, comuníquese y publíquese.

PILAR ELENA MAZZETTI SOLER
Ministra de Salud

1899908-1

TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

Declaran autorizaciones para la prestación 
del servicio de radiodifusión que serán 
otorgadas mediante Concurso Público en 
localidades de los departamentos de Puno, 
Ancash y Lima

RESOLUCIÓN DIRECTORAL
Nº 1267-2020-MTC/28

Lima, 16 de octubre de 2020

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 16 de la Ley de Radio y 
Televisión, Ley Nº 28278, concordado con el numeral 
40.1 del artículo 40 de su reglamento, aprobado 
mediante Decreto Supremo Nº 005-2005-MTC, y sus 
modificatorias, dispone que las autorizaciones del 
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En uso de las atribuciones conferidas por el artículo 6 del Decreto Legislativo Nº 604, Ley de Organización y Funciones 
del Instituto Nacional de Estadística e Informática.

SE RESUELVE:

Artículo 1.- Aprobar los Factores de Reajuste que debe aplicarse a las obras de edificación, correspondiente a las 
seis (6) Áreas Geográficas para las Obras del Sector Privado, derivados de la variación de precios de todos los elementos 
que intervienen en el costo de dichas obras, producidas en el período del 1 al 31 de Octubre de 2020, según se detalla 
en el cuadro siguiente:

OBRAS DE EDIFICACIÓN

ÁREAS Edificación de 1 y 2 Pisos Edificación de 1 y 2 Pisos Edificación de 3 y 4 Pisos Edificación de 3 y 4 Pisos
GEOGRÁFICAS (Terminada) (Casco Vestido) (Terminada) (Casco Vestido)

No. M.O. Resto Total M.O. Resto Total M.O. Resto Total M.O. Resto Total
  Elem.   Elem.   Elem.   Elem.  

1 1,0000 1,0036 1,0036 1,0000 1,0044 1,0044 1,0000 1,0036 1,0036 1,0000 1,0040 1,0040

2 1,0000 1,0056 1,0056 1,0000 1,0074 1,0074 1,0000 1,0055 1,0055 1,0000 1,0066 1,0066

3 1,0000 1,0062 1,0062 1,0000 1,0073 1,0073 1,0000 1,0059 1,0059 1,0000 1,0066 1,0066

4 1,0000 1,0018 1,0018 1,0000 1,0016 1,0016 1,0000 1,0019 1,0019 1,0000 1,0020 1,0020

5 1,0000 1,0080 1,0080 1,0000 1,0103 1,0103 1,0000 1,0075 1,0075 1,0000 1,0089 1,0089

6 1,0000 1,0064 1,0064 1,0000 1,0075 1,0075 1,0000 1,0063 1,0063 1,0000 1,0068 1,0068

Artículo 2.- Los Factores de Reajuste serán aplicados 
a las Obras del Sector Privado, sobre el monto de la obra 
ejecutada en el período correspondiente. En el caso de 
obras atrasadas, estos factores serán aplicados sobre 
los montos que aparecen en el Calendario de Avance 
de Obra, prescindiéndose del Calendario de Avance 
Acelerado, si lo hubiere.

Artículo 3.- Los factores indicados no serán aplicados:

a) Sobre obras cuyos presupuestos contratados hayan 
sido reajustados como consecuencia de la variación 
mencionada en el período correspondiente.

b) Sobre el monto del adelanto que el propietario 
hubiera entregado oportunamente con el objeto de 
comprar materiales específicos.

Artículo 4.- Los montos de obra a que se refiere 
el artículo 2 comprende el total de las partidas por 
materiales, mano de obra, leyes sociales, maquinaria y 
equipo, gastos generales y utilidad del contratista.

Artículo 5.- Los adelantos en dinero que el propietario 
hubiera entregado al contratista, no se eximen de la 
aplicación de los Factores de Reajuste, cuando éstos 
derivan de los aumentos de mano de obra.

Artículo 6.- Los factores totales que se aprueba por la 
presente Resolución, serán acumulativos por multiplicación 
en cada obra, con todo lo anteriormente aprobado por el 
INEI, desde la fecha del presupuesto contratado y, a falta de 
éste, desde la fecha del contrato respectivo.

Artículo 7.- Las Áreas Geográficas comprenden los 
departamentos siguientes:

a) Área Geográfica 1: Tumbes, Piura, Lambayeque, La 
Libertad, Cajamarca, Amazonas y San Martín.

b) Área Geográfica 2: Ancash, Lima, Provincia 
Constitucional del Callao e Ica.

c) Área Geográfica 3: Huánuco, Pasco, Junín, 
Huancavelica, Ayacucho y Ucayali.

d) Área Geográfica 4: Arequipa, Moquegua y Tacna.
e) Área Geográfica 5: Loreto.
f) Área Geográfica 6: Cusco, Puno, Apurímac y Madre 

de Dios.

Regístrese y comuníquese.

DANTE CARHUAVILCA BONETT
Jefe

1905097-2

SUPERINTENDENCIA DEL

MERCADO DE VALORES

Aprueban los Formatos de Condiciones 
de Uso del Sistema SMV Virtual (Persona 
Natural) y Condiciones de Uso del Sistema 
SMV Virtual (Persona Jurídica)

Resolución de supeRintendente
nº 114-2020-sMV/02

Lima, 19 de noviembre de 2020

El Superintendente del Mercado de Valores

VISTOS:
El Expediente N° 2020035265 y el Memorándum 

Conjunto N° 3118-2020-SMV/06/09 del 13 de noviembre 
de 2020, de la Oficina de Asesoría Jurídica y de la Oficina 
de Tecnologías de Información;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolución de Superintendente N° 
092-2020-SMV/02 del 30 de septiembre de 2020, se 

aprobó la nueva versión del Reglamento del Sistema 
MVNet y SMV Virtual (en adelante, el Reglamento);

Que, el SMV Virtual es el sistema Web de intercambio 
de información entre personas naturales y jurídicas con 
la Superintendencia del Mercado de Valores – SMV, que 
permite el almacenamiento de información, garantiza 
la confidencialidad, integridad y no repudio de las 
transacciones a través del uso de componentes de firma 
electrónica, autenticación y canales seguros;

Que, se encuentran obligadas al uso del SMV Virtual, 
aquellas personas que van a iniciar un trámite para 
obtener autorización de organización y de funcionamiento, 
así como aquellas personas jurídicas que van a iniciar un 
trámite de inscripción de sus valores o de un programa en 
el Registro Público del Mercado de Valores y que no están 
obligadas al uso del Sistema MVNet. Asimismo, previa 
solicitud a la SMV, dicho Sistema puede ser utilizado 
por los ciudadanos, instituciones públicas, empresas del 
sector privado, proveedores y personas distintas de las 
enunciadas anteriormente;

Que, para hacer uso del SMV Virtual, los usuarios 
deberán previamente registrarse y aceptar las condiciones 
de uso del Sistema SMV Virtual, conforme lo señala el 
artículo 30° del Reglamento;

Que, en tal sentido, resulta necesario aprobar los 
formatos actualizados de Condiciones de Uso del Sistema 
SMV Virtual (Persona Natural) y Condiciones de Uso del 
Sistema SMV Virtual (Persona Jurídica); y,
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Estando a lo dispuesto por numeral 35° del artículo 
12° del Reglamento de Organización y Funciones de la 
Superintendencia del Mercado de Valores, aprobado por 
Decreto Supremo Nº 216-2011-EF;

RESUELVE:

Artículo 1º.- Aprobar los Formatos de Condiciones 
de Uso del Sistema SMV Virtual (Persona Natural) y 
Condiciones de Uso del Sistema SMV Virtual (Persona 
Jurídica), los mismos que, como anexos, forman parte de 
la presente resolución.

Artículo 2º.- Derogar la Resolución de Superintendente 
Nº 078-2013-SMV/02.

Artículo 3º.- Disponer la publicación de la presente 
resolución en el Diario Oficial El Peruano, así como la 
publicación de dicha resolución y sus anexos en el Portal 
Institucional de la Superintendencia del Mercado de 
Valores (https://www.smv.gob.pe) en la misma fecha de 
su publicación en el Diario Oficial El Peruano.

Artículo 4º.- La presente resolución entrará en 
vigencia a partir del día siguiente de su publicación en el 
Diario Oficial El Peruano.

Regístrese, comuníquese y publíquese.

JOSÉ MANUEL PESCHIERA REBAGLIATI
Superintendente del Mercado de Valores

1904742-1

SUPERINTENDENCIA NACIONAL

DE FISCALIZACION LABORAL

Aprueban la Versión 4 de la Directiva N° 
002-2017-SUNAFIL/INII, denominada 
“SERVICIO DE ATENCIÓN DE DENUNCIAS 
LABORALES”

Resolución de supeRintendenciA
n° 204-2020-sunAFil

Lima, 20 de noviembre de 2020

VISTOS:

El Acta de reunión, de fecha 8 de septiembre de 2020 y 
los Informes N°s. 248 y 310-2020-SUNAFIL/INII, de fecha 
8 de septiembre y 30 de octubre de 2020, respectivamente, 
de la Intendencia Nacional de Inteligencia Inspectiva; los 
Informes N°s. 0291 y 0308-2020-SUNAFIL/GG/OGPP, 
de fecha 15 de octubre y 4 de noviembre de 2020, 
respectivamente, de la Oficina General de Planeamiento 
y Presupuesto; el Informe N° 0332-2020-SUNAFIL/GG-
OGAJ, de fecha 10 de noviembre de 2020, de la Oficina 
General de Asesoría Jurídica; y, demás antecedentes; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29981 se crea la 
Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral 
– SUNAFIL, como organismo técnico especializado, 
adscrito al Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, 
responsable de promover, supervisar y fiscalizar el 
cumplimiento del ordenamiento jurídico sociolaboral y 
el de seguridad y salud en el trabajo, así como brindar 
asesoría técnica, realizar investigaciones y proponer la 
emisión de normas sobre dichas materias;

Que, la SUNAFIL desarrolla y ejecuta las funciones y 
competencias establecidas en el artículo 3 de la Ley N° 
28806, Ley General de Inspección del Trabajo, en el ámbito 
nacional y cumple el rol de autoridad central y ente rector 
del Sistema de Inspección del Trabajo, de conformidad 
con las políticas y planes nacionales y sectoriales, así 
como con las políticas institucionales y los lineamientos 
técnicos del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo. 
Asimismo, como ente rector de ese sistema funcional 
dicta normas y establece procedimientos para asegurar 

el cumplimiento de las políticas públicas en materia de su 
competencia que requieren de la participación de otras 
entidades del Estado, garantizando el funcionamiento del 
Sistema;

Que, de acuerdo con el artículo 1 de la Ley N° 28806, 
Ley General de Inspección del Trabajo, la Inspección 
del Trabajo es el servicio público encargado de vigilar 
el cumplimiento de las normas de orden sociolaboral y 
de la seguridad social, de exigir las responsabilidades 
administrativas que procedan, orientar y asesorar 
técnicamente en dichas materias, todo ello de conformidad 
con el Convenio N° 81 de la Organización Internacional 
del Trabajo:

Que, según el artículo 10 de la Ley N° 28806, Ley 
General de Inspección del Trabajo, la Inspección del 
Trabajo actúa siempre de oficio como consecuencia de 
orden superior que puede derivar, entre otros casos, de la 
presentación de una denuncia;

Que, de conformidad con los artículos 1 y 10-A de la 
Ley N° 28806, Ley General de Inspección del Trabajo, las 
acciones previas son actividades o diligencias presenciales 
y/o virtuales que, según el caso, puede realizar la 
Inspección del Trabajo, previo al inicio de las actuaciones 
inspectivas de investigación o comprobatorias, a fin de 
vigilar el cumplimiento de la normativa sociolaboral y de 
seguridad y salud en el trabajo; considerándose como 
parte de dichas acciones, la aplicación del módulo de 
gestión de cumplimiento y  la conciliación administrativa 
a cargo del personal que integra el Sistema de Inspección 
del Trabajo;

Que, mediante la Resolución de Superintendencia 
N° 082-2020-SUNAFIL, se aprueba la Versión 3 de 
la Directiva N° 002-2017-SUNAFIL/INII, denominada 
“Servicio de Atención de Denuncias Laborales”, la cual 
regula la atención de denuncias laborales por la presunta 
vulneración a normas sociolaborales y de seguridad 
y salud en el trabajo, así como establece su proceso 
para un tratamiento uniforme a efectos de brindar un 
servicio transparente, eficiente y eficaz por parte de los 
integrantes del Sistema de Inspección del Trabajo, siendo 
que para dicho fin contempla la aplicación del Módulo de 
Gestión de Cumplimiento como parte de los mecanismos 
de atención de las denuncias laborales presentadas ante 
la Inspección del Trabajo;

Que, de acuerdo al artículo 31 del Reglamento de 
Organización y Funciones de la SUNAFIL, aprobado 
por Decreto Supremo N° 007-2013-TR, modificado 
por Decreto Supremo N° 009-2013-TR, la Intendencia 
Nacional de Inteligencia lnspectiva es un órgano con 
autoridad técnico-normativa a nivel nacional, responsable 
de elaborar y proponer la Política Institucional en 
materia de Inspección del Trabajo, así como los planes, 
normas y reglamentos; emite directivas, lineamientos y 
mecanismos; y establece los procedimientos en el marco 
de sus competencias;

Que, a través de los informes de vistos, la Intendencia 
Nacional de Inteligencia Inspectiva presenta la propuesta 
de la Versión 4 de la Directiva N° 002-2017-SUNAFIL/
INII, denominada “Servicio de Atención de Denuncias 
Laborales” que tiene como finalidad modificar y optimizar 
determinados aspectos sobre el trámite de la atención de 
denuncias laborales y la aplicación del Módulo de Gestión 
de Cumplimiento, así como realizar mejoras al contenido 
de la citada Directiva a efectos de brindar un adecuado y 
oportuno servicio por parte de la Inspección del Trabajo, 
mediante mecanismos apropiados y pertinentes, de tal 
manera que las denuncias laborales sean atendidas en 
forma eficiente y célere, sin que se genere demora o 
acumulación;

Que, con el documento de vistos, la Oficina General 
de Planeamiento y Presupuesto emite opinión técnica 
favorable para la aprobación de la Versión 4 de la Directiva 
N° 002-2017-SUNAFIL/INII, denominada “Servicio de 
Atención de Denuncias Laborales”, señalando que 
cumple con las disposiciones contenidas en la Directiva 
N° 001-2014-SUNAFIL/OGPP, denominada “Gestión 
de Instrumentos Normativos”, aprobada por Resolución 
de Secretaría General N° 014-2016-SUNAFIL-SG, 
actualizada mediante la Resolución de Secretaría General 
N° 059-2017-SUNAFIL-SG, así como con el sustento 
pertinente respecto a las modificaciones introducidas al 
servicio de atención de denuncias laborales presentadas 
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Estando a lo dispuesto por numeral 35° del artículo 
12° del Reglamento de Organización y Funciones de la 
Superintendencia del Mercado de Valores, aprobado por 
Decreto Supremo Nº 216-2011-EF;

RESUELVE:

Artículo 1º.- Aprobar los Formatos de Condiciones 
de Uso del Sistema SMV Virtual (Persona Natural) y 
Condiciones de Uso del Sistema SMV Virtual (Persona 
Jurídica), los mismos que, como anexos, forman parte de 
la presente resolución.

Artículo 2º.- Derogar la Resolución de Superintendente 
Nº 078-2013-SMV/02.

Artículo 3º.- Disponer la publicación de la presente 
resolución en el Diario Oficial El Peruano, así como la 
publicación de dicha resolución y sus anexos en el Portal 
Institucional de la Superintendencia del Mercado de 
Valores (https://www.smv.gob.pe) en la misma fecha de 
su publicación en el Diario Oficial El Peruano.

Artículo 4º.- La presente resolución entrará en 
vigencia a partir del día siguiente de su publicación en el 
Diario Oficial El Peruano.

Regístrese, comuníquese y publíquese.

JOSÉ MANUEL PESCHIERA REBAGLIATI
Superintendente del Mercado de Valores

1904742-1

SUPERINTENDENCIA NACIONAL

DE FISCALIZACION LABORAL

Aprueban la Versión 4 de la Directiva N° 
002-2017-SUNAFIL/INII, denominada 
“SERVICIO DE ATENCIÓN DE DENUNCIAS 
LABORALES”

Resolución de supeRintendenciA
n° 204-2020-sunAFil

Lima, 20 de noviembre de 2020

VISTOS:

El Acta de reunión, de fecha 8 de septiembre de 2020 y 
los Informes N°s. 248 y 310-2020-SUNAFIL/INII, de fecha 
8 de septiembre y 30 de octubre de 2020, respectivamente, 
de la Intendencia Nacional de Inteligencia Inspectiva; los 
Informes N°s. 0291 y 0308-2020-SUNAFIL/GG/OGPP, 
de fecha 15 de octubre y 4 de noviembre de 2020, 
respectivamente, de la Oficina General de Planeamiento 
y Presupuesto; el Informe N° 0332-2020-SUNAFIL/GG-
OGAJ, de fecha 10 de noviembre de 2020, de la Oficina 
General de Asesoría Jurídica; y, demás antecedentes; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29981 se crea la 
Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral 
– SUNAFIL, como organismo técnico especializado, 
adscrito al Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, 
responsable de promover, supervisar y fiscalizar el 
cumplimiento del ordenamiento jurídico sociolaboral y 
el de seguridad y salud en el trabajo, así como brindar 
asesoría técnica, realizar investigaciones y proponer la 
emisión de normas sobre dichas materias;

Que, la SUNAFIL desarrolla y ejecuta las funciones y 
competencias establecidas en el artículo 3 de la Ley N° 
28806, Ley General de Inspección del Trabajo, en el ámbito 
nacional y cumple el rol de autoridad central y ente rector 
del Sistema de Inspección del Trabajo, de conformidad 
con las políticas y planes nacionales y sectoriales, así 
como con las políticas institucionales y los lineamientos 
técnicos del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo. 
Asimismo, como ente rector de ese sistema funcional 
dicta normas y establece procedimientos para asegurar 

el cumplimiento de las políticas públicas en materia de su 
competencia que requieren de la participación de otras 
entidades del Estado, garantizando el funcionamiento del 
Sistema;

Que, de acuerdo con el artículo 1 de la Ley N° 28806, 
Ley General de Inspección del Trabajo, la Inspección 
del Trabajo es el servicio público encargado de vigilar 
el cumplimiento de las normas de orden sociolaboral y 
de la seguridad social, de exigir las responsabilidades 
administrativas que procedan, orientar y asesorar 
técnicamente en dichas materias, todo ello de conformidad 
con el Convenio N° 81 de la Organización Internacional 
del Trabajo:

Que, según el artículo 10 de la Ley N° 28806, Ley 
General de Inspección del Trabajo, la Inspección del 
Trabajo actúa siempre de oficio como consecuencia de 
orden superior que puede derivar, entre otros casos, de la 
presentación de una denuncia;

Que, de conformidad con los artículos 1 y 10-A de la 
Ley N° 28806, Ley General de Inspección del Trabajo, las 
acciones previas son actividades o diligencias presenciales 
y/o virtuales que, según el caso, puede realizar la 
Inspección del Trabajo, previo al inicio de las actuaciones 
inspectivas de investigación o comprobatorias, a fin de 
vigilar el cumplimiento de la normativa sociolaboral y de 
seguridad y salud en el trabajo; considerándose como 
parte de dichas acciones, la aplicación del módulo de 
gestión de cumplimiento y  la conciliación administrativa 
a cargo del personal que integra el Sistema de Inspección 
del Trabajo;

Que, mediante la Resolución de Superintendencia 
N° 082-2020-SUNAFIL, se aprueba la Versión 3 de 
la Directiva N° 002-2017-SUNAFIL/INII, denominada 
“Servicio de Atención de Denuncias Laborales”, la cual 
regula la atención de denuncias laborales por la presunta 
vulneración a normas sociolaborales y de seguridad 
y salud en el trabajo, así como establece su proceso 
para un tratamiento uniforme a efectos de brindar un 
servicio transparente, eficiente y eficaz por parte de los 
integrantes del Sistema de Inspección del Trabajo, siendo 
que para dicho fin contempla la aplicación del Módulo de 
Gestión de Cumplimiento como parte de los mecanismos 
de atención de las denuncias laborales presentadas ante 
la Inspección del Trabajo;

Que, de acuerdo al artículo 31 del Reglamento de 
Organización y Funciones de la SUNAFIL, aprobado 
por Decreto Supremo N° 007-2013-TR, modificado 
por Decreto Supremo N° 009-2013-TR, la Intendencia 
Nacional de Inteligencia lnspectiva es un órgano con 
autoridad técnico-normativa a nivel nacional, responsable 
de elaborar y proponer la Política Institucional en 
materia de Inspección del Trabajo, así como los planes, 
normas y reglamentos; emite directivas, lineamientos y 
mecanismos; y establece los procedimientos en el marco 
de sus competencias;

Que, a través de los informes de vistos, la Intendencia 
Nacional de Inteligencia Inspectiva presenta la propuesta 
de la Versión 4 de la Directiva N° 002-2017-SUNAFIL/
INII, denominada “Servicio de Atención de Denuncias 
Laborales” que tiene como finalidad modificar y optimizar 
determinados aspectos sobre el trámite de la atención de 
denuncias laborales y la aplicación del Módulo de Gestión 
de Cumplimiento, así como realizar mejoras al contenido 
de la citada Directiva a efectos de brindar un adecuado y 
oportuno servicio por parte de la Inspección del Trabajo, 
mediante mecanismos apropiados y pertinentes, de tal 
manera que las denuncias laborales sean atendidas en 
forma eficiente y célere, sin que se genere demora o 
acumulación;

Que, con el documento de vistos, la Oficina General 
de Planeamiento y Presupuesto emite opinión técnica 
favorable para la aprobación de la Versión 4 de la Directiva 
N° 002-2017-SUNAFIL/INII, denominada “Servicio de 
Atención de Denuncias Laborales”, señalando que 
cumple con las disposiciones contenidas en la Directiva 
N° 001-2014-SUNAFIL/OGPP, denominada “Gestión 
de Instrumentos Normativos”, aprobada por Resolución 
de Secretaría General N° 014-2016-SUNAFIL-SG, 
actualizada mediante la Resolución de Secretaría General 
N° 059-2017-SUNAFIL-SG, así como con el sustento 
pertinente respecto a las modificaciones introducidas al 
servicio de atención de denuncias laborales presentadas 
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ante la Inspección del Trabajo, habiéndose incluido 
mejoras en su desarrollo y trámite; por lo que corresponde 
emitir la presente resolución;

Con el visado del Gerente General, del Intendente 
Nacional de Inteligencia Inspectiva, del Jefe de la Oficina 
General de Planeamiento y Presupuesto y de la Jefa de la 
Oficina General de Asesoría Jurídica, y;

De conformidad con la Ley N° 29981, Ley que crea 
la Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral, 
su Reglamento de Organización y Funciones, aprobado 
por Decreto Supremo N° 007-2013-TR, modificado por 
Decreto Supremo N° 009-2013-TR;

SE RESUELVE:

Artículo 1.- Aprobar la Versión 4 de la Directiva N° 
002-2017-SUNAFIL/INII, denominada “SERVICIO DE 
ATENCIÓN DE DENUNCIAS LABORALES”, que como 
Anexo forma parte integrante de la presente resolución.

Artículo 2.- Disponer la publicación de la presente 
resolución en el Diario Oficial El Peruano, así como la 
publicación de la resolución y su Anexo en el Portal 
Institucional de la Superintendencia Nacional de 
Fiscalización Laboral–SUNAFIL (www.sunafil.gob.pe), en 
la misma fecha de su publicación en el Diario Oficial El 
Peruano.

Regístrese, comuníquese y publíquese.

JUAN CARLOS REQUEJO ALEMAN
Superintendente

1905250-1

SUPERINTENDENCIA

NACIONAL DE SALUD

Disponen la publicación del proyecto de 
norma que aprueba la “Modificación del 
Reglamento de Solvencia Patrimonial, 
Obligaciones Técnicas y Cobertura de 
Respaldo para IAFAS Privadas y mixtas”

Resolución de supeRintendenciA
n° 110-2020-susAlud/s

Lima, 9 de noviembre de 2020

VISTOS:

El Memorándum N° 00757-2020-SUSALUD/
SAREFIS, de fecha 29 de octubre de 2020, de la 
Superintendencia Adjunta de Regulación y Fiscalización, 
el Informe N° 00897-2020/INA, de fecha 28 de octubre 
de 2020, de la Intendencia de Normas y Autorizaciones, 
el Informe Nº 02222-2020/ISIAFAS y Memorándum Nº 
00370-2020-SUSALUD/ISIAFAS, de fecha 19 de octubre 
de 2020, ambos de la Intendencia de Supervisión de 
IAFAS y el Informe N° 00749-2020/OGAJ, de fecha 06 
de noviembre de 2020, de la Oficina General de Asesoría 
Jurídica y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los artículos 9, 11 y 13 del 
Texto Único Ordenado (TUO) de la Ley N° 29344, Ley 
Marco del Aseguramiento Universal en Salud, aprobado 
por Decreto Supremo N° 020-2014-SA, en armonía con 
el Decreto Legislativo N° 1158 que dispone medidas 
destinadas al fortalecimiento y cambio de denominación 
de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en 
Salud (SUNASA), se crea la Superintendencia Nacional 
de Salud (SUSALUD) como organismo público técnico 
especializado, adscrito al Ministerio de Salud, con 
autonomía técnica, funcional, administrativa, económica 
y financiera; encargada de promover, proteger y 
defender los derechos de las personas al acceso a los 

servicios de salud; registrar, autorizar, supervisar y 
regular a las Instituciones Administradoras de Fondos de 
Aseguramiento en Salud (IAFAS), así como, supervisar 
y registrar a las Instituciones Prestadoras de Servicios 
de Salud (IPRESS) y Unidades de Gestión de IPRESS 
(UGIPRESS), en el ámbito de su competencia;

Que, el artículo 7 del TUO de la Ley N° 29344, 
Ley Marco del Aseguramiento Universal en Salud, 
antes mencionado, establece que las Instituciones 
Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud 
son aquellas entidades o empresas públicas, privadas o 
mixtas, creadas o por crearse, que reciban, capten y/o 
gestionen fondos para la cobertura de las atenciones 
de salud o que oferten cobertura de riesgos de salud, 
bajo cualquier modalidad; señalándose que el registro 
en la Superintendencia Nacional de Salud es requisito 
indispensable para la oferta de las coberturas antes 
señaladas;

Que, el numeral 14 del artículo 13 del TUO de la 
Ley N° 29344, en concordancia con el numeral 11 del 
artículo 8 del Decreto Legislativo N° 1158, modificado 
por el Decreto Legislativo N° 1289, establece como una 
de las funciones generales de SUSALUD, regular la 
recolección, transferencia, difusión e intercambio de la 
información generada u obtenida por las IAFAS, IPRESS 
y UGIPRESS;

Que, el artículo 113 del Reglamento de la Ley N° 
29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud, 
aprobado por el Decreto Supremo N° 008-2010-SA (en 
adelante, Reglamento de la Ley) establece en su último 
párrafo que SUSALUD estará a cargo de la supervisión del 
cumplimiento de las garantías explícitas por parte de las 
IAFAS y las IPRESS y dictará las normas pertinentes para 
el cumplimiento de la garantía de protección financiera en 
resguardo a los derechos de los asegurados al AUS;

Que, el artículo 117 del Reglamento de la Ley señala 
que la garantía explícita de protección financiera refiere 
que todas las IAFAS deben garantizar la liquidez suficiente 
para la atención de los planes de salud contratados 
y el manejo técnicamente aceptable de los fondos de 
sus afiliados, así como la solvencia y rentabilidad que 
garanticen su estabilidad económica financiera;

Que, en virtud a ello, mediante Resolución de 
Superintendencia N° 020-2014-SUSALUD/S del 09 de 
julio del 2014 se aprueba el “Reglamento de Solvencia 
Patrimonial, Obligaciones Técnicas y Cobertura de 
Respaldo para Instituciones Administradoras de Fondos 
de Aseguramiento en Salud – IAFAS Privadas y mixtas”, 
cuyo objeto consiste en establecer los criterios y 
procedimientos de constitución del Patrimonio Efectivo, 
Patrimonio de Solvencia, Margen de Solvencia y Reservas 
Técnicas que las citadas IAFAS deben contar para 
garantizar su solidez patrimonial y su equilibrio financiero, 
en resguardo de los asegurados, concordante con el Plan 
Contable General Empresarial (PCGE) 2010 homologado 
con las Normas Internacionales de Información Financiera 
(NIIF) vigentes de ese momento. Posteriormente, los 
artículos 3, 4, 16 y 17 del citado reglamento fueron 
modificados con Resolución de Superintendencia N° 
089-2016-SUSALUD/S del 21 de junio de 2016;

Que, debido a los cambios incorporados a todas las 
NIIF, mediante Resolución del Consejo Normativo de 
Contabilidad N° 002-2019-EF/30 de fecha 16 de mayo de 
2019, se aprueba el PCGE 2019, cuyo uso obligatorio para 
las entidades del sector privado y las empresas públicas, 
en lo que corresponda, rige desde el 01 de enero de 2020;

Que, en atención a las disposiciones que se han 
citado, la experiencia supervisora de SUSALUD, en 
concordancia con los principios internacionales de 
solvencia, de supervisión y la actualización del PCGE 
2019, resulta necesario modificar el “Reglamento de 
Solvencia Patrimonial, Obligaciones Técnicas y Cobertura 
de Respaldo para Instituciones Administradoras de 
Fondos de Aseguramiento en Salud – IAFAS Privadas y 
mixtas” aprobado por Resolución de Superintendencia 
N° 020-2014-SUSALUD/S y modificado por la Resolución 
de Superintendencia N° 089-2016-SUSALUD/S; a fin 
de precisar las definiciones de las IAFAS Entidades de 
Salud que ofrecen Servicios de Salud Prepagados; y, 
determinar el registro contable de sus reservas técnicas 
que permita reflejar la constitución de las mismas en 
los estados financieros; asimismo precisar la aplicación 






































































