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Fuente de Financiamiento: 1 Recursos Ordinarios, de la
Actividad 5000003: Gestion Administrativa, Genérica de
Gasto 2.3: Bienes y Servicios, hasta por la suma de S/
43 161,35 (CUARENTA Y TRES MIL CIENTO SESENTA
Y UNO Y 35/100 SOLES) para financiar el proceso
de contrataciéon de Sociedad de Auditoria a favor del
Pliego: 019 Contraloria General, Unidad Ejecutora 001:
Contraloria General.

Articulo 2.- Limitacion al uso de los recursos

Los recursos de la transferencia financiera autorizada
por el articulo 1° de la presente Resolucion no podran ser
destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos para los
cuales son transferidos.

Articulo 3.- Acciones Administrativas

La Oficina Técnica de Administracion en el ambito
de su competencia, es responsable del monitoreo,
seguimiento y cumplimiento de los fines para los cuales
se realiza la presente transferencia financiera.

Articulo 4.- Publicacion

Disponer que la presente resoluciéon se publique en
el Portal Institucional del Instituto Nacional de Estadistica
e Informatica (www.inei.gob.pe) y en el Diario Oficial “El
Peruano”.

Registrese y comuniquese.

JOSE GARCIA ZANABRIA
Jefe (e)

1755830-1

Aprueban indices Unificados de Precios
de la Construccion para las seis Areas
Geograficas, correspondientes al mes de
marzo de 2019

RESOLUCION JEFATURAL
N° 104-2019-INEI

Lima, 1 de abril de 2019
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en la Novena
Disposicion Complementaria y Transitoria del Decreto
Ley 25862, de 18.11.92, se declara en desactivacion
y disoluciéon al Consejo de Reajuste de Precios de la
Construccion;

Que, asimismo la  Undécima  Disposicion
Complementaria y Transitoria del referido Decreto Ley,
dispone transferir al Instituto Nacional de Estadistica e
Informética (INEI) las funciones de elaboracion de los
Indices de los elementos que determinen el costo de las
Obras;

Que, con el objeto de facilitar su cumplimiento, se
considera necesaria la publicacion de aquellos Indices
que a la fecha cuentan con la informacion requerida;

Que, la Direccién Técnica de Indicadores Econdmicos
ha elaborado el Informe N° 01-03-2019/DTIE, referido
a los Indices Unificados de Precios de la Construccion,
para las seis (6) Areas Geograficas, correspondientes
al mes de marzo de 2019, el mismo que cuenta con la
conformidad de la Comision Técnica para la aprobacion
de los Indices Unificados de Precios de la Construccion;

Con las visaciones de la Sub Jefatura de Estadistica;
de la Direccion Técnica de Indicadores Econémicos y de
la Oficina Técnica de Asesoria Juridica; y,

En uso de las atribuciones conferidas por el Art. 6
del Decreto Legislativo N° 604, Ley de Organizacion
y Funciones del Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica.

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar los indices Unificados
de Precios de la Construccion para las seis (6) Areas

Geogréficas, correspondientes al mes de marzo de 2019,
que a la fecha cuentan con la informacion requerida, tal
como se detalla a continuacion:

iNDICE MARZO 2019
CODIGO
30 486,86
34 484,12
39 456,16
47 600,40
49 308,64
53 829,86

Registrese y comuniquese.

JOSE GARCIA ZANABRIA
Jefe (e)

1756478-1

Formalizan modificacion de la Directiva
“Bases y Solicitud de Expresion de Interés
Estandar para los procedimientos de
seleccion a convocar en el marco de la Ley
N° 30225~

RESOLUCION N° 057-2019-OSCE/PRE
Jesus Maria, 2 de abril de 2019
VISTO:

El Acta de Sesion de Consejo Directivo N° 003-2019/
OSCE-CD - Sesioén Ordinaria, de fecha 28 de marzo de
2019; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, establece que el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
— OSCE es un organismo técnico especializado adscrito
al Ministerio de Economia y Finanzas, con personeria
juridica de derecho publico, que constituye pliego
presupuestal y goza de autonomia técnica, funcional,
administrativa, econoémica y financiera; .

Que, el literal f) del articulo 52 del citado Texto Unico
Ordenado sefiala que el Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado — OSCE tiene la funcién de
emitir directivas en materias de su competencia;

Que, el articulo 54 de la citada norma establece
que el Consejo Directivo es el maximo o6rgano del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado — OSCE, encontrandose presidido por su
Presidente Ejecutivo;

Que, de conformidad con el articulo 6 y el numeral 8
del articulo 7 del Reglamento Interno de Funcionamiento
del Consejo Directivo del OSCE, el Presidente del Consejo
Directivo, quien a su vez ejerce el cargo de Presidente
Ejecutivo del OSCE, formaliza los acuerdos adoptados
por el citado Consejo, a través de la Resoluciéon que se
emita sobre el particular;

Que, mediante Resolucion N° 013-2019-OSCE/PRE
de fecha 29 de enero de 2019, se formaliz6 la aprobacién
de la Directiva N° 001-2019-OSCE/CD “Bases y Solicitud
de Expresioén de Interés Estandar para los procedimientos
de seleccion a convocar en el marco de la Ley N° 30225,

Que, de conformidad con el numeral 48.2 del articulo
48 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones
del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-
2019-EF, el Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado — OSCE establece la forma en que se
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aplica progresiva y obligatoriamente las contrataciones
electronicas a los métodos de contratacion;

Que, del mismo modo, el articulo 28 del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto
Supremo N° 344-2018-EF, prevé que los procedimientos
de seleccidn se realizan en forma electronica y se difunden
integramente a través del SEACE, conforme a la Directiva
que emita el OSCE;

Que, en mérito a dicho marco normativo, mediante
Informe N° D000020-2019-OSCE-DTN de fecha 22 de
marzo de 2019, la Direccion Técnico Normativa propone la
maodificacion de la precitada Directiva N° 001-2019-OSCE/
CD, afin que la presentacién de ofertas, apertura de ofertas y
otorgamiento de la buena pro en la Adjudicacion Simplificada
para la contratacion de consultoria de obras y ejecucion de
obras, asi como la presentacion de expresiones de interés
en la Seleccion de Consultores Individuales, se realicen de
manera electronica, a través del SEACE;

Que, en ese sentido, la referida Direccién propone
modificar las Bases Estandar de Adjudicacion Simplificada
para consultoria de obras y ejecucion de obras, asi
como la Solicitud de Expresion de Interés Estandar para
Seleccion de Consultores Individuales, de la mencionada
Directiva N° 001-2019-OSCE/CD;

Que, mediante Acuerdo N° 001-003-2019/0SCE-CD
del Acta de Sesion de Consejo Directivo N° 003-2019/
OSCE-CD - Sesién Ordinaria, de fecha 28 de marzo de
2019, el Consejo Directivo acordé aprobar la modificacion
de las Bases Estandar de Adjudicacion Simplificada
para consultoria de obras y ejecucion de obras, asi
como la Solicitud de Expresion de Interés Estandar para
Seleccion de Consultores Individuales, de la Directiva N°
001-2019-OSCE/CD “Bases y Solicitud de Expresion de
Interés Estandar para los procedimientos de seleccion
a convocar en el marco de la Ley N° 30225”, acordando
ademas que las mismas tengan vigencia a partir del 15 de
abril de 2019;

Que, en consecuencia, corresponde emitir el acto
resolutivo que formalice el citado acuerdo del Consejo
Directivo;

Con el visado de la Secretaria General, de la Directora
Técnico Normativa y del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica; .

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
por Decreto Supremo N° 082-2019-EF; el Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por
Decreto Supremo N° 344-2018-EF; el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Organismo Supervisor de
las Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto
Supremo N° 076-2016-EF; y el Reglamento Interno de
Funcionamiento del Consejo Directivo del OSCE; y

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Formalizar la aprobacién de la modificacion
de las siguientes Bases y Solicitud de Expresion de
Interés Estandar de la Directiva N° 001-2019-OSCE/CD

“Bases y Solicitud de Expresion de Interés Estandar
para los procedimientos de seleccion a convocar en el
marco de la Ley N° 30225”, las mismas que en anexo
forman parte integrante de la presente Resolucion, y
entran en vigencia a partir del 15 de abril de 2019:

- Bases Estandar de Adjudicacion Simplificada para la
contratacion de bienes.

- Bases Estandar de Adjudicacion Simplificada para la
contratacion de suministro de bienes.

- Bases Estandar de Adjudicacion Simplificada para la
contratacion de la ejecucion de obras.

- Bases Estandar de Adjudicacion Simplificada para la
contratacion de servicios en general.

- Bases Estandar de Adjudicacion Simplificada para la
contratacion del servicio de consultoria en general.

- Bases Estandar de Adjudicacion Simplificada para la
contratacion del servicio de consultoria de obra.

- Bases Estandar de Subasta Inversa Electronica para
la contratacion de bienes o suministro de bienes.

- Bases Estandar de Subasta Inversa Electronica para
la contratacion de servicios.

- Solicitud de Expresion de Interés Estandar para
seleccion de consultores individuales.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente
Resolucion y de sus anexos en el Portal del Estado
Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado —
OSCE (www.osce.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

SOFIA PRUDENCIO GAMIO
Presidenta Ejecutiva

1756332-1

Formalizan la aprobacion de Directiva
“Lineamientos para la ejecucion de la
sancion de multa impuesta por el Tribunal
de Contrataciones del Estado”

RESOLUCION N° 058-2019-OSCE/PRE
Jesus Maria, 2 de abril de 2019
VISTO:

El Acta de Sesion de Consejo Directivo N° 003-2019/
OSCE-CD - Sesion Ordinaria, de fecha 28 de marzo de
2019;y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, establece que el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
— OSCE es un organismo técnico especializado adscrito
al Ministerio de Economia y Finanzas, con personeria
juridica de derecho publico, que constituye pliego
presupuestal y goza de autonomia técnica, funcional,
administrativa, econémica y financiera; ]

Que, el literal f) del articulo 52 del citado Texto Unico
Ordenado sefiala que el Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado — OSCE tiene la funcién de
emitir directivas en materias de su competencia;

Que, el articulo 54 de la citada norma establece
que el Consejo Directivo es el maximo érgano del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado — OSCE, encontrandose presidido por su
Presidente Ejecutivo;

Que, de conformidad con el articulo 6 y el numeral 8
del articulo 7 del Reglamento Interno de Funcionamiento
del Consejo Directivo del OSCE, el Presidente del Consejo
Directivo, quien a su vez ejerce el cargo de Presidente
Ejecutivo del OSCE, formaliza los acuerdos adoptados
por el citado Consejo, a través de la Resolucion que se
emita sobre el particular;

Que, mediante Resolucion N° 009-2017-OSCE/CD,
de fecha 31 de marzo de 2017, se aprobd de la Directiva
N° 009-2017-OSCE/CD “Lineamientos para la ejecucion
de la sancién de multa impuesta por el Tribunal de
Contrataciones del Estado”;

Que, mediante Informe N° D000021-2019-OSCE-
DTN de fecha 22 de marzo de 2019, la Direccién Técnico
Normativa sefiala que es necesario contar con un
instrumento normativo actualizado, acorde a la normativa
de contrataciones del Estado vigente, que establezca
disposiciones respecto a la ejecucion de la sancion de
multa impuesta por el Tribunal de Contrataciones del
Estado; proponiendo, para dicho efecto, la aprobacion
del proyecto de Directiva “Lineamientos para la ejecucion
de la sancién de multa impuesta por el Tribunal de
Contrataciones del Estado”;

Que, mediante Acuerdo N° 002-003-2019/0SCE-CD
del Acta de Sesion de Consejo Directivo N° 003-2019/
OSCE-CD — Sesién Ordinaria, de fecha 28 de marzo de
2019, el Consejo Directivo acordd aprobar la Directiva
“Lineamientos para la ejecucion de la sancién de multa
impuesta por el Tribunal de Contrataciones del Estado”;
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ORGANISMOS TECNICOSESPECIALIZADOS

Formalizan la aprobacion de la Directiva
N° 009-2019-OSCE/CD “Emision de
Pronunciamiento”

RESOLUCION N° 061-2019-OSCE/PRE
Jesus Maria, 4 de abril de 2019
VISTO:

El Acta de Sesion de Consejo Directivo N° 003-2019/
OSCE-CD - Sesion Ordinaria, de fecha 28 de marzo de
2019; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, establece que el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
— OSCE es un organismo técnico especializado adscrito
al Ministerio de Economia y Finanzas, con personeria
juridica de derecho publico, que constituye pliego
presupuestal y goza de autonomia técnica, funcional,
administrativa, econoémica y financiera; ]

Que, el literal f) del articulo 52 del citado Texto Unico
Ordenado sefiala que el Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado — OSCE tiene la funcién de
emitir directivas en materias de su competencia;

Que, el articulo 54 de la citada norma establece que
el Consejo Directivo es el maximo érgano del Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE,
encontrandose presidido por su Presidente Ejecutivo;

Que, de conformidad con el articulo 6 y el numeral 8
del articulo 7 del Reglamento Interno de Funcionamiento
del Consejo Directivo del OSCE, el Presidente del Consejo
Directivo, quien a su vez ejerce el cargo de Presidente
Ejecutivo del OSCE, formaliza los acuerdos adoptados
por el citado Consejo, a través de la Resolucién que se
emita sobre el particular;

Que, mediante Informe N° D000022-2019-OSCE-
DTN de fecha 22 de marzo de 2019, la Direccion
Técnico Normativa propuso la aprobacion del proyecto
de Directiva “Emisién de Pronunciamiento”, que
contiene los requisitos, alcances y disposiciones que
deben observarse cuando en los Concursos Publicos
y Licitaciones Publicas se solicite la elevacién al OSCE
de los cuestionamientos al Pliego de Absolucién de
Consultas y Observaciones y/o a las Bases Integradas,
de conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
con Decreto Supremo N° 082-2019-EF, y el Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con
Decreto Supremo N° 344-2018-EF;

Que, mediante Acuerdo N° 004-003-2019/0SCE-CD
del Acta de Sesion de Consejo Directivo N° 003-2019/
OSCE-CD — Sesién Ordinaria, de fecha 28 de marzo de
2019, el Consejo Directivo acordd aprobar la Directiva
“Emision de Pronunciamiento”;

Que, en consecuencia, corresponde emitir el acto
resolutivo que formalice el citado acuerdo del Consejo
Directivo;

Con el visado de la Secretaria General, de la Directora
Técnico Normativa, de la Directora de la Direccion de
Gestién de Riesgos, y del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica; ]

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
por Decreto Supremo N° 082-2019-EF; el Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por
Decreto Supremo N° 344-2018-EF; el Reglamento de

Organizacién y Funciones del Organismo Supervisor de
las Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto
Supremo N° 076-2016-EF; y el Reglamento Interno de
Funcionamiento del Consejo Directivo del OSCE; y

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Formalizar la aprobacion de la Directiva
N° 009-2019-OSCE/CD “Emisién de Pronunciamiento”, la
misma que en anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicaciéon de la presente
Resolucién y de su anexo en el Portal del Estado
Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado —
OSCE (www.osce.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

SOFiIA PRUDENCIO GAMIO
Presidenta Ejecutiva

1758028-1

Formalizan la aprobacion de la Directiva
N° 010-2019-OSCE/CD “Acciones de
supervision a pedido de parte y de oficio”

RESOLUCION N° 062-2019-OSCE/PRE
Jesus Maria, 4 de abril de 2019
VISTO:

El Acta de Sesién de Consejo Directivo N° 003-2019/
OSCE-CD - Sesion Ordinaria, de fecha 28 de marzo de
2019; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, establece que el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
— OSCE es un organismo técnico especializado adscrito
al Ministerio de Economia y Finanzas, con personeria
juridica de derecho publico, que constituye pliego
presupuestal y goza de autonomia técnica, funcional,
administrativa, econoémica y financiera; .,

Que, el literal f) del articulo 52 del citado Texto Unico
Ordenado sefiala que el Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado — OSCE tiene la funcién de
emitir directivas en materias de su competencia;

Que, el articulo 54 de la citada norma establece que
el Consejo Directivo es el maximo érgano del Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE,
encontrandose presidido por su Presidente Ejecutivo;

Que, de conformidad con el articulo 6 y el numeral 8
del articulo 7 del Reglamento Interno de Funcionamiento
del Consejo Directivo del OSCE, el Presidente del Consejo
Directivo, quien a su vez ejerce el cargo de Presidente
Ejecutivo del OSCE, formaliza los acuerdos adoptados
por el citado Consejo, a través de la Resolucién que se
emita sobre el particular;

Que, mediante Resolucion N° 004-2017-OSCE/CD, de
fecha 31 de marzo de 2017, se aprob6 de la Directiva N°
004-2017-OSCE/CD “Acciones de supervision a pedido
de parte”;

Que, mediante Informe N° D000023-2019-OSCE-
DTN de fecha 22 de marzo de 2019, la Direccion
Técnico Normativa sefiala que es necesario contar
con un instrumento normativo actualizado, acorde a la
normativa de contrataciones del Estado vigente, que
permita fortalecer la funcién supervisora del Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, a
partir de una solicitud presentada por los proveedores u
otros recurrentes, o de oficio; proponiendo, para dicho
efecto, la aprobacion del proyecto de Directiva “Acciones
de supervision a pedido de parte y de oficio”;
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Que, mediante Acuerdo N° 003-003-2019/0SCE-CD
del Acta de Sesion de Consejo Directivo N° 003-2019/
OSCE-CD — Sesioén Ordinaria, de fecha 28 de marzo de
2019, el Consejo Directivo acordd aprobar la Directiva
“Acciones de supervision a pedido de parte y de oficio”;

Que, asimismo, en la citada sesion, a través del
mismo acuerdo, el Consejo Directivo acordo la derogacion
de la Directiva N° 004-2017-OSCE/CD “Acciones de
supervision a pedido de parte”, aprobada con Resolucion
N° 004-2017-OSCE/CD;

Que, en consecuencia, corresponde emitir el acto
resolutivo que formalice los citados acuerdos del Consejo
Directivo;

Con el visado de la Secretaria General, de la Directora
Técnico Normativa, de la Directora de la Direccion de
Gestion de Riesgos, y del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica; .

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF; el
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF;
el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 076-2016-
EF; y el Reglamento Interno de Funcionamiento del
Consejo Directivo del OSCE; y

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Formalizar la aprobacion de la Directiva
N° 010-2019-OSCE/CD “Acciones de supervision a
pedido de parte y de oficio”, la misma que en anexo forma
parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Formalizar la derogacion de la Directiva
N° 004-2017-OSCE/CD “Acciones de Supervision a
pedido de parte”, aprobada con Resolucion N° 004-2017-
OSCE/CD.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente
Resoluciéon y de su anexo en el Portal del Estado
Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado —
OSCE (www.osce.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

SOFiIA PRUDENCIO GAMIO
Presidenta Ejecutiva

17580311

PODER JUDICIAL

Autorizan viaje de Juez titular de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica a
Austria, en comision de servicios

PRESIDENCIA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 025-2019-P-CE-PJ

Lima, 1 de abril de 2019
VISTOS:

El Oficio N° 2564-2019-SG-CS-PJ, cursado por el
Secretario General de la Corte Suprema de Justicia de
la Republica; Memorando N° 429-2019-GAF-GG/PJ,
cursado por la Gerente de Administracién y Finanzas
de la Gerencia General del Poder Judicial; y el Oficio N°
512-2019-GG-PJ, del Gerente General del Poder Judicial.

CONSIDERANDO:

Primero. Que el Ministro-Director de Organismos
y Politica Multilateral del Ministerio de Relaciones
Exteriores hace de conocimiento de la Presidencia
de este Poder del Estado, la invitacion cursada por
la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga
y el Delito (UNODC), para participar en la Reunién
Informal de Expertos sobre Cooperacion en Asuntos
Criminales, que se realizara del 9 al 11 de abril, en
Viena, Austria.

Segundo. Que la citada actividad es organizada
conjuntamente con el gobierno de China; y tiene por
objetivo elaborar un compendio de casos en los que la
Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional (UNTOC) ha sido utilizada
como base legal para la cooperacion internacional; y
en donde se trataran los siguientes temas: a) Desafios
y potenciales usos de la UNTOC como base legal para
la cooperacién internacional; b) Ventajas, desafios y
lecciones aprendidas sobre asistencia legal mutua; y
c) Toma de evidencia, confiscacién y disposicion de los
productos del delito.

Tercero. Que resulta de interés institucional participar
en el referido evento, debido a que este Poder del Estado
tiene como una de sus politicas institucionales la lucha
contra la delincuencia en todos sus ambitos. Por tal
motivo, la Presidencia del Poder Judicial designo al sefior
Josué Pariona Pastrana, Juez titular de la Corte Suprema
de Justicia de la Republica, para que participe en la
mencionada reunion.

Cuarto. Que el Decreto Supremo N° 056-2013-
PCM concordado con la Ley N° 27619, regula el giro de
gastos por concepto de viaticos para viajes al exterior
de funcionarios y servidores publicos; segun la escala
aprobada por la citada norma.

En consecuencia; el Presidente del Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial, en uso de sus facultades delegadas
mediante Resolucion Administrativa N° 003-2009-CE-PJ,
de fecha 9 de enero de 2009.

RESUELVE:

Articulo Primero.- Autorizar el viaje del doctor Josué
Pariona Pastrana, Juez titular de la Corte Suprema
de Justicia de la Republica, del 7 al 12 de abril del afio
en curso, para que participe en la Reunion Informal de
Expertos sobre Cooperacion en Asuntos Criminales,
que se llevara a cabo en la ciudad de Viena, Austria;
concediéndosele licencia con goce de haber del 8 al 12
de abril del presente afo.

Articulo Segundo.- Los gastos de instalacion,
viaticos, pasajes aéreos y assist card, estaran a cargo
de la Unidad Ejecutora de la Gerencia General del Poder
Judicial, de acuerdo al siguiente detalle:

us$
Gastos de instalacion 1,080.00
Viaticos 1,620.00
Pasajes aéreos 2,133.67
Assist card 42.00

Articulo Tercero.- El cumplimiento de la presente
resolucion no exonera del pago de impuestos o de
derechos aduaneros, de ninguna clase o denominacion.

Articulo Cuarto.- Transcribir la presente resolucién al
Presidente del Poder Judicial, Juez Supremo designado,
Centro de Investigaciones Judiciales; y a la Gerencia
General del Poder Judicial, para su conocimiento y fines
consiguientes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cimplase.

JOSE LUIS LECAROS CORNEJO
Presidente

1757854-4
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VISTO:

El Informe N° 000062-2019-PERU COMPRAS/
SG-OAJ, de fecha 03 de abril de 2019, de la Oficina de
Asesoria Juridica de la Central de Compras Publicas —
PERU COMPRAS;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1018, se
crea el Organismo Publico Ejecutor denominado Central
de Compras Publicas - PERU COMPRAS, adscrito al
Ministerio de Economia y Finanzas, que tiene personeria
juridica de derecho publico, con autonomia técnica,
funcional, administrativa, econdémica y financiera;

Que, a través del Decreto Supremo N° 052-2019-
EF, se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Central de Compras Publicas -
PERU COMPRAS, el cual dispone que el Jefe de PERU
COMPRAS es la maxima autoridad ejecutiva, Titular del
Pliego y ejerce la representacion legal de la entidad;

Que, conforme a lo dispuesto en los literales t) e y)
del articulo 9 del citado Reglamento de Organizacion y
Funciones, son funciones del Jefe de PERU COMPRAS,
delegar total o parcialmente las atribuciones y funciones
no privativas de su cargo, en el marco de la normativa
vigente; asi como, emitir Resoluciones Jefaturales sobre
asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 001-2019-
PERU COMPRAS, de fecha 9 de enero de 2019, el Titular
de la Entidad, delega funciones en diferentes 6rganos de
la Central de Compras Publicas-PERU COMPRAS;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.1
del articulo 6 del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley
de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto
Supremo N° 344-2018-EF, el Plan Anual de Contrataciones
es aprobado por el Titular de la Entidad o por el funcionario
a quien se hubiera delegado dicha facultad;

Que, el numeral 3 del articulo 8 del Decreto Legislativo
N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Contabilidad, sefiala que el Titular de la entidad del Sector
Publico, los Directores Generales de Administracion, los
Directores de Contabilidad y de Presupuesto o quienes
hagan sus veces, estan obligados, segun corresponda,
entre otras acciones a suscribir y remitir la informacién
requerida para la elaboracion de la Cuenta General de
la Republica;

Que, el numeral 85.1 del articulo 85 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, establece que la titularidad y el ejercicio
de competencia asignada a los 6rganos administrativos se
desconcentran en otros 6rganos de la entidad, siguiendo
los criterios establecidos en dicha Ley; asimismo,
sefiala que la desconcentracién de competencia puede
establecerse de forma vertical en atencién al grado y linea
del 6rgano que realiza las funciones, sin tomar en cuenta
el aspecto geografico; asimismo, el articulo 85.2 de la
citada Ley, establece que los 6rganos de direccion de las
entidades se encuentran liberados de cualquier rutina de
ejecucion, de emitir comunicaciones ordinarias y de las
tareas de formalizacién de actos administrativos, con el
objeto de que puedan concentrarse en actividades de
planeamiento, supervision, coordinacién, control interno
de su nivel y en la evaluacion de resultados;

Que, la delegacioén de funciones tiene el propésito de
lograr una mayor fluidez en la gestion administrativa de
la Entidad, con la finalidad de garantizar una adecuada
administracion, que permita cumplir de manera oportuna y
eficaz las funciones establecidas en su norma de creacién
y sus respectivos instrumentos de gestion institucional;

Que, a través del Informe N 000062-2019-PERU
COMPRAS/SG-0OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica,
concluye que, resulta viable delegar en el/lla Gerente
(a) General facultades de la Jefatura de la Central de
Compras Publicas — PERU COMPRAS, a ejercerse en el
presente afo fiscal;

Con el visto bueno de la Gerencia General, la Oficina
de Administracion, y la Oficina de Asesoria Juridica; |

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico
Ordenado de Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS; el Reglamento de la Ley N° 30225,
Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto
Supremo N° 344-2019-EF; y, en uso de las atribuciones
conferidas en los literales t) e y) del articulo 9 del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Central
de Compras Publicas - PERU COMPRAS, aprobado por
el Decreto Supremo N° 052-2019-EF;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Incorporar el literal ¢) al numeral
1.1, y el literal g) al numeral 1.2 del Articulo Primero de
la Resolucion Jefatural N° 001-2019-PERU COMPRAS,
conforme al siguiente texto:

“Articulo Primero.- Delegar en el/la Gerente (a) General
de la Central de Compras Publicas — PERU COMPRAS,
durante el Afo Fiscal 2019, las siguientes facultades:

1.1 En materia de presupuesto:

()

c) Suscribir los Estados Financieros y Presupuestarios,
periodicos y anuales correspondientes al Pliego 096:
Central de Compras Publicas — PERU COMPRAS.

1.2 En materia de contrataciones del Estado:

g) Madificar el Plan Anual de Contrataciones, asi como
evaluar y supervisar su ejecucion.”

Articulo Segundo.- Disponer que las delegaciones
previstas por la presente resolucion son indelegables,
y comprende las facultades de decision dentro de las
limitaciones establecidas en la Ley; sin eximir la obligacion
de cumplir con los requisitos y disposiciones legales
vigentes establecidas para cada caso en concreto.

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de
Tecnologias de la Informacion realice la publicaciéon de
la presente Resolucion, en el Portal de Transparencia
Estandar (www.perucompras.gob.pe) y en la intranet
institucional.

Registrese, comuniquese y publiquese.
FERNANDO MASUMURA TANAKA
Jefe de la Central de Compras
Publicas - PERU COMPRAS

17612481

ORGANISMOS REGULADORES

Aprueban el Cargo RER Auténomo aplicable
al servicio de suministro de energiaen areas
no conectadas ared

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN
ENERGIA Y MINERIA
OSINERGMIN N° 065-2019-0S/CD

Lima, 10 de abril de 2019
CONSIDERANDO:

Que, la funcién reguladora de Osinergmin se encuentra
reconocida en el Articulo 3 de la Ley N° 27332, Ley Marco
de los Organismos Reguladores de la Inversion Privada
en los Servicios Publicos, concordado con los Articulos
26, 27 y 28 del Reglamento General de Osinergmin,
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aprobado mediante el Decreto Supremo N° 054-2001-
PCM. Dicha funcion, exclusiva del Consejo Directivo,
comprende la facultad de fijar, mediante resoluciones,
las tarifas de los servicios bajo su ambito, bajo criterios y
principios previstos en las legislaciones sectoriales;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1002, Ley
de Promocién de la Inversion para la Generacion de
Electricidad con el uso de Energias Renovables, publicado
en el diario oficial El Peruano, el 02 de mayo de 2008, se
establecieron los dispositivos para incentivar la inversion
en generacion de electricidad con Recursos Energéticos
Renovables (RER), entre los cuales esta comprendido el
recurso energético solar; estableciéndose un sistema de
subastas para garantizar a los inversionistas un precio
estable en el largo plazo;

Que, con el Decreto Supremo N° 020-2013-EM se
aprob¢ el Reglamento para la Promocion de la Inversion
Eléctrica en Areas No Conectadas a Red (en adelante
“Reglamento RER”), con la finalidad de promover el
aprovechamiento de los RER y mejorar la calidad de vida
de la poblacién ubicada en las areas no conectadas a red;

Que, bajo las disposiciones del Reglamento RER,
se llevo a cabo la Primera Subasta para el Suministro
de Energia en Areas No Conectadas a Red, habiendo
resultado Adjudicatario el inversionista Ergon Peru S.A.C.,
quien tiene derecho a cobrar una Remuneracion Anual por
instalar, operar y mantener, entre otras actividades, las
Instalaciones RER Autéonomas (en adelante IRA’s) en las
areas no conectadas a red. Asimismo, en el Articulo 16.1
de dicho Reglamento, se creé la figura de un fideicomiso
para administrar los fondos necesarios para garantizar
la remuneracion del Adjudicatario. Ademas, mediante el
Decreto Supremo N° 036- 2014-EM, se encargd a las
empresas distribuidoras la gestion comercial del servicio
de suministro a los usuarios de las IRA’s, estableciéndose
en dicho decreto que la sostenibilidad financiera de
la gestién comercial seria cubierta por el Cargo RER
Auténomo;

Que, la cantidad minima requerida para las zonas
Norte/Centro/Sur sefialadas en el numeral 7.1 de las
Bases Integradas de la Subasta asciende a 151 890 IRA’s
y que, de acuerdo a la adenda realizada al contrato de
inversion resultante de la subasta, el inversionista Ergon
Peri S.A.C. debera agregar a dicha cantidad 21 000
IRA’s, dando un total de 172 890 IRA’s. Segun la referida
adenda, la fecha de Puesta en Operacion Comercial de
las IRA’s sefaladas debe realizarse el 30 de abril de 2019;

Que, de conformidad con el Articulo 17 del Reglamento
RER, y los Articulos 3 y 6 del Decreto Supremo N° 036-
2014-EM, Osinergmin regulara el Cargo RER Auténomo
en la misma oportunidad que los Precios en Barra,
debiendo considerar en dicho cargo: (i) la Remuneracion
Anual que le corresponde al inversionista Ergon Peru
S.A.C;; (ii) los costos de administracion del Fideicomiso;
y (iii) los costos de comercializacion de los distribuidores
que les corresponde en virtud del encargo especial
y que incluye la comercializacion propiamente dicha
(facturacion, reparto de recibos, cobranza y verificacion
de operatividad) y una compensacion por esta gestion que
se aplica mensualmente. Adicionalmente, se deberan fijar
las condiciones de aplicacion del Cargo RER Auténomo y
los costos de corte y reconexion a favor del inversionista
Ergon Peru S.A.C.;

Que, mediante la Resolucién Osinergmin N° 071-
2018-0OS/CD se fij6 el Cargo RER Auténomo aplicable
para el periodo del 1 de mayo de 2018 al 30 de abril
de 2019, siendo por tanto necesaria la fijacién para el
siguiente periodo anual;

Que, en ese sentido, se ha dado inicio al proceso
de aprobacién del Cargo RER Autéonomo aplicable
para el periodo del 1 de mayo de 2019 al 30 de abril
de 2020, siguiendo las etapas y plazos establecidos en
el “Procedimiento para la Fijacién de la Tarifa Eléctrica
Rural para Suministros No Convencionales” contenido en
el Anexo B.4 de la Norma “Procedimientos para Fijacion
de Precios Regulados”, aprobada mediante Resolucion
Osinergmin N° 080-2012-OS/CD;

Que, el procedimiento se ha venido desarrollando
cumpliendo todas las etapas previstas en el mismo, tales
como la publicacién del proyecto de resoluciéon que fija
el Cargo RER Auténomo, la realizacion de la Audiencia

Publica Descentralizada por parte de Osinergmin, y la
recepcion y analisis de los comentarios y sugerencias
presentados, por lo que corresponde aprobar el Cargo
RER Auténomo que sera aplicable al servicio de suministro
de energia con Instalaciones RER Auténomas en areas
no conectadas a red para el periodo antes sefialado;

Que, se ha emitido el Informe Técnico N° 193-
2019-GRT vy el Informe Legal N° 196-2019-GRT de la
Divisién de Distribucién Eléctrica y de la Asesoria Legal
de la Gerencia de Regulacién de Tarifas de Osinergmin,
respectivamente, los cuales complementan y contienen
con mayor detalle técnico y juridico la motivacion que
sustenta la decision del Consejo Directivo de Osinergmin,
cumpliendo de esta manera con el requisito de validez de
los actos administrativos a que se refiere el numeral 4 del
Articulo 3°, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 28749,
Ley General de Electrificaciéon Rural y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 025-2007-EM;
en el Decreto Legislativo N° 1002, que promueve la
inversion para la generacion de electricidad con el uso de
energias renovables; en el Decreto Legislativo N° 1031,
que promueve la eficiencia de la actividad empresarial del
Estado, y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N° 176-2010-EF; en la Ley N° 27332, Ley Marco de los
Organismos Reguladores de la Inversion Privada en los
Servicios Publicos y en su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 042-2005-PCM; en el Reglamento
General de Osinergmin, aprobado por Decreto Supremo
N° 054-2001-PCM; en el Reglamento de Organizacion y
Funciones de Osinergmin, aprobado por Decreto Supremo
010-2016-PCM; asi como en sus normas modificatorias,
complementarias y conexas; vy,

Estando a lo acordado por el Consejo Directivo de
Osinergmin en su Sesién N° 011-2019.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion del Cargo RER Auténomo

Aprobar el Cargo RER Autonomo aplicable al servicio
de suministro de energia en areas no conectadas a red,
para cada uno de los siguientes tipos de Instalaciones
RER Auténomas:

Cargo RER Auténomo (Soles por mes)

. " . Tipo1 | Tipo2 | Tipo3
Tipo de Instalacion RER Auténoma (85 Wp) | (425 Wp) | (850 Wp)
Promedio Zona (Norte/Centro/Sur) | 53.07 | 248.56 | 492.93

Wp: Vatios pico

Articulo 2.- Actualizacién del Cargo RER Auténomo

Disponer que el Cargo RER Auténomo aprobado en el
Articulo 1, se actualice en la misma oportunidad en que se
apruebe el factor de recargo del Fondo de Compensacion
Social Energética (FOSE). La actualizacién se efectuara
considerando el monto de la compensacién econdmica
gue determine el Ministerio de Energia y Minas, conforme
a lo dispuesto por los Articulos 6 y 8.3 del Decreto
Supremo N° 036-2014- EM.

Articulo 3.- Ajuste del Cargo RER Auténomo por
Compensacion Econémica

Disponer que el ajuste del Cargo RER Auténomo por
Compensacion Econdmica se realice en la fijacion del
Cargo RER Auténomo correspondiente al periodo mayo
2020 — abril 2021. El ajuste se efectuard considerando
el monto de la compensacién econdémica, reportado
por el Ministerio de Energia y Minas, que no haya sido
considerado en la actualizacion a que se refiere el Articulo
2.

Articulo 4.- Cargos de Corte y Reconexion para
Sistemas Fotovoltaicos

Fijar los Cargos de Corte y Reconexién de las
Instalaciones RER Autdbnomas para cada una de las areas
no conectadas a red, segun lo siguiente:
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Cargos de Corte (S//usuario)

Zona Norte/Centro/Sur
Costa 5.07
Sierra 7.37
Selva 12.13

Cargos de Reconexion (S//usuario)

Zona Norte/Centro/Sur
Costa 6.86
Sierra 8.72
Selva 15.10

Articulo 5.- Condiciones de Aplicacion del Cargo
RER Auténomo

Disponer las siguientes condiciones de aplicacion del
Cargo RER Auténomo:

5.1. El Cargo RER Auténomo se aplica mensualmente
a los suministros con Instalaciones RER Auténomas
ubicadas en las areas no conectadas a red, instaladas
por el Inversionista como consecuencia de Primera
Subasta para el Suministro de Energia en Areas No
Conectadas a Red realizada, de acuerdo al Reglamento
para la Promocién de la Inversion Eléctrica en Areas No
Conectadas a Red, aprobado con Decreto Supremo N°
020-2013-EM.

5.2. La Tarifa RER Auténoma no incluye el Impuesto
General a las Ventas (IGV), aplicable al usuario final por
la prestacion del servicio eléctrico.

5.3. Para el calculo de las compensaciones de
las Tarifas RER Auténomas Tipo 1, el porcentaje de
compensacion de la Tarifa RER Auténoma a ser cubierta
por el Fondo de Compensacion Social Eléctrica (FOSE)
sera 80%, de acuerdo con la Ley N° 27510 y la Resolucién
Ministerial N° 198-2015-MEM-DM.

5.4. Para el célculo de las compensaciones de las
Tarifas RER Auténomas Tipo 2 y 3, el porcentaje de
compensacion de la Tarifa RER Auténoma a ser cubierta
por el Fondo de Inclusion Social Energético (FISE) para
las Entidades de Salud y Escuelas sera de 80%, de
acuerdo con el numeral 3.3 del Anexo de la Resolucién
Ministerial N° 175-2017-MEM/DM.

5.5. Lafacturacion y cobranza sera mensual y el reparto
de los recibos o facturas se efectuara trimestralmente.

5.6. El inversionista Ergon Peri S.A.C., para la
atencion de suministros de energia eléctrica, con sistemas
fotovoltaicos, a efectos de la aplicacion y uso del FOSE,
debera seguir los criterios y procedimientos dispuestos en
el Texto Unico Ordenado de la Norma “Procedimiento de
Aplicacion del Fondo de Compensacion Social Eléctrica
(FOSE)” aprobado con Resolucién Osinergmin N° 689-
2007-0OS/CD, o la norma que lo sustituya.

Articulo 6.- Condiciones de Aplicacion del Corte y
Reconexion

Disponer las siguientes condiciones de aplicacion del
Corte y Reconexion:

6.1. El inversionista Ergon Peru S.A.C. podra efectuar
el corte del servicio eléctrico (apertura manual del
interruptor termomagnético instalado en el tablero de
distribucion y colocaciéon de un precinto de seguridad),
sin intervencion de las autoridades competentes, cuando
estén pendientes de pago facturaciones, debidamente
notificadas de dos o mas meses derivados de la prestacion
del servicio.

6.2. La reconexion solo se efectuara cuando el usuario
haya abonado el importe de las facturaciones pendientes
de pago, asi como los cargos por corte y reconexion.

6.3. Las actividades de corte y reconexion se
efectuaran en la oportunidad que corresponda realizar
actividades técnicas de acuerdo a los programas de
visitas técnicas, de conformidad con los Contratos de
Inversion para el Suministro de Electricidad con Recursos
Energéticos Renovables en Areas No Conectadas a Red
y con los Contratos de Servicio para el Suministro de

Electricidad con Recursos Energéticos Renovables en
Areas No Conectadas a Red.

Articulo 7. - Costos de comercializacién

Disponer que las empresas mencionadas en el Articulo
1 del Decreto Supremo N° 036-2014-EM, perciban los
costos de comercializacion que forman parte del Cargo
RER Auténomo, de acuerdo con los cargos unitarios por
empresa distribuidora que se encuentran consignados
en la tabla Resumen de costos de comercializacion,
consignada en el Informe Técnico N° 193-2019-GRT.

Articulo 8.- Vigencia de la Resolucion

Disponer que la presente resolucion entre en vigencia
el 1° de mayo de 2019 y sea aplicable hasta el 30 de abril
de 2020.

Articulo 9.- Informes Sustentatorios

Incorporar los Informes N° 193-2019-GRT y N°
196-2019-GRT, como parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 10.- Publicacién de la Resolucion

Disponer la publicacién de la presente Resolucion en
el Diario Oficial El Peruano, y consignarla conjuntamente
con los Informes N° 193-2019-GRT y N° 196-2019-GRT
en el Portal Institucional: http://www.osinergmin.gob.pe/
Resoluciones/ResolucionesGRT-2019.aspx.

DANIEL SCHMERLER VAINSTEIN
Presidente del Consejo Directivo

17613791

Dejan sin efecto la Res. N° 035-2018-CD-
OSITRAN, que dispuso el inicio del
procedimiento de interpretacion de oficio
del numeral 2.4 del Apéndice 2 del Anexo 16
en relacién a las clausulas 8.2.29 y 8.2.3.3
del Contrato de Concesion del Segundo
Grupo de Aeropuertos de Provincia de la
Republica del Peru

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO
N° 0018-2019-CD-OSITRAN

Lima, 10 de abril de 2019
VISTOS:

El Informe Conjunto N°48-2019-IC-OSITRAN (GAJ-
GSF), de fecha 04 de abril de 2019, emitido por la Gerencia
de Asesoria Juridica y la Gerencia de Supervision y
Fiscalizacion del OSITRAN; vy,

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 05 de enero de 2011, el Estado de la
Republica del Peru, actuando a través del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones (en adelante, “Concedente”
0 “MTC”), y la entidad prestadora Aeropuertos Andinos del
Perd S.A. (en adelante, “Concesionario” o “ANDINOS”),
suscribieron el Contrato de Concesién del Segundo Grupo
de Aeropuertos de Provincia de la Republica del Peru (en
adelante, “Contrato de Concesién”);

Que, con fechas 04 de enero del 2013, 06 de agosto del
2013, y 19 de junio del 2015, se suscribieron las Adendas
1, 2, y 3 del Contrato de Concesion respectivamente.

Que, mediante el Memorando N°02865-2018-GSF-
OSITRAN vy el Informe N°01361-2018-GSF-OSITRAN
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RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO ,
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
OSINERGMIN Ne 078-2019-0S/CD

Lima, 25 de abril de 2019
CONSIDERANDO:

Que, Osinergmin de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 3 de la Ley N° 27332, Ley Marco de los Organismos
Reguladores de la Inversion Privada en los Servicios Publicos; en los Articulos 27 y 52 literal v), de su Reglamento
General, aprobado por Decreto Supremo N° 054-2001-PCM y en el Articulo 22, inciso i) del Reglamento de la Ley de
Concesiones Eléctricas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-93-EM, tiene el encargo de regular las Tarifas de los
Costos de Conexion a la Red de Distribucion Eléctrica;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el item h) del Procedimiento para la Fijacion de los Costos de Conexion a la Red de
Distribucion Eléctrica, contenido en el Anexo B.2 de la Norma “Procedimientos para Fijacion de Precios Regulados”,
aprobada mediante Resolucién Osinergmin N° 080112012(JOS/CD, el proyecto de resoluciéon que fija las tarifas que
resultan de dicho procedimiento, asi como la relaciéon de la informacién (informes, estudios, dictamenes o modelos
econoémicos) que las sustentan, deberan publicarse en el diario oficial EI Peruano y en el portal institucional de
Osinergmin, con un plazo no menor a 15 dias habiles anteriores a la publicacion de la resolucién de tarifas. Del mismo
modo, corresponde convocar a una Audiencia Publica Descentralizada para que Osinergmin sustente la publicacion, la
cual debera llevarse a cabo conforme a lo establecido en el item i) del citado procedimiento;

Que, segun se encuentra consignado en el item j) del procedimiento mencionado en el considerando anterior y, con
el fin de dotar de la mayor transparencia posible al proceso regulatorio en tramite, es conveniente hacer conocer a los
interesados, el lugar al que podran remitir sus opiniones y sugerencias sobre el proyecto de resolucion publicado, con el
fin de que Osinergmin proceda al respectivo analisis, con anterioridad a la publicacion de la resolucion definitiva que fije
los Costos de Conexion a la Red de Distribucion Eléctrica;

Estando a lo dispuesto por la Ley N° 27838, Ley de Transparencia y Simplificacion de los Procedimientos Regulatorios
de Tarifas y a las facultades concedidas por el Reglamento General de Osinergmin, aprobado por Decreto Supremo N°
054-2001-PCM.

Estando a lo acordado por el Consejo Directivo de Osinergmin en su Sesién N° 13-2019.
SE RESUELVE:

Articulo 1.- Publicacion de Proyecto

Disponer la publicacion en el diario oficial El Peruano y en el portal institucional de Osinergmin www.osinergmin.gob.pe,
del Proyecto de Resolucion que fija las Tarifas de Costos de Conexién a la Red de Distribucion Eléctrica aplicables al
periodo comprendido entre el 01 de setiembre de 2019 al 31 de agosto de 2023, documento que figura como Anexo B
de la presente resolucion.

Articulo 2.- Recepcion de opiniones y sugerencias

Disponer que las opiniones y sugerencias de los interesados respecto a la presente publicacion seran remitidas por escrito
a la Gerencia de Regulacion de Tarifas (GRT), sito en Av. Canada 1460, San Borja, hasta el 10 de junio de 2019. Los
comentarios también podran ser remitidos via internet a la siguiente direccion de correo electrénico: soporteconexiones@
osinergmin.gob.pe. La recepcion de las opiniones y sugerencias en medio fisico o electronico, estara a cargo de la Sra.
Carmen Ruby Gushiken Teruya. En el ultimo dia del plazo, solo seran admitidos los comentarios hasta las 17:30 horas.

Articulo 3.- Analisis de opiniones y sugerencias
Encargar a la Gerencia de Regulacion de Tarifas la recepcion y analisis de las opiniones y/o sugerencias que se presenten
al proyecto de resolucion publicado, asi como la presentacion de la propuesta final al Consejo Directivo del Osinergmin.

Articulo 4.- Audiencia Publica

Convocar a Audiencia Publica para la exposicion y sustentacién por parte de Osinergmin, de los criterios, metodologia
y modelos econémicos utilizados en el andlisis de los estudios y de la publicacion del Proyecto de Resolucién que fija
las Tarifas de los Costos de Conexion a la Red de Distribucion Eléctrica aplicables para el periodo 01 de setiembre de
2019 al 31 de agosto de 2023, que se realizara simultdneamente, con sistema de videoconferencia, en la fecha, hora y
lugares siguientes:

Fecha ;13 de mayo de 2019.
Hora : 09:00 a.m.
Lugares : LIMA

Camara de Comercio de Lima, Sala Rémulo Ferrero.
Av. Giuseppe Garibaldi N° 396, Jesus Maria.
HUANCAYO

Hotel Presidente, Salén Presidente.

Calle Real N° 1138, Huancayo.

Articulo 5.- Publicacion de informacion sustentatoria

Disponer la publicacion de la relacién de informacion que sustenta el Proyecto de Resolucion que fija las Tarifas de
los Costos de Conexion a la Red de Distribucién Eléctrica aplicables para el periodo 01 de setiembre de 2019 al 31 de
agosto de 2023, que se acompafia como Anexo A de la presente resolucion. Dicha informacion sera publicada en el portal
institucional de Osinergmin: www.osinergmin.gob.pe.
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Articulo 6.- Incorporacion de informes
Incorporar el Informe Técnico N° 221-2019-GRT y el Informe Legal N° 234-2019-GRT, como parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo 7.- Publicacion de Resolucion

Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Diario Oficial El Peruano, y que sea consignada conjuntamente
con los Informes N° 221-2019-GRT y N° 234-2019-GRT en el Portal Institucional: http://www.osinergmin.gob.pe/
Resoluciones/ResolucionesGRT-2019.aspx.

DANIEL SCHMERLER VAINSTEIN
Presidente del Consejo Directivo
Osinergmin

ANEXO A
RELACION DE INFORMACI()N QUE SUSTENTA EL PROYECTO DE RESOLUCI()N
DE FIJACION DE LAS TARIFAS DE COSTOS DE CONEXION A
LA RED DE DISTRIBUCION ELECTRICA 2019 - 2023
1. Informe Técnico N° 221-2019-GRT.

2. Informe Legal N° 234-2019-GRT.

3. Informacion de Costos de Materiales y Recursos Utilizados por las Empresas de Distribucion Eléctrica.

4. Propuestas de Costos de Conexion Eléctrica de las Empresas de Distribucion Eléctrica.

5. Observaciones a las Propuestas de Costos de Conexion Eléctrica por parte de Osinergmin.

6. Absolucién de Observaciones y Propuestas Definitivas de Costos de Conexion Eléctrica de las Empresas de

Distribucion Eléctrica.

ANEXO B

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
OSINERGMIN N¢ XXX-2019-0S/CD

Lima, XX de XXXX de 2019
CONSIDERANDO:

Que, Osinergmin de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 3 de la Ley N° 27332, Ley Marco de los Organismos
Reguladores de la Inversion Privada en los Servicios Publicos; en los Articulos 27 y 52 literal v), de su Reglamento
General, aprobado por Decreto Supremo N° 054-2001-PCM y en el Articulo 22, inciso i) del Reglamento de la Ley de
Concesiones Eléctricas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-93-EM, tiene el encargo de regular las Tarifas de los
Costos de Conexion a la Red de Distribucion Eléctrica;

Que, mediante Resolucion Osinergmin N° 08011201210S/CD, el Consejo Directivo de Osinergmin aprobo la Norma
Procedimientos de Fijacién de Precios Regulados, en cuyo Anexo B.2 quedo aprobado el “Procedimiento para Fijaciéon
de los Costos de Conexion a la Red de Distribucion Eléctrica”;

Que, el procedimiento contenido en el Anexo B.2 antes mencionado, se ha venido desarrollando cumpliendo todas
las etapas previstas en el mismo, tales como la presentacion de la Informaciéon de Costos y Propuestas de Costos de
Conexion Eléctrica, la publicacion de propuestas en el portal institucional de Osinergmin y convocatoria a Audiencia
Publica, la realizacion de la Audiencia Publica para que las Empresas de Distribucion Eléctrica expongan y sustenten sus
propuestas, asi como respondan a las consultas de los asistentes, la etapa de observaciones a dichas propuestas por
parte de Osinergmin y la absolucion de las mismas por las empresas, la publicacion de la absolucion de observaciones y
de las propuestas definitivas de los Costos de Conexion en el portal institucional de Osinergmin, la publicacion del Proyecto
de Resolucion que fija los Costos de Conexion Eléctrica y sefiala la relacién de la informacion que lo sustenta, dispuesta
mediante Resolucion Osinergmin N° XXX-2019-OS/CD, la Audiencia Publica Descentralizada donde Osinergmin expuso
y sustenté el proyecto de resolucién publicado, asi como respondié a las preguntas de los asistentes y, finalmente, el
analisis de las observaciones y sugerencias presentadas con respecto al proyecto de resolucion publicado;

Que, la siguiente etapa prevista en el procedimiento, consiste en la publicacion de la resolucion que fija las Tarifas de
Costos de Conexion a la Red de Distribucion Eléctrica, lo cual motiva la expedicion de la presente resolucion;

Que, con Resolucion Osinergmin N° 159-2015-OS/CD se fijaron los costos de conexién a la red de distribucion eléctrica,
aplicables a los usuarios del servicio publico de electricidad, vigentes hasta el 31 de agosto de 2019, correspondiendo
efectuar una nueva fijacion para el periodo 01 de septiembre de 2019 al 31 de agosto de 2023;
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Que, el Informe Técnico N° XXX-2019-GRT, contiene los antecedentes, criterios y resultados que sustentan la presente
resolucién de Fijacion de los Costos de Conexion a la Red de Distribucion Eléctrica y junto con el Informe Legal N° XXX-
2019-GRT, complementa la motivacion que sustenta la decision del Consejo Directivo de Osinergmin, cumpliendo de esta
manera con el requisito de validez de los actos administrativos;

Que, asimismo, la presente resolucion contiene los Anexos N° 1 al N° 4, en los que aparecen los costos, cargos y
parametros relacionados con los costos de conexion eléctrica regulados, Anexos que forman parte integrante de la
presente resolucion;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27332, Ley Marco de los Organismos Reguladores de la Inversion
Privada en los Servicios Publicos, en la Ley N° 27838, Ley de Transparencia y Simplificacion de los Procedimientos
Regulatorios de Tarifas, en el Reglamento General de Osinergmin aprobado mediante Decreto Supremo N° 054-2001-
PCM, en el Decreto Ley N° 25844, Ley de Concesiones Eléctricas, en su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 009-93-EM, y en lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; asi como en sus normas modificatorias, complementarias
y conexas; Yy,

Estando a lo acordado por el Consejo Directivo de Osinergmin en su Sesion N° XX-2019
SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion de valores maximos
Fijar los valores maximos de los presupuestos y de los cargos mensuales de reposicién y mantenimiento de la conexion
eléctrica, aplicables a los usuarios finales del servicio publico de electricidad de acuerdo a lo siguiente:

1. Presupuestos y Cargos de Reposicion de la Conexion Eléctrica

Los presupuestos y cargos de reposicion de la conexion eléctrica se aplicaran de acuerdo a los tipos de conexion, nivel
de tensidn, fases, potencia conectada, tipo de red, tipo de acometida y opciones tarifarias que se sefialan en la Tabla N°
1.1 del Anexo N° 1.

2. Cargos de Mantenimiento de la Conexion Eléctrica

Los cargos de mantenimiento de la conexioén eléctrica se aplicaran de acuerdo a los grupos de conexion, nivel de tension,
fases, potencia conectada, tipo de red, tipo de medicién y opciones tarifarias que se sefialan en la Tabla N° 1.2 del Anexo
N° 1.

3. Parametros, Presupuestos, Cargos y Formulas de Calculo

Los presupuestos, cargos de reposicion y mantenimiento de la conexién eléctrica, aplicables a los usuarios del servicio
publico de electricidad son los fijados en los numerales 3.2, 3.3y 3.4.

Tratandose de las zonas de la Amazonia, los presupuestos, cargos de reposicion y mantenimiento de la conexion
eléctrica, aplicables a los usuarios del servicio publico de electricidad son los fijados en los numerales 3.2, 3.3 y 3.4,
multiplicados por un factor igual a 1,12. Dichos valores resultantes para las zonas de la Amazonia, seran aplicados de
acuerdo a las disposiciones y plazos de exoneracion del IGV previstos en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la
Inversion en la Amazonia, y en sus normas modificatorias y complementarias. Concluida la exoneracion del IGV, seran
aplicables los valores fijados en los numerales 3.2, 3.3y 3.4.

El Factor del Costo del IGV a que se refiere el parrafo precedente, estara vigente en tanto el IGV aplicado a los precios
de compra no sea recuperable o utilizado como crédito fiscal. Cualquier variacién normativa sobre el referido IGV
durante el periodo regulatorio, determinara la adecuacion inmediata de dicho Factor por parte de las empresas y de
Osinergmin.

3.1 Definicion de Parametros

Parametro Descripcion
CRCB Cargo de reposicién de la conexion en baja tensién, en Soles (S/)
CRCM Cargo de reposicion de la conexion en media tensién, en Soles (S/)
CMCB Cargo de mantenimiento de la conexién en baja tension, en Soles (S/)
CMCM Cargo de mantenimiento de la conexién en media tension, en Soles (S/)
CRMB Cargo de reposicion y mantenimiento de la conexion en baja tensién, en Soles (S/)
CRMM Cargo de reposiciéon y mantenimiento de la conexion en media tensién, en Soles (S/)

3.2 Presupuestos de la Conexion Eléctrica

3.2.1 Conexion en Baja Tension

El costo de la conexién en baja tension comprende el costo de la acometida, el equipo de medicién, la proteccién y su
respectiva caja. La conexion debe ser suministrada e instalada necesariamente por la empresa.

Los presupuestos para las conexiones en baja tension se detallan en el Anexo N° 2, como sigue:

Postpago
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. Tabla N° 2.1: Conexiones en baja tension 220 V

. Tabla N° 2.2: Conexiones en baja tension multiples 220 V

. Tabla N° 2.3: Conexiones en baja tensiéon 380/220 V

. Tabla N° 2.4: Conexiones en baja tension multiples 380/220 V
Prepago

. Tabla N° 2.5: Conexiones en baja tension 220 V, Prepago

3.2.2 Costo por Metro de Cable

El costo por metro de cable se aplica al presupuesto de la conexion eléctrica prepago, segun la cantidad de cable
necesaria para la instalacion del cable de energia (cable concéntrico), de acuerdo a la potencia conectada, a efectos de
la conexién del medidor prepago al interior del predio del usuario.

El costo por metro de cable se detalla en el Anexo N° 2, Tabla N° 2.6: Costo por metro de cable de conexiones en baja
tensiéon 220 V, Prepago

3.2.3 Conexion Basica en Media Tension

El costo de conexién basica en media tension comprende el costo de la caja de medicion, medidor y transformadores de
medida. La conexién basica debe ser suministrada e instalada necesariamente por la empresa.

Los presupuestos para las conexiones basicas en media tension se detallan en el Anexo N° 2, Tabla N° 2.7: Conexiones
basicas en media tensién (10 kV, 13,2/7,62 kV y 22,9/13,2 kV)
3.2.4 Costos de Otros Elementos Electromecanicos en Media Tension

Los costos de otros elementos electromecanicos en media tensiéon se aplican junto con los costos de las conexiones
basicas en media tensién. Dichos elementos electromecanicos necesarios para la conexién en media tension deben ser
suministrados e instalados por la empresa, siempre y cuando se requiera la instalacion de estos elementos y el usuario
lo solicite expresamente.

Los costos de los otros elementos electromecanicos en media tension fijados son los siguientes: empalme de
acometida, cable de acometida, caja de proteccién, sistema de proteccion y seccionamiento, proteccion contra
sobretension, excavacién y compactacion de zanja, rotura y reparacion de vereda, murete y proteccion de
estructuras.

Los costos de los otros elementos electromecanicos se detallan en el Anexo N° 2, Tabla N° 2.8: Otros elementos
electromecanicos en media tension (10 kV, 13,2/7,62 kV y 22,9/13,2 kV)

3.2.5 Costo por Vereda, Murete y Mastil en Baja Tension

El costo por vereda se aplica cuando el tipo de acometida sea subterranea con vereda de acuerdo con los
requerimientos de cada conexién. Los costos de murete y mastil se aplican cuando sean necesarios y el usuario lo
solicite expresamente.

Los costos se detallan en el Anexo N° 2, Tabla N° 2.9: Costo por vereda, murete y mastil en baja tension

3.3 Cargos de Reposicion

Los cargos de reposicion para las conexiones en baja y media tensién se fijan para los tipos de conexion sefialados en
la Tabla N° 1.1 del Anexo N° 1.

3.3.1 Cargos de Reposicion de la Conexion en Baja Tension (CRCB)

Los cargos de reposicion de la conexion en baja tension se detallan en el Anexo N° 3, como sigue:

Postpago
. Tabla N° 3.1: Cargo de reposicion en baja tension en 220 V
. Tabla N° 3.2: Cargo de reposicion en baja tensién multiples en 220 V

. Tabla N° 3.3: Cargo de reposicién en baja tension en 380/220 V
. Tabla N° 3.4: Cargo de reposicion en baja tension multiples en 380/220 V

Prepago
. Tabla N° 3.5: Cargo de reposicion en baja tension en 220 V, Prepago

3.3.2 Cargos de Reposicion de la Conexion en Media Tension (CRCM)

Los cargos de reposicion de la conexién en media tension se detallan en el Anexo N° 3, Tabla N° 3.5: Costo de reposicion
en media tensién (10 kV, 13,2/7,62 kV y 22,9/13,2 kV)
3.3.3 Cargo de Reposicion de Elementos Sustraidos por Terceros de la Conexion en Baja Tension, BT5B (CRER)

El cargo de reposicion de elementos sustraidos por terceros de la conexion en baja tensién, BT5B, se fija de acuerdo
con la siguiente tabla:
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Empresa CRER
S/ /Usuario-mes
Coelvisac 0,00
Electro Dunas 0,00
Electro Oriente 0,00
Electro Pangoa 0,00
Electro Puno 0,00
Electro Sur Este 0,00
Electro Tocache 0,00
Electro Ucayali 0,00
Electrocentro 0,00
Electronoroeste 0,00
Electronorte 0,01
Electrosur 0,00
Emsemsa 0,00
Emseusa 0,00
Enel Distribucion 0,00
Hidrandina 0,00
Luz del Sur 0,00
Seal 0,00
Sersa 0,00

El CRER se aplicara mensualmente junto con el cargo de reposicion y mantenimiento de la conexion eléctrica BT5B. El
CRER comprende la reposicion en caso de hurtos del medidor, interruptor termomagnético, tapa de caja de medicion y
otros materiales y accesorios menores de las conexiones con opcién tarifaria BT5B una vez por afio durante el periodo
de vigencia de la presente resolucion.

Las empresas de distribucion eléctrica deberan registrar apropiadamente los ingresos y utilizacion del CRER,
de tal forma que en la proxima revision tarifaria de los costos de conexion se efectue la respectiva liquidacion.
Para dicho fin, las empresas deben informar las cantidades de elementos sustraidos de la conexion eléctrica
(medidor, interruptor termomagnético, tapa de caja de medicidn) y sustentar los gastos a través de documentacién
administrativa (solicitudes, érdenes de ejecucion, etc.), lo cual sera verificado por la Division de Supervision Regional
de Osinergmin.

En caso de hurto de elementos distintos a los considerados en el CRER, es decir, medidor, interruptor termomagnético y
tapa de caja de medicion, de las conexiones eléctricas con opcion tarifaria BT5B una vez por afio durante el periodo de
vigencia de la presente resolucion, asi como de elementos de las conexiones eléctricas del resto de opciones tarifarias,
los costos de su reposicion seran asumidos por los usuarios afectados.

3.4 Cargos de Mantenimiento

Los cargos de mantenimiento para las conexiones en baja y media tensién se fijan para los grupos de conexiones
sefialados en la Tabla N° 1.2 del Anexo N° 1.

3.4.1 Cargos de Mantenimiento de la Conexion Eléctrica

Los cargos de mantenimiento de la conexién en media y baja tension se detallan en el Anexo N° 4, Tabla N° 4.1: Costo
de mantenimiento en media y baja tension

3.5 Cargos de Reposicion y Mantenimiento de la Conexion

El cargo de reposicién y mantenimiento de la conexion sera calculado para los tipos de conexiones sefialados en la Tabla
N° 1.1 del Anexo N° 1.

3.5.1 Formulas de Calculo

a) Cargo de Reposicion y Mantenimiento de la Conexion en Baja Tension
CRMB = CRCB + CMCB

b) Cargo de Reposicion y Mantenimiento de la Conexion en Media Tension
CRMM = CRCM + CMCM

Ver definiciones en el numeral 3.1.
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Articulo 2.- Formula de actualizacion
Fijar las formulas de actualizacién de los parametros de costos empleados en el calculo de los presupuestos y cargos de
reposicion y mantenimiento de la conexion eléctrica de acuerdo con lo siguiente:

1. Formula de Actualizacion de los Presupuestos y Cargos de Reposicion de la Conexion Eléctrica

Los presupuestos de instalacion y cargos de reposicion de las conexiones eléctricas se actualizaran a través de la
siguiente formula:

IPM e IPCu TC IPAl TC
FAPC(x) = APC x + BPC x——+ CPC x X——+ DPCX———x——
IPM TC, IPCu, TC, IPAl, TC,
Donde:
APC :Coeficiente de participacion de la mano de obra y productos nacionales
BPC :Coeficiente de participacion de los productos importados
CPC :Coeficiente de participacion del cobre
DPC :Coeficiente de participacion del aluminio
IPM :indice de Precios al Por Mayor
TC :Tipo de Cambio
IPCu :indice de Precios del Cobre
IPAI :indice de Precios del Aluminio
Para las conexiones eléctricas se tienen los siguientes coeficientes de participacion:
Tipo de Conexion Descripcion FAPC(x) APC BPC CPC DPC Total
C1/C2 Conexiones Aéreas, Subterraneas, Subterraneas FAPC(1) 0,30 0,62 0,04 0,04 1,00
Multiples y Mixtas en Baja Tension
C3/C4 Conexiones Aéreas, Subterraneas y Mixtas en Baja FAPC(2) 0,26 0,54 0,16 0,04 1,00
Tension
C5 Conexiones Basicas en Media Tension (PMI y Celda) FAPC(3) 0,16 0,84 0,00 0,00 1,00
C5 Otros Elementos Electromecénicos en Media Tension FAPC(4) 0,45 0,31 0,24 0,00 1,00
C1/C2/C3/C4/ |Vereda, Murete, Mastil y Proteccién de Estructuras FAPC(5) 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
C5
Para los costos por metro de cable se tienen los siguientes coeficientes de participacion:
Tipo de Conexion Descripcion FAPC(x) APC BPC CPC DPC Total
C1/C2 Conexiones Aéreas, Subterrdneas, Subterraneas Multiples y FAPC(6) 0,23 0,70 0,04 0,03 1,00
Mixtas

Los cargos de reposicion se actualizaran con las féormulas FAPC(1), FAPC(2) y FAPC(3), segun corresponda. El cargo
de reposicion de elementos sustraidos por terceros (CRER) de la conexién en baja tension, BT5B, se actualizara con la
férmula de actualizacion FAPC(1).

2. Formula de Actualizacion de los Cargos de Mantenimiento de la Conexion Eléctrica

Los cargos de mantenimiento de las conexiones eléctricas se actualizaran a través de la siguiente féormula:

IPM T 1P T IPA T
FACM (x) = ACM x +BCM><—C+CCM>< Cu x—C+DCM><7[><—C
IPM TC, IPCu, TC, IPAl, TC,
Donde:
ACM :Coeficiente de participacién de la mano de obra y productos nacionales
BCM :Coeficiente de participacion de los productos importados
CCM :Coeficiente de participacion del cobre

DCM : Coeficiente de participacion del aluminio
IPM :indice de Precios al Por Mayor

TC :Tipo de Cambio

IPCu :indice de Precios del Cobre

IPAI :indice de Precios del Aluminio
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Tipo de Conexion Descripcion FACM(x) ACM BCM CCM DCM Total

C1/C2 Conexiones Aéreas, Subterraneas, Subterraneas FACM(1) 0,89 0,11 0,00 0,00 1,00
Mdltiples y Mixtas en Baja Tension

C3/C4/C5 Conexiones Aéreas, Mixtas y Subterraneas en Baja Tension FACM(2) 0,90 0,10 0,00 0,00 1,00
Conexiones en Media Tension (PMI y Celda)

3. Parametros de las Formulas de Actualizacion

La definicion de los parametros de las férmulas de actualizacion IPM, TC, IPCu e IPAI es la establecida por la Resolucion
Osinergmin N° 203-2013-0S/CD y sus modificatorias o aquella que la reemplace.

Los valores base que se utilizaran en las formulas de actualizacion son:

Parédmetro Valor
TCo (S//USD) 3,379
IPMo 108,870514
IPCuo 295,83
IPAlo 2109,92

El valor base del tipo de cambio del Délar de los Estados Unidos de Norteamérica (TC ) es al 31/12/2018.

El valor base del indice de precios al por mayor (IPM,) corresponde al mes de diciembre de 2018 (Base Diciembre 2013
=100).

El valor base del precio del cobre corresponde al promedio de los precios promedios mensuales de los 12 ultimos meses
que terminan en diciembre de 2018.

El valor base del precio del aluminio corresponde al promedio de los precios promedios semanales (week avg.) de las 52
ultimas semanas que terminan en la cuarta semana del mes de diciembre de 2018.

La actualizacion de los costos de instalacion, reposicion y mantenimiento se realizara en la misma oportunidad que la
actualizacion del Valor Agregado de Distribucion (VAD) conforme a lo previsto en la Resolucion Osinergmin N° 158-2018-
OS/CD y sus modificatorias o aquella que la reemplace.

Articulo 3.- Pago de la cajatoma

Disponer que, en el caso que el numero de acometidas previstas en edificios multifamiliares, edificios de
departamentos, condominios, galerias o similares, no cubran el pago total de la cajatoma que mas se adapte a las
necesidades de la conexiéon multiple, la diferencia de costo sera asumida proporcionalmente por las acometidas
previstas.

Articulo 4.- lluminacion especial a cargo de las municipalidades

Disponer que, en los casos de iluminacion especial de parques, jardines, plazas y demas instalaciones especiales de
iluminacion a cargo de las municipalidades, en los cuales se opte por la opcion tarifaria BT5C-AP, se considerara para los
presupuestos y cargos de reposicion y mantenimiento, los establecidos para la opcién tarifaria BT5B.

Asimismo, disponer que para las opciones tarifarias BT5D y BT5E, se considerara para los presupuestos y cargos de
reposicion y mantenimiento, los establecidos para la opcion tarifaria BT5B.

Articulo 5.- Facturacion del cargo de reposicion y mantenimiento

Disponer que el cargo de reposicién y mantenimiento de la conexién se facturara mensualmente independientemente de
otros cargos tarifarios. Cuando durante el periodo de facturacién se presenten dos o mas pliegos tarifarios, se debera
calcular el monto a facturar, proporcionalmente a los dias respectivos de cada pliego, considerando las tarifas vigentes
en cada uno de ellos.

Articulo 6.- Informacién sobre parque de medidores, programa de mantenimiento y reposicion de las instalaciones
de conexion eléctrica

Disponer que los responsables de brindar el servicio publico de electricidad remitiran al Osinergmin informacion
relativa al parque de medidores, programa de mantenimiento y reposicion de las instalaciones de conexién
eléctrica. El Osinergmin definira los formatos, periodos y medios, mediante los cuales se reportara la informacion
sefalada.

Articulo 7.- Remision de los presupuestos de conexion y los cargos de reposicion y mantenimiento de la conexion
Disponer que las empresas de distribucion eléctrica apliquen las disposiciones tarifarias de los articulos precedentes
para determinar los presupuestos de conexién y los cargos de reposicién y mantenimiento de la conexion, aplicables
al usuario final, debiendo remitir a la Gerencia de Regulacién de Tarifas de Osinergmin, previamente a su publicacion,
en cada oportunidad, copia suscrita por su representante legal. La publicacion debera efectuarse en uno de los diarios
de mayor circulacion local y estara vigente a partir del dia siguiente a su publicacion. Asimismo, dicha publicacion
debera ser exhibida permanentemente en las oficinas de atencién al publico de la empresa y estar registrada en su
pagina web.
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Articulo 8.- Vigencia de la resolucion

Disponer que la presente resolucion estara vigente desde el 01 de setiembre del afio 2019 hasta el 31 de agosto del
afio 2023. Las tarifas de los presupuestos de conexién y los cargos de reposicion y mantenimiento seran revisadas
antes de su vencimiento, solo en el caso que los valores actualizados dupliquen los valores fijados en la presente
resolucion.

Articulo 9.- Incorporacién de informes

Incorporar el Informe Técnico N° XXX-2019-GRT vy el Informe Legal N° XXX-2019-GRT, como parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo 10.- Publicacion de Resolucion

Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial El Peruano, y que sea consignada conjuntamente

con los Informes N° xxx-2019-GRT y N° xxx-2019-GRT, y los Anexos del 1 al 4, en el Portal Institucional: http://www.
osinergmin.gob.pe/Resoluciones/ResolucionesGRT-2019.aspx.

ANEXO N2 1

Tabla N2 1.1: Tipo de Conexion, Nivel de Tension, Fases, Potencia Conectada, Tipo de Red y Tipo de Acometida

Conexiones Eléctricas en Baja Tension (220 V' y 220/380 V)

Tipo Subtipo Fases Potencia conectada (Pc) (1) Aérea Subterranea
C1 C11 Monofasica Pc <3 kW BT5A/B/C/D/E BT5A/B/C/D/E
BT6-BT7 BT6-BT7
C1 C1.2 Monofasica 3 kW < Pc <10 kW BT5A/B/C/D/E BT5A/B/C/D/E
BT6-BT7 BT6-BT7
C2 C2.1 Trifasica Pc <10 kW BT5A/B/C/D/IE BT5A/B/C/D/E
BT6 BT6

BT2-BT3-BT4 BT2-BT3-BT4

Cc2 Cc2.2 Trifasica 10 kW < Pc = 20 kW BT5A/B/C/D/E BT5A/B/C/D/E
BT6 BT6

BT2-BT3-BT4 BT2-BT3-BT4

C3 C3.1 Trifésica 20 kW < Pc < 50 kW BT5A/B/C/DIE BT5A/B/C/D/E

BT2-BT3-BT4 BT2-BT3-BT4

C4 C4.1 Trifasica 50 kW < Pc = 75 kW BT2-BT3-BT4 BT2-BT3-BT4
C4.2 Trifasica 75 kW < Pc = 150 kW BT2-BT3-BT4
C4.3 Trifasica 150 kW < Pc < 225 kW BT2-BT3-BT4
C4.4 Trifasica 225 kW < Pc < 300 kW BT2-BT3-BT4

(1) Derecho de potencia otorgado por cada tipo de conexién eléctrica.

Conexiones Eléctricas en Media Tension (10 kV, 13,2/7,62 kV, 20 kV y 22,9/13,2 kV)

Tipo Subtipo Fases Potencia PMI Celda
conectada (Pc) (1)
C5 C5.1 Trifasica Pc <100 kW MT2-MT3-MT4 MT2-MT3-MT4
C5.2 Trifasica 100 kW < Pc < 400 kW MT2-MT3-MT4 MT2-MT3-MT4
C5.3 Trifasica 400 kW < Pc < 700 kW MT2-MT3-MT4 MT2-MT3-MT4
C5.4 Trifasica 700 kW < Pc < 1000 kW MT2-MT3-MT4 MT2-MT3-MT4
C5.5 Trifasica 1000 kW < Pc < 2500 kW MT2-MT3-MT4 MT2-MT3-MT4

(1) Derecho de potencia otorgado por cada tipo de conexién eléctrica.
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Tabla N2 1.2: Grupos de Conexion, Nivel de Tension, Fases, Potencia Conectada, Tipo de Red y Tipo de Medicion

Tipo| Subtipo Nivel de Fases Potencia Tipo de Red Tipo de Medicién Opcion Descripcion
tension Conectada Tarifaria
C1|C11-C12 Baja Tension Monofasica | Hasta 10 kW Sin medicion BT6 Baja Tension, Monofasica, Hasta 10 kW,
20V Aérea/Mixta, Sin Medicion
380/220 V Sin medicion (prepago) BT7 Baja Tension, Monofésica, Hasta 10 kW,
Aérea/Mixta, Sin Medicion, Prepago
Con medicion simple BT5B/C/D/E  |Baja Tension, Monofasica, Hasta 10 kW,
Aérea/Mixta |  (medidor electronico) Aérea/Mixta, Simple Medicion, Medidor
Electronico
Con medicion simple BT5B/C/D/E  |Baja Tension, Monofasica, Hasta 10 kW,
(medidor electromecénico) Aérea/Mixta, Simple Medicion, Medidor
Electromecanico
Con medicion doble BT5A Baja Tension, Monofésica, Hasta 10 kW,
Aérea/Mixta, Doble Medicion
Sin medicion BT6 Baja Tension, Monofasica, Hasta 10 kW,
Subterranea, Sin Medicion
Sin medicion (prepago) BT7 Baja Tension, Monofésica, Hasta 10 kW,
Subterranea, Sin Medicion, Prepago
Con medicion simple BT5B/C/D/E  |Baja Tension, Monofasica, Hasta 10 kW,
(medidor electrénico) Subterranea, Simple Medicién, Medidor
Subterranea Electrénico
Con medicion simple BT5B/C/DIE  |Baja Tension, Monofasica, Hasta 10 kW,
(medidor electromecanico) Subterranea, Simple Medicion, Medidor
Electromecanico
Con medicion doble BT5A Baja Tension, Monofésica, Hasta 10 kW,
Subterranea, Doble Medicion
Tipo| Subtipo Nivel de Fases Potencia Tipo de Red Tipo de Medicion Opcion Descripcion
tension Conectada Tarifaria
C2 C2.1- Baja Tension Trifasica | Hasta 20 kW Sin medicién BT6 Baja Tension, Trifasica, Hasta 20 kW, Aérea/
C2.2 Mixta,
220V Sin Medicion
380/220 V Con medicién simple | BT5B/C/D/E |Baja Tension, Trifasica, Hasta 20 kW, Aérea/
Mixta,
Aérea/ |(medidor electronico) Simple Medicién, Medidor Electrénico
Mixta
Con medicién simple | BT5B/C/D/E |Baja Tension, Trifasica, Hasta 20 kW, Aérea/
Mixta,
(medidor Simple Medicién, Medidor Electromecanico
electromecanico)
Con medicion doble BT5A Baja Tension, Trifasica, Hasta 20 kW, Aérea/
Mixta,
Doble Medicién
Con medicion BT2-BT3- |Baja Tension, Trifasica, Hasta 20 kW, Aérea/
multiple BT4 Mixta,
Multiple Medicion
Sin medicion BT6 Baja Tension, Trifasica, Hasta 20 kW,
Subterranea,
Sin Medicién
Con medicién simple | BT5B/C/D/E |Baja Tension, Trifasica, Hasta 20 kW,
Subterranea,
(medidor electrénico) Simple Medicién, Medidor Electrénico
Con medicién simple | BT5B/C/D/E |Baja Tension, Trifasica, Hasta 20 kW,
Subterranea,
Subterranea (medidor Simple Medicién, Medidor Electromecanico
electromecanico)
Con medicion doble BT5A Baja Tension, Trifasica, Hasta 20 kW,
Subterranea,
Doble Medicién
Con medicién BT2-BT3- |Baja Tension, Trifasica, Hasta 20 kW,
multiple BT4 Subterranea,

Multiple Medicion
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Tipo| Subtipo Nivel de Fases Potencia Tipo de Red Tipo de Medicion Opcion Descripcion
tension Conectada Tarifaria
C3 | C3.1-C441 Baja Tension Trifasica Mayor a Aérea Con medicion maltiple | BTSA/B/C/D/E |Baja Tension, Trifasica, Mayor a 20 kW, Aérea,
C4 | C42-C43 220V 20 kW BT2-BT3-BT4 |Simple, Doble o Mltiple Medicion
C4.4 380/220 V Subterranea | Con medicion multiple | BT5A/B/C/D/E |Baja Tension, Trifasica, Mayor a 20 kW,
BT2-BT3-BT4 |Subterranea, Simple, Doble o Multiple Medicion
C5 | C5.1-C5.2 Media Trifasica Hasta Aérea/Mixta | Con medicion multiple | MT2-MT3-MT4 |Media Tension, 10 kV o 13,2/7,62 kV, Trifsica,
C5.3-C54 Tension 1000 kW Hasta 1000 kW, Aérea, Multiple Medicion
10kV Subterrénea | Con medicion maltiple | MT2-MT3-MT4 |Media Tension, 10 kV o 13,2/7,62 kV, Trifasica,
13,2/7,62 kV Hasta 1000 kW, Subterranea, Multiple Medicion
C5 | C5.1-C5.2 Media Trifasica Hasta Aérea/Mixta | Con medicion multiple | MT2-MT3-MT4 |Media Tension, 20 kV - 22,9/13,2 kV, Trifasica, Hasta 1000
C5.3-C54 Tension 1000 kW kW, Aérea, Multiple Medicion
20 kV -22,9/13,2kV Subterranea | Con medicion mdltiple | MT2-MT3-MT4 |Media Tension, 20 kV - 22,9/13,2 kV, Trifasica, Hasta 1000
kW, Subterranea, Multiple Medicion
C5 C5.5 Media Trifasica Mayor a Aérea/Mixta | Con medicion multiple | MT2-MT3-MT4 |Media Tension, 10 kV o 13,2/7,62 kV, Trifasica,
Tension 1000 kW Mayor a 1000 kW, Aérea, Multiple Medicion
10kV Subterranea | Con medicion maltiple | MT2-MT3-MT4 |Media Tension, 10 kV o 13,2/7,62 kV, Trifasica,
13,2/7,62 kV Mayor a 1000 kW, Subterranea, Multiple Medicion
C5 C5.5 Media Trifasica Mayor a Aérea/Mixta | Con medicion maltiple | MT2-MT3-MT4 |Media Tension, 20 kV - 22,9/13,2 kV, Trifasica, Mayor a
Tension 1000 kW 1000 kW, Aérea, Mltiple Medicion
20 kV -22,9/13,2kV Subterranea | Con medicion maltiple | MT2-MT3-MT4 |Media Tension, 20 kV - 22,9/13,2 kV, Trifasica, Mayor a
1000 kW, Subterranea, Mltiple Medicion
ANEXO N2 2
Tabla N2 2.1: Conexiones en Baja Tension 220 V - Soles
Fases Tipo Subtipo Potencia Opcion Aérea Subterranea
Conectada (Pc) tarifaria (2) (2)(3)
Monofésica C1 C1.1 Pc <3 kW BT5A 906 1014
BT5B (2 hilos) 240 348
BT5B (2 hilos) - Rural (1) 293
BT5B (3 hilos) 245 353
BT5B (3 hilos) - Rural (1) 298
BT6 188 295
C1.2 3 kW <Pc <10 kW BT5A 930 1017
BT5B (2 hilos) 264 351
BT5B (3 hilos) 269 356
BT6 212 298
Trifasica C2 C2.1 Pc <10 kW BT5A 1768 1857
BT5B 496 585
BT6 282 380
BT2/BT3/BT4 2206 2305
C2.2 10 kW < Pc <20 kW BT5A 1793 1865
BT5B 521 593
BT6 306 388
BT2/BT3/BT4 2348 2429
C3 C3.1 20 kW < Pc <50 kW BT5A/BT5B/BT2/BT3/BT4 2901 3095
C4 C4.1 50 kW < Pc = 75 kW BT2/BT3/BT4 3073 3705
C4.2 75 kW < Pc < 150 kW BT2/BT3/BT4 5270
C43 150 kW < Pc < 225 kW BT2/BT3/BT4 6899
C44 225 kW < Pc < 300 kW BT2/BT3/BT4 7568

(1) Aplicable a los Sectores Tipicos 3y 4 (Grupo 1), Sectores Tipicos 4, 5, 6 (Grupo 2) y Sistemas Eléctricos Rurales (SER).
(2) Aplicable a conexiones con acometida simple o doble.
(3) Aplicable a conexiones subterraneas o mixtas (aérea/subterranea).
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Tabla N2 2.2: Conexiones en Baja Tension Multiples 220 V - Soles

Fases Tipo Subtipo Potencia Opcion Conexion Caja toma
Conectada (Pc) tarifaria (1)
Monofésica C1 C1.1 Pc <3 kW BT5B (2 hilos) 152 68
BT5B (3 hilos) 157 68
C1.2 3kW <Pc<10kW BT5B (2 hilos) 163 120
BT5B (3 hilos) 169 120
Trifasica C2 C2.1 Pc <10 kW BT5B 344 121
C2.2 10 kW < Pc < 20 kW BT5B 365 250
(1) Aplicable en conexiones multiples con 3 o mas usuarios.
Tabla N2 2.3: Conexiones en Baja Tension 380/220 V - Soles
Fases Tipo Subtipo Potencia Opcion Aérea Subterranea
Conectada (Pc) tarifaria (1) (1)(2)
Trifasica C2 C2.1 Pc <10 kW BT5A 1808 1937
BT5B 500 630
BT6 287 421
BT2/BT3/BT4 2204 2338
C2.2 10 kW < Pc < 20 kW BT5A 1839 1969
BT5B 532 661
BT6 318 452
BT2/BT3/BT4 2236 2370
C3 C3.1 20 kW < Pc <50 kW BT5A/BT5B/BT2/BT3/BT4 2728 2950
C4 C4.1 50 kW < Pc < 75 kW BT2/BT3/BT4 3253 3257
C4.2 75 kW < Pc < 150 kW BT2/BT3/BT4 4230
C4.3 150 kW < Pc < 225 kW BT2/BT3/BT4 5942
C44 225 kW < Pc < 300 kW BT2/BT3/BT4 6493
(1) Aplicable a conexiones con acometida simple o doble.
(2) Aplicable a conexiones subterraneas o mixtas (aérea/subterranea).
Tabla N2 2.4: Conexiones en Baja Tension Multiples 380/220 V - Soles
Fases Tipo Subtipo Potencia Opcion Conexion Caja toma
Conectada (Pc) tarifaria 1)
Trifasica C2 C21 Pc <10 kW BT5B 341 101
C2.2 10 kW < Pc < 20 kW BT5B 372 225
(1) Aplicable en conexiones muiltiples con 3 0 mas usuarios.
Tabla N 2.5: Conexiones en Baja Tension 220 V - Prepago - Soles
Fases Tipo Subtipo Potencia Opcion Aérea Subterranea
Conectada (Pc) tarifaria (2) (2)(3)
Monofasica C1 C1.1 Pc <3 kW BT7 (2 hilos) 565 672
BT7 (2 hilos) - Rural (1) 617
BT7 (3 hilos) 797 709
BT7 (3 hilos) - Rural (1) 850
Cc1.2 3 kW < Pc <10 kW BT7 (2 hilos) 588 675
BT7 (3 hilos) 821 720

(1) Aplicable a los Sectores Tipicos 3 y 4 (Grupo 1), Sectores Tipicos 4, 5, 6 (Grupo 2) y Sistemas Eléctricos Rurales (SER).
(2) Aplicable a conexiones con acometida simple o doble.

(3) Aplicable a conexiones subterraneas o mixtas (aérea/subterranea).
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Tabla N2 2.6: Costo por Metro de Cable de Conexiones en Baja Tension 220 V - Prepago - Soles

Fases Tipo Subtipo Potencia Opcion Costo
Conectada (Pc) tarifaria
Monofasica C1 C1.1 Pc <3 kW BT7 4
C1.2 3 kW < Pc <10 kW BT7 5
Tabla N2 2.7: Conexiones Basicas en Media Tension - Soles
10 kV 13,2/7,62 kV 20 kV - 22,9/13,2 kV
Fases Tipo |Subtipo Potencia Opcion PMI Celda PMI Celda PMI Celda
Conectada (Pc) tarifaria
Trifasica| C5 C5.1 Pc <100 kW MT2/MT3/MT4 9812 16 774 11 041 21997 11 531 22029
C5.2 |100 kW < Pc <400 kW| MT2/MT3/MT4 10 681 15 063 11 105 19722 11 531 22029
C5.3 |400 kW < Pc =700 kW| MT2/MT3/MT4 10 587 14 389 11 405 18 827 13420 24 687
C5.4 | 700 kW <Pc<1000 | MT2/MT3/MT4 10918 13 655 11 405 18 827 14 735 24 078
kW
C5.5 | 1000 kW < Pc <2500 | MT2/MT3/MT4 13 238 14 293 12 404 18 528 19 800 22 384
kW
Tabla N2 2.8: Otros Elementos Electromecanicos en Media Tension - Soles
Elemento Tipo de red Potencia Conectada (Pc) Descripcion 10kV | 13,2/7,62kV | 20 kV - 22,9/13,2 kV
Empalme de Aérea Pc <1000 kW Ared aérea con cable autoportante 995 860 821
acometida
A red aérea con conductor desnudo 140 140 140
1000 kW < Pc = 2500 |A red aérea con cable autoportante 995 860 821
kw
Ared aérea con conductor desnudo 140 140 140
Subterranea Pc <1000 kW A red subterranea 5729 5729 5729
1000 kW < Pc < 2500 |A red subterranea 5729 5729 5729
kw
Cable de acometida |Aérea Con cable autoportante y salida a red 5952 5681 5769
subterranea
Pc <1000 kW Con conductor desnudo y salida a red 4827 4838 5095
aérea
Con conductor desnudo y salida a red 4924 4798 4823
subterranea
Con cable autoportante y salida a red 6293 5681 5769
subterranea
1000 kW < Pc < 2500 |Con conductor desnudo y salida a red 5595 4880 5095
kW aérea
Con conductor desnudo y salida a red 5454 4841 4823
subterranea
Subterranea- Pc <1000 kW Con conductor desnudo y salida a red 5724 5453 6013
Aérea subterranea
1000 kW < Pc < 2500 |Con conductor desnudo y salida a red 6202 5453 6013
kw subterranea
Caja de proteccion  [Subterranea Pc <1000 kW Para celda interior 5475 5363 5549
1000 kW < Pc < 2500 |Para celda interior 5475 5363 5549
kw
Sistema de Aérea Pc <100 kW Con seccionador cut-out 1290 1204 1330
proteccién y
seccionamiento 100 kW < Pc =400 |Con seccionador cut-out 1295 1201 1331
kw
400 kW < Pc =700 |Con seccionador cut-out 1311 1216 1332
kw
700 kW < Pc <1000 |Con seccionador cut-out 1324 1228 1335
kw
1000 kW < Pc < 2500 |Con seccionador cut-out 5774 5167 5522
kw
Subterranea Pc < 1000 kW Con seccionador de potencia para celda 15161 15904 20 301
interior
1000 kW < Pc = 2500 |Con seccionador de potencia para celda 24 480 25293 20210
kW interior
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Elemento Tipo de red Potencia Conectada (Pc) Descripcion 10kV | 13,2/7,62 kV | 20 kV - 22,9/13,2 kV
Proteccién Aérea Para instalacion exterior 772 834 1047
sobretension
Subterranea Para instalacion interior 1283 1557 1760
Zanja (metro lineal) |Aérea/ Para PMI o celda interior 34 34 34
Subterranea
Rotura y reparacién |Aérea/ Para PMI o celda interior 107 107 107
de vereda (m?) Subterranea
Murete Aérea Para PMI 259 259 259
Proteccion de Aérea Blogue de concreto 430 430 430
estructuras
Riel de acero 142 142 142
Tabla N¢ 2.9: Costo por Vereda, Murete y Mastil en Baja Tension - Soles
Descripcion Unidad Costo
Rotura y resane de vereda en baja tension m? 107
Murete baja tension, conexién monofasica Unidad 154
Murete baja tensién, conexion trifasica Unidad 171
Mastil metalico de 3 m Unidad 78
Mastil metalico de 6 m Unidad 124
ANEXO N2 3
Tabla N2 3.1: CRCB - Conexiones en Baja Tension 220 V - Soles
Fases Tipo Subtipo Potencia Opcion Aérea Subterranea
Conectada (Pc) tarifaria 2) (2)(3)
Monofésica C1 C1.1 Pc<3kW BT5A 0,30 0,41
BT5B (2 hilos) 0,17 0,27
BT5B (2 hilos) - Rural (1) 0,20
BT5B (3 hilos) 0,17 0,27
BT5B (3 hilos) - Rural (1) 0,20
BT6 0,07 0,17
C1.2 3kW<Pc<10kW BT5A 0,30 0,41
BT5B (2 hilos) 0,17 0,27
BT5B (3 hilos) 0,20 0,27
BT6 0,07 0,17
Trifasica C2 C2.1 Pc <10 kW BT5A 0,57 0,68
BT5B 0,44 0,51
BT6 0,10 0,17
BT2/BT3/BT4 0,74 0,81
C2.2 10 kW < Pc < 20 kW BT5A 0,61 0,68
BT5B 0,44 0,51
BT6 0,10 0,20
BT2/BT3/BT4 0,78 0,84
C3 C3.1 20 kW < Pc < 50 kW BT5A/BT5B/BT2/BT3/BT4 0,95 1,08
C4 C4.1 50 kW < Pc < 75 kW BT2/BT3/BT4 1,01 1,28
C4.2 75 kW < Pc < 150 kW BT2/BT3/BT4 1,79
C43 150 kW < Pc < 225 kW BT2/BT3/BT4 2,33
C4.4 225 kW < Pc < 300 kW BT2/BT3/BT4 2,53
(1) Aplicable a los Sectores Tipicos 3y 4 (Grupo 1), Sectores Tipicos 4, 5, 6 (Grupo 2) y Sistemas Eléctricos Rurales (SER).
(2) Aplicable a conexiones con acometida simple o doble.
(3) Aplicable a conexiones subterraneas o mixtas (aérea/subterranea).
Tabla N° 3.2: CRCB - Conexiones en Baja Tension Multiples 220 V - Soles
Fases Tipo Subtipo Potencia Opcion Cargo (1)
Conectada (Pc) tarifaria
Monofasica C1 C1.1 Pc<3kw BT5B (2 hilos) 0,20
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BT5B (3 hilos) 0,24
C1.2 3kW<Pc<10kwW BT5B (2 hilos) 0,24
BT5B (3 hilos) 0,27
Trifasica C2 C2.1 Pc <10 kW BT5B 0,47
C2.2 10 kW < Pc < 20 kW BT5B 0,51
(1) Aplicable en conexiones multiples con 3 0 mas usuarios.
Tabla N2 3.3: CRCB - Conexiones en Baja Tension 380/220 V - Soles
Fases Tipo Subtipo Potencia Opcion Aérea Subterranea
Conectada (Pc) tarifaria (1) (1)(2)
Trifasica C2 C2.1 Pc <10 kW BT5A 0,61 0,71
BT5B 0,44 0,54
BT6 0,10 0,20
BT2/BT3/BT4 0,74 0,84
C2.2 10 kW < Pc < 20 kW BT5A 0,61 0,71
BT5B 0,44 0,54
BT6 0,10 0,20
BT2/BT3/BT4 0,74 0,84
C3 C3.1 20 kW < Pc < 50 kW BT5A/BT5B/BT2/BT3/BT4 0,91 1,01
c4 C4.1 50 kW < Pc < 75 kW BT2/BT3/BT4 1,08 1,12
C4.2 75 kW < Pc < 150 kW BT2/BT3/BT4 1,45
C43 150 kW < Pc < 225 kW BT2/BT3/BT4 2,03
C4.4 225 kW < Pc < 300 kW BT2/BT3/BT4 2,20
(1) Aplicable a conexiones con acometida simple o doble.
(2) Aplicable a conexiones subterraneas o mixtas (aérea/subterranea).
Tabla N2 3.4: CRCB - Conexiones en Baja Tension Multiples 380/220 V - Soles
Fases Tipo Subtipo Potencia Opcion Cargo (1)
Conectada (Pc) tarifaria
Trifasica C2 C2.1 Pc <10 kW BT5B 0,47
C2.2 10 kW < Pc < 20 kW BT5B 0,54
(1) Aplicable en conexiones multiples con 3 0 mas usuarios.
Tabla N2 3.5: CRCB - Conexiones en Baja Tension 220 V - Prepago - Soles
Fases Tipo Subtipo Potencia Opcion Aérea Subterranea
Conectada (Pc) tarifaria 2) (2)(3)
Monofasica C1 C1.1 Pc <3 kW BT7 (2 hilos) 0,81 0,91
BT7 (2 hilos) - Rural (1) 0,84
BT7 (3 hilos) 1,32 1,32
BT7 (3 hilos) - Rural (1) 1,35
C1.2 3 kW < Pc <10 kW BT7 (2 hilos) 0,81 0,91
BT7 (3 hilos) 1,32 1,32

(1) Aplicable a los Sectores Tipicos 3 y 4 (Grupo 1), Sectores Tipicos 4, 5, 6 (Grupo 2) y Sistemas Eléctricos Rurales (SER).
(2) Aplicable a conexiones con acometida simple o doble.

(3) Aplicable a conexiones subterraneas o mixtas (aérea/subterranea).

Tabla N2 3.6: Parametro CRCM - Conexiones Basicas en Media Tension - Soles

10kV 13,2/7,62 kV 20 kV - 22,9/13,2 kV
Fases Tipo | Subtipo Potencia Opcion PMI Celda PMI Celda PMI Celda
Conectada (Pc) tarifaria
Trifasica | C5 | C5.1 Pc <100 kW MT2/MT3/ 5,71 12,84 6,05 14,83 6,32 16,42
MT4
C5.2 | 100 kW < Pc <400 kW | MT2/MT3/ 5,98 12,27 6,08 14,09 6,32 16,42
MT4
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C5.3 | 400 kW < Pc <700 kW | MT2/MT3/ 5,95 12,06 6,18 13,82 6,93 17,30
MT4
C5.4 | 700 kW <Pc<1000 | MT2/MT3/ 6,05 11,83 6,18 13,82 7,37 17,10
kW MT4
C5.5 | 1000 kW < Pc <2500 | MT2/MT3/ 6,83 12,03 6,49 13,72 9,02 16,56
kw MT4
ANEXO N2 4

Tabla N2 4.1: Cargos de Mantenimiento de las Conexiones en Media y Baja Tension - Nuevos Soles

Tipo Subtipo Nivel de Fases Potencia Tipo de red Tipo de medicion Opcion Carg
tension conectada (Pc) tarifaria Sl

C1 C1.1/C1.2 Baja Tension Monofasica| Pc<10kW | Aérea/Mixta Sin medicion BT6 0,46
Sin medicion (prepago) BT7 0,60
Con medicion simple (_me'd?dor electronico) - caja BTSBIC/DIE 071

polimérica
Con medicién simple (m'eqidor electronico) - caja BT5B/C/ID/E 075

metalica
Con medicion simg;]ga(?;ic:i]déorni';:ectromecénico) - BTSBIC/DIE 0,90
Con medicion simple (medi@r electromecanico) - BTSBIC/DIE 0.94

caja metalica

Con medicién doble BT5A 0,98
Subterranea Sin medicion BT6 0,41
Sin medicion (prepago) BT7 0,57
Con medicién simple (rne'didor electronico) - caja BT5B/C/IDE 0,67

polimérica
Con medicion simple (mggidor electronico) - caja BTSBIC/DIE 071

metalica
Con medicion swmé)a\?a(r;oe”(::]d;irczlectromecénico) - BTSBIC/DIE 0,86
Con medicion simplg (medifigr electromecénico) - BT5B/C/IDE 0,90

caja metalica

Con medicion doble BT5A 0,95
C2 C2.1/C2.2 Baja Tension Trifasica | Pc<20kW | Aérea/Mixta Sin medicion BT6 0,48
Con medicién simple (medidor electrénico) BT5B/C/DIE 0,93
Con medicion simple (medidor electromecanico) BT5B/C/DIE 1,02
Con medicion doble BT5A 2,03
Con medicion multiple BT2-BT3-BT4 2,37
Subterranea Sin medicion BT6 0,43
Con medicion simple (medidor electrénico) BT5B/C/DIE 0,89
Con medicion simple (medidor electromecanico) BT5B/C/DIE 0,99
Con medicion doble BT5A 2,00
Con medicion mltiple BT2-BT3-BT4 2,32
(éi/ 03'1/04'&2(.:‘?'2/04'3/ Baja Tension Trifasica | Pc>20kW | Aérea/Mixta Con medicion simple, doble o mdltiple BT5A/B/C/D/E-BT2-BT3-BT4 3,24
Subterranea Con medicion simple, doble o mdltiple BT5A/B/C/D/E-BT2-BT3-BT4 3,05
C5 | C5.1/C5.2/C5.3/C5.4 Media Tension Trifasica | Pc < 1000 kW | Aérea/Mixta Con medicion multiple MT2-MT3-MT4 9,48
10 kV 0 13,2/7,62 kV Subterranea Con medicion multiple MT2-MT3-MT4 9,68
C5.1/C5.2/C5.3/C5.4 Media Tension Trifasica | Pc < 1000 kW | Aérea/Mixta Con medicion mdltiple MT2-MT3-MT4 9,90
20kV -22,9/132kV Subterranea Con medicion multiple MT2-MT3-MT4 10,32
C5.5 Media Tension Trifasica | Pc> 1000 kW | Aérea/Mixta Con medicién multiple MT2-MT3-MT4 9,90
10kV 0 13,2/7,62 kV Subterranea Con medicion multiple MT2-MT3-MT4 10,32
C5.5 Media Tension Trifasica | Pc > 1000 kW | Aérea/Mixta Con medicion multiple MT2-MT3-MT4 10,53
20 kV - 22,9/113,2kV Subterranea Con medicién multiple MT2-MT3-MT4 10,77

1763791-1
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RESOLUCION DE CONTRALORIA N° 146-2019-CG

Lima, 15 de mayo de 2019
VISTOS:

Las Hojas Informativas N° 000018-2019-CG/GPREDE y N° 000019-2019-CG/GPREDE, de la Gerencia de Prevencion
y Deteccion; y la Hoja Informativa N° 000134-2019-CG/GJN, de la Gerencia Juridico Normativa, de la Contraloria General
de la Republica;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6 de la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica, establece que el control gubernamental consiste en la supervision, vigilancia y verificacion de los actos y
resultados de la gestién publica, en atencion al grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia en el uso y destino
de los recursos y bienes del Estado, asi como del cumplimiento de las normas legales y de los lineamientos de politica
y planes de accion, evaluando los sistemas de administracion, gerencia y control, con fines de su mejoramiento a través
de la adopcion de acciones preventivas y correctivas pertinentes; asimismo, establece que el control gubernamental es
interno y externo y su desarrollo constituye un proceso integral y permanente;

Que, el articulo 7 de la citada Ley Organica, establece que el control interno comprende las acciones de cautela
previa, simultanea y de verificacion posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestién de
Sus recursos, bienes y operaciones se efectle correcta y eficientemente; siendo responsabilidad del Titular de la entidad
fomentar y supervisar el funcionamiento y confiabilidad del control interno para la evaluacion de la gestion y el efectivo
ejercicio de la rendicién de cuentas, propendiendo a que éste contribuya con el logro de la misién y objetivos de la entidad
a su cargo;

Que, el articulo 10 de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, establece que la Contraloria
General de la Republica es la entidad competente para dictar la normativa técnica de control que oriente la efectiva
implantacion y funcionamiento del control interno en las entidades del Estado, asi como su respectiva evaluacion;

Que, la Centésima Vigésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, establece que todas las entidades del Estado, de los tres niveles de gobierno, que
se encuentran bajo los alcances de la Ley N° 28716, tienen la obligacion de implementar su Sistema de Control Interno,
en un plazo maximo de dieciocho (18) meses, conforme a las disposiciones establecidas por la Contraloria General de
la Republica;

Que, conforme a lo expuesto en las Hojas Informativas N° 000018-2019-CG/GPREDE y N° 000019-2019-CG/
GPREDE de la Gerencia de Prevencion y Deteccion, en el marco de lo sefialado en la Ley N° 28716, resulta necesario
emitir una nueva Directiva que regule el proceso de implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado, por ser de interés publico, incorporando un nuevo enfoque que tiene como finalidad que las entidades del Estado
implementen el Sistema de Control Interno como herramienta de gestion permanente, que contribuye al cumplimiento de
los objetivos institucionales y promueve una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente;

Que, el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE y las empresas que
se encuentran bajo su supervision; y la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP - SBS y las entidades financieras
que se encuentran bajo su supervision, deben cumplir, entre otros, con estandares internacionales de control interno y
supervision bancaria; por lo que, requieren contar con disposiciones que regulen la implementacion de su control interno
bajo los citados estandares; en tal sentido, se les exceptua del alcance de la Directiva que se aprueba a través de la
presente Resolucion;

Que, en mérito de lo expuesto en el parrafo anterior, el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial
del Estado - FONAFE y las empresas que se encuentran bajo su supervision, y, la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP - SBS y las entidades financieras que se encuentran bajo su supervision, continian implementando su Sistema de
Control Interno aplicando las disposiciones establecidas en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacion del
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG
y la “Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada
mediante Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG, hasta que se emitan las normas técnicas especiales que regulen
la implementacion de su Sistema de Control Interno;

Que, conforme a lo informado por la Gerencia Juridico Normativa mediante Hoja Informativa N° 000134-2019-CG/
GJN, sustentada en los argumentos expuestos en la Hoja Informativa N° 000055-2019-CG/NORM de la Subgerencia de
Normatividad en Control Gubernamental, se considera viable juridicamente la emisién de la Resolucion de Contraloria
que aprueba la Directiva “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, atendiendo a la
propuesta formulada por la Gerencia de Prevencién y Deteccion, a través de sus Hojas Informativas N° 000018-2019-
CG/GPREDE y N° 000019-2019-CG/GPREDE;

En uso de las atribuciones establecidas por el articulo 32 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva N° 006 -2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”, cuyo texto forma parte integrante de la presente Resolucion, aplicable a las entidades del Estado
sefialadas en el articulo 3 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica, la misma que entrara en vigencia a partir del dia habil siguiente a la publicacion de la presente Resolucion
en el Diario Oficial El Peruano.

Articulo 2.- Disponer que en lo correspondiente al Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del
Estado - FONAFE y las empresas que se encuentran bajo su supervision, asi como la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP - SBS y las entidades financieras que se encuentran bajo su supervision, estas contindan implementando sus
Sistemas de Control Interno bajo las disposiciones contenidas en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacion
del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada mediante Resoluciéon de Contraloria N° 149-2016-
CG y la “Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”,
aprobada por Resoluciéon de Contraloria N° 004-2017-CG, en tanto se aprueben las normas técnicas que regulen la
implementacion del Sistema de Control Interno en las citadas entidades.

Articulo 3.- Facultese a la Vicecontraloria de Gestion Estratégica e Integridad Publica a modificar, mediante
Resolucion de Vicecontraloria, el Cuadro “Clasificacion de entidades”, asi como los formatos y anexos sefialados en la
Directiva aprobada a través del articulo primero de la presente Resolucion.

Articulo 4.- Publicar la presente Resolucién y su anexo en el Diario Oficial El Peruano, asi como en el Portal del
Estado Peruano (www.peru.gob.pe), en el Portal Web (www.contraloria.gob.pe) y en la Intranet de la Contraloria General
de la Republica.

Registrese, comuniquese y publiquese.

NELSON SHACK YALTA
Contralor General de la Republica
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DIRECTIVA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LAS ENTIDADES DEL ESTADO
1. FINALIDAD
Lograr que las entidades del Estado implementen el Sistema de Control Interno como una herramienta de gestién
permanente, que contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales y promueve una gestiéon eficaz, eficiente,
ética y transparente.
2. OBJETIVOS
- Regular el procedimiento para implementar el Sistema de Control Interno en las entidades del Estado, estableciendo

plazos y funciones.
- Establecer disposiciones para el seguimiento y evaluacién de la implementacion del Sistema de Control Interno.




'Sf:_'d El Peruano / Viernes 17 de mayo de 2019 NORMAS LEGALES 5
3. ALCANCE

3.1 Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de obligatorio cumplimiento para las entidades del
Estado sujetas a control por el Sistema Nacional de Control, sefialadas en el articulo 3 de la Ley N° 27785, Ley Organica
del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.

3.2 Se encuentran exceptuados de los alcances de la presente Directiva:

a. El Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado — FONAFE y las empresas del Estado
que se encuentran bajo su supervision.

b. La Superintendencia de Banca, Seguros y AFP — SBS y las entidades financieras que se encuentran bajo su
supervision.

4. SIGLAS Y REFERENCIAS

Contraloria : Contraloria General de la Republica.

Ley N° 27785 :Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control vy
de la Contraloria General de la Republica y sus modificatorias.

Ley N° 28716 :Ley N° 28716, Ley de Control Interno  de las entidades  del
Estado y sus modificatorias.

SCI : Sistema de Control Interno.

5. BASE LEGAL

- Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus
modificatorias.

- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, y sus modificatorias.

- Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, y sus modificatorias.

- Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y sus modificatorias.

- Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y sus modificatorias.

- Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, Centésima Vigésima Segunda
Disposicion Complementaria Final.

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, articulo 16
Programas Presupuestales.

- Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, Reglamento de la Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

- Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

- Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién
2018 — 2021.

- Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control Interno.

- Resolucion de Contraloria N° 273-2014-CG, que aprueba las Normas Generales de Control Gubernamental, y sus
modificatorias.

- Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, que aprueba la Guia para el
Planeamiento Institucional, y sus modificatorias.

6. DISPOSICIONES GENERALES
6.1 Definiciones

Para efecto de la aplicacion de la presente Directiva, se debe tener en consideracion las siguientes definiciones:

a. Componentes: Elementos del control interno cuyo desarrollo permiten la implementacion del SCI, estos son:
ambiente de control, evaluacion de riesgos, actividades de control, informacién y comunicacién y supervision.

b. Dependencia: Organo, unidad organica que forma parte o se encuentra adscrita a una entidad y que, por su
dimension o la magnitud de las actividades a su cargo, cuenta con un grado de gestion propia que le permite adoptar
decisiones e interactuar directamente con los 6rganos del SCI durante la implementacién del SCI.

c. Entidad: Entidad sujeta al Sistema Nacional de Control.

d. Eje: Elementos del procedimiento para implementar el SCI, que agrupa los componentes del control interno a fin
de facilitar su desarrollo. Estos son: cultura organizacional, gestion de riesgos y supervision.

e. Entrevista: Didlogo con los actores involucrados para recoger sus testimonios individuales y aproximarse a sus
conocimientos y experiencias.

f. Funcionario: Todo aquel integrante de la administracion institucional con atribuciones de dar 6rdenes y tomar
decisiones o que ejecuta actividades establecidas por la entidad/dependencia con mayor nivel de responsabilidad
funcional.

g. Impacto: El resultado o efecto de un evento. El impacto de un evento puede ser positivo o negativo sobre los
objetivos relacionados de la entidad/dependencia.

h. Plan Estratégico Institucional (PEIl): Instrumento de gestion que identifica la estrategia de la entidad para
lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afos, a través de iniciativas disefiadas para producir una
mejora en la poblacion a la cual se orienta y cumplir su mision. Contiene los Objetivos y las Acciones Estratégicas
Institucionales.

i. Panel de expertos: Reunion de expertos (académicos o gestores), caracterizados por su alto y complejo
conocimiento técnico sobre un determinado tema, con el objeto de recoger los argumentos y opiniones de cada uno.
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j. Probabilidad: Posibilidad de que un evento determinado ocurra en un periodo de tiempo dado.

k. Producto: Bien o servicio que proporcionan las entidades/dependencias del Estado a una poblacion beneficiaria
con el objeto de satisfacer sus necesidades.

|. Responsable de la dependencia: Servidor a cargo de la dependencia de la entidad, que tiene capacidad de
direccion e interactua con los 6rganos del Sistema Nacional de Control, durante la implementacion del SCI.

m. Riesgo: Posibilidad de que ocurra un evento adverso que afecte el logro de los objetivos de la entidad/dependencia

n. Servidor publico: Persona que, independientemente del régimen laboral en que se encuentre, mantiene vinculo
laboral, contractual o relacion de cualquier naturaleza con alguna de las entidades/dependencias del Estado y que, en
virtud de ello ejerce funciones en tales entidades/dependencias.

o. Titular: Maxima autoridad jerarquica institucional, de caracter unipersonal o colegiado. En caso de 6rganos
colegiados, se entendera por titular a quien lo preside.

p. Taller participativo: Espacio de discusion grupal, en el cual un conjunto de participantes presenta sus puntos de
vista sobre temas determinados, extraidos a través de herramientas como arboles de problemas, mapas conceptuales o
esquemas de procesos, entre otros.

6.2 Sistema de Control Interno (SCI)

El SCI es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos y
métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y del personal, organizado e instituido en cada entidad del Estado, para
la consecucion de los siguientes objetivos:

a. Promover y optimizar, la eficiencia, eficacia, ética, transparencia y economia de las operaciones de la entidad, asi
como la calidad de los servicios publicos que presta.

b. Cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado contra cualquier forma de pérdida, deterioro, uso indebido y
actos ilegales, asi como, en general, contra todo hecho irregular o situacion perjudicial que pudiera afectarlos.

c. Cumplir la normatividad aplicable a la entidad y sus operaciones.

d. Garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacion.

e. Fomentar e impulsar la practica de valores institucionales.

f. Promover el cumplimiento de los funcionarios o servidores publicos de rendir cuenta por los fondos y bienes
publicos a su cargo y/o por una mision u objetivo encargado y aceptado.

6.3 Ejes, Componentes y Principios del Sistema de Control Interno

La Ley N° 28716, que aprueba la Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, establece siete componentes
para el SCI; y bajo el enfoque establecido por el modelo COSO, mediante Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG,
que aprueba las Normas de Control Interno, se agruparon 3 componentes en uno solo, obteniendo como resultado 5
componentes.

Las citadas normas incorporaron el marco del SCI utilizado por el Committe of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission — COSO, cuya version actualizada en el afio 2013 (Modelo COSO 2013) comprende los
siguientes componentes: 1) Ambiente de Control, 2) Evaluacién de Riesgos, 3) Actividades de Control, 4) Informacion y
Comunicacion; y, 5) Supervision; conforme se presenta en el siguiente grafico.

Grafico N° 1
Componentes del Sistema de Control Interno
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[ 4. ﬂ:ﬁr::;;l;mfomcién y ] [4 Informaciony Comunicacion ] [4. Informaciény Comunicacién ]
[ 5. Actividades de Prevenciény }
Monitoreo
[ 6. Seguimiento de los Resultados ] [ 5. Supervision ] [ 5. Supervision ]
[T. Compromisos de Mejoramiento ]

Elaboracion propia.

Por cada componente se han establecido principios que orientan y facilitan su implementacion. Para un mejor
entendimiento y desarrollo de los componentes, asi como para efectos de lograr una adecuada aplicacion de la presente
Directiva, los 5 componentes y sus 17 principios han sido agrupados en 3 ejes: 1) Cultura Organizacional, 2) Gestion de
Riesgos y 3) Supervision; segun se presenta en el siguiente cuadro.
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Cuadro N° 1

Relacion entre Ejes, Componentes y Principios del Sistema de Control Interno

Eje

Componente

Principio

Cultura
Organizacional

Ambiente de
Control

La entidad demuestra compromiso con la integridad y los valores éticos.

El érgano o unidad organica responsable de laimplementacion del SCl demuestra
independencia de la Alta Direccion y ejerce la supervision del desempefio del
citado sistema.

La Alta Direccion establece las estructuras, las lineas de reporte y los niveles
de autoridad y responsabilidad apropiados para la consecucién de los objetivos.

La entidad demuestra compromiso para atraer, desarrollar y retener a
profesionales competentes en alineacion con los objetivos institucionales.

La entidad define las responsabilidades de las personas a nivel de control interno
para la consecucion de los objetivos.

Informacion y
Comunicacién

La entidad obtiene o genera y utiliza informacién relevante y de calidad para
apoyar el funcionamiento del control interno.

La entidad comunica la informacion internamente, incluidos los objetivos y
responsabilidades que son necesarios para apoyar el funcionamiento del SCI.

La entidad se comunica con las partes interesadas externas sobre los aspectos
clave que afectan al funcionamiento del control interno

Gestion de
Riesgos

Evaluacion de
Riesgos

La Entidad define los objetivos con suficiente claridad para permitir la identificacion
y evaluacion de los riesgos relacionados.

La entidad identifica los riesgos para la consecucion de sus objetivos en todos
sus niveles y los analiza como base sobre la cual determinar como se deben
gestionar.

La entidad considera la probabilidad de fraude al evaluar los riesgos para la
consecucion de los objetivos

La entidad identifica y evalia los cambios que podrian afectar significativamente
al SCI.

Actividades de
Control

La entidad define y desarrolla actividades de control que contribuyen a la
mitigacion de los riesgos hasta niveles aceptables para la consecucion de sus
objetivos.

La entidad define y desarrolla actividades de control a nivel de entidad sobre la
tecnologia para apoyar la consecucion de los objetivos.

La entidad despliega las actividades de control a través de politicas que
establecen las lineas generales del control interno y procedimientos que llevan
dichas politicas a la practica.

Supervisiéon

Supervision

La entidad selecciona, desarrolla y realiza evaluaciones continuas y/o
independientes para determinar si los componentes del SCI estan presentes y
en funcionamiento.

La entidad evalta y comunica las deficiencias de control interno de forma
oportuna a las partes responsables de aplicar medidas de remediacion y
medidas de control, incluyendo la Alta Direccion y el érgano o unidad organica
responsable de la implementacién del SCI, segun corresponda.

Fuente: Adaptada del Modelo COSO 2013.
Elaboracion propia.

Los conceptos y herramientas desarrolladas en la presente Directiva son definidos y tienen aplicacién Unicamente
para efectos de la implementacion del SCI en las entidades del Estado.

6.4 Clasificacion de entidades para la implementacion del Sistema de Control Interno

Para la implementacién del SCI, las entidades del Estado son clasificadas en 3 grupos, segun su nivel de gobierno
y poblacién. Para el caso de las Municipalidades, se utiliza como referencia la clasificacion establecida por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) para el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestiéon Municipal. En caso el MEF
disponga la variacién de dicha clasificacion, se procedera a la actualizacion respectiva.
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Las entidades que integran los grupos se detallan en el siguiente cuadro.

Cuadro N° 2
Clasificacion de entidades

Grupo de

entidades Entidades que lo integran

Grupo 1

Nacional: Poderes del Estado, Ministerios, Organismos Constitucionalmente Auténomos, Empresas
publicas que no formen parte de FONAFE, entre otras entidades de similar nivel de gobierno, asi como
sus entidades adscritas y ejecutoras.

Regional: Sede central de los Gobiernos Regionales con excepcion de las direcciones regionales y sus
unidades ejecutoras que cuenten con autonomia administrativa y econémica.

Local: Municipalidades de Lima Metropolitana, Municipalidad Provincial del Callao y sus municipalidades
distritales, asi como sus entidades adscritas y unidades ejecutoras (Empresas publicas que no formen
parte de FONAFE, Sociedades de Beneficencia, entre otras.).

Regional: Direcciones regionales y unidades ejecutoras de los Gobiernos Regionales que cuenten con
autonomia administrativa y econdmica con excepcién de su sede central, entre ellos, los Hospitales
Regionales, Unidades de Gestién Educativo Local (UGEL), empresas de los Gobiernos Regionales.

Grupo 2 Local: Las Municipalidades provinciales clasificadas por el MEF como tipo A y B; y, municipalidades

distritales que cuenten hasta con 70% de poblacién urbana, clasificadas por el MEF como tipo D y E,
asi como las entidades adscritas a estas municipalidades (Empresas publicas que no formen parte de
FONAFE, Sociedades de Beneficencia, entre otras.), con excepcion de las Municipalidades comprendidas
dentro del Grupo 1.

Local: Las Municipalidades distritales que cuentan con menos de 70% de poblacién urbana, clasificadas

Grupo 3 por el MEF como Tipo F y G, asi como las entidades adscritas a estas municipalidades (Empresas

publicas que no formen parte de FONAFE, Sociedades de Beneficencia, entre otras).

Elaboracion propia.
6.5 Responsables de la implementacion del Sistema de Control Interno y funciones
6.5.1 Titular de la entidad

Es la maxima autoridad jerarquica institucional, responsable de la implementacion del SCI en la entidad y tiene las

siguientes funciones:

a. Participar en la priorizacion de los productos que seran incluidos en el SCI, y aprobar los mismos.

b. Revisar y aprobar los documentos que le remitan en aplicacion de la presente Directiva.

c. Solicitar a la Contraloria, los accesos al aplicativo informatico del SCI.

d. Ejecutar las acciones que aseguren el registro, en el aplicativo informatico del SCI, de la informacién y los

documentos establecidos en la presente Directiva.

e. Utilizar la informacién del SCI para la toma de decisiones.
f. Establecer las medidas necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

6.5.2 Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del Sistema de Control Interno

Es el 6rgano o unidad organica que coordina la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del SCI. Segun el

nivel de Gobierno de la entidad, el érgano o unidad organica responsable de la implementacién del SCl es:

a. En Gobierno Nacional, la Secretaria General o la que haga sus veces.

b. En Gobierno Regional, la Gerencia Regional o la que haga sus veces.

c. En Gobierno Local, la Gerencia Municipal o la que haga sus veces.

d. En las otras entidades, sera el 6rgano o unidad organica con la maxima autoridad administrativa institucional.

El érgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI, tiene las siguientes funciones:

a. Dirigir y supervisar la implementacion del SCI.
b. Coordinar con otros 6rganos o unidades organicas que participan en la implementacién del SCI las acciones de

planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del SCI, establecidas en la presente Directiva.

c. Registrar en el aplicativo informatico del SCI, la informacion y documentos establecidos en la presente Directiva y

remitirlos al Titular de la entidad.

d. Capacitar a las demas unidades organicas, en materia de control interno.

6.5.3 Otros Organos o Unidades Organicas que participan en la implementacion del Sistema de Control

Interno

Son los érganos o unidades organicas que por competencias y funciones participan en la implementacion del SCI,
como responsables del disefio o ejecucion de los productos priorizados o areas de soporte relevantes (planificacion,
presupuesto, logistica, contrataciones, recursos humanos, comunicaciones, integridad publica, entre otros). Tienen las
siguientes funciones:
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a. Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del SCI, la ejecucion de las acciones
necesarias para la implementacion del SCI.

b. Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el Organo o Unidad Orgénica responsable de la
implementacién del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

c. Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y experiencia sobre la operatividad de
los productos priorizados o areas de soporte, participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto
en la presente Directiva.

6.6 Aplicativo informatico del Sistema de Control Interno

La Contraloria pondra a disposicion de las entidades del Estado el aplicativo informatico del SCI, como una plataforma
de trabajo en el cual se registra la informacion y adjunta la documentacién que evidencie o sustente la implementacion del
SCI, con la finalidad de facilitar la ejecucion de la misma, asi como su seguimiento y evaluacion.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1 Procedimiento para la implementacion del Sistema de Control Interno

Para implementar el SCI, las entidades del Estado deben ejecutar los siguientes pasos para cada uno de los 3 ejes
sefialados anteriormente.

* Eje Cultura Organizacional
Paso 1: Diagnéstico de la Cultura Organizacional
Paso 2: Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Remediacion

* Eje Gestion de Riesgos

Paso 1: Priorizacion de productos

Paso 2: Evaluacién de riesgos

Paso 3: Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Control

* Eje Supervision
Paso 1: Seguimiento de la Ejecucion del Plan de Accion Anual
Paso 2: Evaluacién Anual de la Implementacién del SCI

Los Ejes Cultura Organizacional y Gestion de Riesgos pueden implementarse simultdneamente.

Como resultado de la aplicacién de los pasos definidos para el Eje Cultura Organizacional, se identifican situaciones
que pueden limitar el logro de los objetivos institucionales, las cuales son consideradas como deficiencias, a partir de las
cuales se establecen medidas de remediacion con el objetivo de revertir o superar las mismas. Estas medidas forman
parte del Plan de Accion Anual — Seccién Medidas de Remediacion.

Asimismo, como resultado de la aplicacion de los pasos definidos para el Eje Gestion de Riesgos, se identifican
eventos o factores que pueden afectar la provision de los bienes o servicios que la entidad brinda a la poblacién, a partir
de los cuales se establecen medidas de control con el objetivo de reducir dichos riesgos. Estas medidas forman parte
del Plan de Accién Anual — Seccion Medidas de Control.

Posteriormente, se realizara, como parte del Eje Supervision, un seguimiento permanente a la ejecucion de los
citados planes; y una evaluacion anual de la implementacion del SCI que permitira medir el grado de madurez del SCI.

La implementacion del SCI se efectia de manera progresiva, debiendo ejecutarse anualmente los pasos mencionados
anteriormente, hasta lograr su debida implementacion, segiin se muestra en el siguiente grafico.
Grafico N° 2
Implementacion del Sistema de Control Interno, segun ejes y pasos a seguir

[ Eje Cultura Organizacional ]
Diagnéstico de la Plan de Accién Anual
Cultura — Seccion Medidas ’ Eje Supervisiéon
Organizacional de Remediacion
Seguimiento de Ia Evaluacion Anual de
gL la implementacion
ejecucion del Plan del Sistema de
de Accion Anual Control Inteiio
Eje Gestion de Riesgos ]
Priorizacion de Evaluacién de Plﬂ; de lgcc.;:in dAdnua\
Productos riesgos =BRcoian Medidas
de Control

Elaboracion propia.
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A continuacion, se detallan los ejes y pasos que deben ejecutarse.

7.2 Eje Cultura Organizacional

El eje Cultura Organizacional esta integrado por los componentes ambiente de control e informacion y
comunicacion. Este eje promueve la generacion de condiciones adecuadas para el logro de los objetivos
institucionales. Es decir, que la entidad fortalezca la gestién con una estructura organica adecuada, asignacién
clara de responsabilidades, canales de comunicacion efectivos, procesos para el reclutamiento y retencion del
personal calificado, y un entorno organizacional favorable para el ejercicio de practicas, valores éticos y reglas
de conducta.

Para implementar el presente eje, el 6rgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCl y los demas
érganos o unidades organicas que participan en la implementacion del mismo, deben ejecutar los siguientes pasos: Paso
1: Diagnostico de la Cultura Organizacional y Paso 2: Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Remediacion, los
cuales son detallados a continuacion.

7.2.1 Paso 1: Diagndstico de la Cultura Organizacional
Comprende la identificacion del estado situacional de la cultura organizacional y sus deficiencias.

Para ello, se utiliza la informacion obtenida en la Evaluacion Anual de la Implementacién del SCI, correspondiente a
la seccioén del Eje Cultura Organizacional, efectuada a la ejecucion del afio anterior, segun lo establecido en el numeral
7.4.2 de la presente Directiva.

En caso se esté implementando el SCI por primera vez y, por tanto, no se cuente con dicha evaluacion, el érgano
o unidad organica responsable de la implementacion del SCI debera responder las preguntas de la seccion del Eje
Cultura Organizacional del “Cuestionario de Evaluacién de la Implementacion del SCI”, en base a la informacion que
proporcionan los 6rganos o unidades organicas de la entidad, conforme a sus competencias funcionales. El citado
cuestionario se presenta en el Anexo N° 1.

El registro de las repuestas al cuestionario y de su correspondiente evidencia o sustento, se efectia a través
del aplicativo informatico del SCI. Dicha informacion permite a la entidad identificar las deficiencias del eje Cultura
Organizacional.

7.2.2 Paso 2: Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Remediacion

a. Establecer las Medidas de Remediacion

Por cada deficiencia identificada en el paso anterior, deben establecerse las medidas que permitan remediarla o
superarla, de manera eficaz, oportuna y eficiente. Estas medidas constituyen las medidas de remediacion.

Para establecer dichas medidas pueden utilizarse las siguientes herramientas de recojo de informacién: entrevistas,
encuestas, talleres participativos, lluvia de ideas, panel de expertos, entre otros. A través de estas herramientas, debe
garantizarse que las medidas establecidas sean aquellas que logren superar la deficiencia y sean factibles de implementar
por la entidad.

b. Elaborar el Plan de Acciéon Anual — Seccion Medidas de Remediacion

Por cada medida de remediacion establecida, debe asignarse el 6rgano o unidad organica que estara a cargo
de su ejecucion, el plazo, los medios (evidencia o sustento) que permitiran verificar su cumplimiento y a modo de
comentarios u observaciones, debe sefialarse la informacién que sea relevante para asegurar el cumplimiento de
dicha medida.

Esta informacidn se registra en el aplicativo informatico del SCI, segun el formato presentado en el Anexo N° 2.
c. Aprobar el Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Remediacion

El érgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI debe visar el plan elaborado y remitirlo al
Titular de la entidad para su revision y aprobacién. Para ello, debe imprimirse el “Plan de Acciéon Anual — Seccién Medidas
de Remediacion”, desde el aplicativo informatico del SCI.

Aprobado el citado Plan, debe ser digitalizado (formato PDF) y adjuntado en el aplicativo informatico del SCI, hasta
el ultimo dia habil del mes de marzo de cada afio. A continuacién, debe ser remitido a los 6rganos o unidades organicas
que se encuentran a cargo de la ejecucion de las medidas de remediacion.

En el siguiente grafico se muestra el resumen de los pasos que deben seguirse para implementar el Eje Cultura
Organizacional.
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Grafico N° 3
Pasos para implementar el Eje Cultura Organizacional

[ Eje Cultura Organizacional ]
Paso 1 Paso 2
Diagnosticode la Plan de Accién Anual
Cultura — Seccion Medidas de
Organizacional Remediacién

« Establecer las Medidas de
Remediacion

« Elaborar el Plan de Accion

« |dentificar las deficiencias Anual — Seccion Medidas
de Remediacion

« Aprobar el Plan de Accion
Anual — Seccion Medidas
de Remediacion

Elaboracion propia.

7.3 Eje Gestion de Riesgos

El eje Gestion de Riesgos esta integrado por los componentes evaluacion de riesgos y actividades de control. Este eje
comprende la identificacion y valoracion de los factores o eventos que pudieran afectar negativamente el cumplimiento
de los objetivos institucionales, relacionados a la provision de los productos que se brindan a la poblacién (bienes o
servicios publicos), asi como determinar las medidas de control que reduzcan la probabilidad que se materialicen dichos
factores o eventos.

Para implementar el presente eje, el érgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI y los
6rganos o unidades organicas que participan en la implementacién del mismo, deben ejecutar los siguientes pasos:
Paso 1: Priorizaciéon de Productos, Paso 2: Evaluacion de Riesgos y Paso 3: Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de
Control; los cuales son detallados a continuacion.

7.3.1 Paso 1: Priorizacion de Productos
a. ldentificar los productos

La identificacion de los productos que van a ser incorporados en el control interno depende del instrumento de gestion
con el que disponga la entidad:

1. En caso la entidad cuente con Plan Estratégico Institucional (PEIl),—identifica las Acciones Estratégicas
Institucionales que se derivan de los Objetivos Estratégicos Institucionales de Tipo | (bienes o servicios finales
entregados a usuarios externos a la entidad). Estas Acciones Estratégicas Institucionales constituyen los productos.

2. En caso la entidad sea parte de uno o varios Programas Presupuestales, segin competencia y ambito geografico,
puede considerar la cadena de valor, contenida en la matriz del marco légico de dicho programa. En dicha cadena de
valor se pueden identificar directamente los productos (en los programas presupuestales los bienes o servicios finales
entregados a usuarios externos a la entidad se denominan productos).

3. En caso la entidad no cuente con un PEI o no sea parte de un programa presupuestal, puede utilizar alguno de los
siguientes documentos de gestion para la identificacion de los productos:

* Plan de Desarrollo Institucional.

* Plan de Desarrollo Concertado.

» Plan Estratégico Institucional del pliego o de la entidad de la provincia o regioén, en cuyo ambito geografico se
encuentran ubicadas.

Es importante mencionar que, si una entidad participa en un Programa Presupuestal, debe verificar si existe
vinculacion entre los productos de este programa con las Acciones Estratégicas Institucionales (del PEI), a fin de evitar
que se registren los mismos productos, debido a que puedan tener denominaciones distintas, pero se refieran al mismo
producto. Mayor detalle se presenta en el Anexo N° 3.

De otro lado, si las Acciones Estratégicas Institucionales estan conformadas por mas de un bien o servicio final, cada
uno de ellos constituye un producto que debe ser tomado en cuenta en la priorizacion, tal como se explica a través de
un ejemplo en el Anexo N° 4.
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b. Priorizar los productos

Una vez completado el paso anterior, se priorizan los productos considerando, entre otros, uno o varios de los
siguientes criterios:

e Relevancia para la poblacion: productos que son parte de las politicas de salud, educacion, transporte, vivienda,
seguridad ciudadana, ambiente, entre otros servicios basicos que brinde directa o indirectamente la entidad, de acuerdo
a su mision institucional.

e Presupuesto asignado al producto: productos cuya asignacion presupuestal sea mayor.

e Contribucién al logro del Objetivo Estratégico Institucional de Tipo | (PEI) o Resultado Especifico (Programa
Presupuestal): productos que son necesarios para lograr los cambios o efectos esperados en una determinada
poblacion.

e Desempefio: productos que presentan bajo desempefo. Esta calificacion es establecida por la propia entidad,
tomando en cuenta los niveles de cumplimiento de los indicadores establecidos en el PEI u otro documento de gestion de
la entidad. Asimismo, puede utilizarse informacion de otras fuentes oficiales como el Instituto Estadistica de Informatica,
Ministerio de Economia y Finanzas, Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, entre otros.

Finalmente, se elabora una propuesta de productos priorizados, la misma que es expuesta al Titular de la entidad
para su conformidad y aprobacion.

7.3.2 Paso 2: Evaluacion de Riesgos
a. ldentificar los riesgos

Por cada producto priorizado, se identifican los riesgos que afecten su provision. Para ello, pueden utilizarse las
siguientes herramientas de recojo de informacion: entrevistas, encuestas, talleres participativos, lluvia de ideas, diagrama
o ficha técnica de procesos, entre otros. Para el desarrollo de dichas herramientas puede tomarse en cuenta las preguntas
guias de identificacion de riesgos que se presentan en el Anexo N° 5.

La ejecucion de dichas herramientas debe ser participativa, objetiva y transparente.

b. Valorar los riesgos

Por cada riesgo identificado se procede a valorar su probabilidad de ocurrencia y el impacto que podria generar en la
provision del producto priorizado. Estos dos valores se multiplican para obtener el nivel de riesgo, que puede ser: bajo,
medio, alto y muy alto.

A partir de dicha informacion, el aplicativo del SCI generara un mapa de riesgos que permite visualizar de forma
sencilla el nivel de los riesgos identificados. La férmula y criterios utilizados para valorar los riesgos se describen en el
Anexo N° 6.

c. Determinar la tolerancia al riesgo

Identificado los riesgos y sus niveles, la entidad determina cuales de ellos van a ser reducidos a través de
medidas de control, de acuerdo a la tolerancia al riesgo que la entidad establezca, segun los criterios que se
proponen a continuacién:

« Las entidades del grupo 1, establecen medidas de control, al menos para los riesgos que presentan niveles medio,
alto y muy alto.

* Las entidades del grupo 2 y 3, establecen medidas de control, al menos para los riesgos que presentan niveles alto
y muy alto.

Las valoraciones y clasificacion utilizadas se describen en el Anexo N° 7.

La informacion obtenida en el presente paso se registra en el aplicativo informatico del SCI, segun el formato
presentado en el Anexo N° 8.

7.3.3 Paso 3: Plan de Accién — Seccion Medidas de Control
a. Establecer las Medidas de Control

Por cada riesgo determinado en el paso anterior, debe establecerse las medidas que permitan reducirlo de manera
eficaz, oportuna y eficiente. Estas medidas constituyen las medidas de control y pueden ser definidas como las politicas,
procedimientos, técnicas u otros mecanismos que permiten reducir dicho riesgo.

Para establecer dichas medidas pueden utilizarse las siguientes herramientas de recojo de informacion: entrevistas,
encuestas, talleres participativos, lluvia de ideas, panel de expertos, entre otros. A través de estas herramientas, deben
realizarse preguntas orientadas a identificar las medidas que permitan lograr la maxima reduccién del riesgo y sean
factibles de implementar por la entidad.
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b. Elaborar el Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Control

Por cada medida de control que se ha establecido, debe identificarse al érgano o unidad organica que estara
a cargo de su ejecucion, el plazo, los medios (evidencia o sustento) que permitiran verificar su cumplimiento
y, a modo de comentarios u observaciones, debe sefialarse la informacion que sea relevante para asegurar el
cumplimiento de dicha medida. Esta informacion se tiene que registrar segun el formato presentado en el Anexo
N° 2.

c. Aprobar el Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Control

Posteriormente, el 6rgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI debe visar el plan elaborado
y remitirlo al Titular de la entidad para su revision y aprobacion. Para ello, debe imprimirse el “Plan de Accion Anual —
Seccién Medidas de Control”, desde el aplicativo informatico del SCI.

Cabe sefalar que la entidad puede aprobar un plan por cada producto priorizado, tomando en cuenta el nimero de
productos que deben priorizar anualmente, y conforme sean aprobados deben ser integrados al Plan de Accion Anual.

Aprobado el citado Plan, debe ser digitalizado (formato PDF) y adjuntado en el aplicativo informatico del SCI, hasta
el ultimo dia habil del mes de marzo de cada afio. A continuacion, debe ser remitido a los 6rganos o unidades organicas
que se encuentran a cargo de la ejecucion de las medidas de control.

En el siguiente grafico se muestra el resumen de los pasos que deben seguirse para implementar el Eje Gestion de
Riesgos.

Grafico N° 4
Pasos para implementar el Eje Gestion de Riesgos

[ Eje Gestion de Riesgos ]
Paso 1 Paso2 Paso3
] I
Priorizacién de Plan de Accion Anual
Productos Evaluacion de riesgos - Seccién Medidas de
Control
+ Identificar los riesgos » Establecer las Medidas de
+ Valorar los riesgos Control
» |dentificar los productos + Determinar la tolerancia al + Elaborar el Plan de Accion
« Priorizar los productos riesgo Anual — Seccién Medidas
de Control
+ Aprabar el Plan de Accién
Anual — Seccion Medidas
de Control

Elaboracion propia.

7.4 Eje Supervision

El eje Supervisién comprende el componente supervision. Este eje comprende el conjunto de acciones que permiten
dar cuenta de la implementacion del SCI, a través del Seguimiento de la ejecucion del Plan de Accién Anual elaborado en
funcién del desarrollo de los ejes Cultura Organizacional y Gestion de Riesgos, y la Evaluacion Anual de la implementacion
del SCI.

Es importante sefialar que las Medidas de Remediacion y las Medidas de Control integran el Plan de Accion Anual, el
cual constituye la base para ejecutar los pasos del Eje Supervision.

Para implementar de manera adecuada el presente eje, el 6rgano o unidad organica responsable de la implementacion
del SCly los érganos o unidades organicas que participan en la implementacién del mismo, deben ejecutar los siguientes
pasos: Paso 1: Seguimiento de la Ejecucién del Plan de Accion Anual y Paso 2: Evaluacién Anual de la Implementacion
del SCI; los cuales son detallados a continuacion.

7.4.1 Paso 1: Seguimiento de la Ejecucion del Plan de Accion Anual

El seguimiento de la ejecucion del Plan de Accién Anual debe efectuarse de forma permanente y continua, verificando
su cumplimiento, a través de la evidencia o sustento que se consignan como medios de verificacion, segun los plazos
establecidos en el mismo y teniendo en cuenta los criterios para establecer su estado de ejecucion, criterios que se
presentan en el siguiente cuadro.
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Cuadro N° 3
Estado de ejecucion de las medidas
de remediacion y de medidas de control

Estado Criterio

Cuando ha cumplido la implementacién de la medida de remediacion o control conforme al Plan

Implementada de Accién Anual.

Cuando no ha cumplido con la implementacion de la medida de remediacién o control incluida

No implementada en el Plan de Accion Anual y la oportunidad para su ejecucion ha culminado.

Cuando ha iniciado y aun no ha culminado la implementacion de la medida de remediacion o

En proceso . . ..
P control incluida en el Plan de Accion.

Cuando aun no ha iniciado la implementacion de la medida de remediacién o control incluida en

Pendiente el Plan de Accién Anual.

Cuando la medida de remediacién o control incluida en el Plan de Accion, no puede ser
No aplicable ejecutada por factores no atribuibles a la entidad, debidamente sustentados, que imposibilitan
su implementacion.

Cuando la entidad decide no adoptar la medida de remediacién o control incluida en el Plan de

Desestimada L . . . L
Accion, asumiendo las consecuencias de dicha decision.

Elaboracion propia.

Se registra en el aplicativo informatico del SCI, el estado de la ejecuciéon de las medidas de remediacion y medidas de
control, asi como sus medios de verificaciéon, tomando en cuenta los plazos establecidos para la ejecucion de las mismas.
Asimismo, se describe la problematica y se proponen recomendaciones de mejora, las mismas que deben ser tomadas
en cuenta para la implementacion del SCI en el siguiente semestre.

Con la informacién obtenida hasta el ultimo dia habil del mes de julio de cada afo, imprime del aplicativo
informatico del SCI el “Reporte de seguimiento del Plan de Accion Anual”, cuya estructura esta establecida en el
Anexo N° 9. Este documento debe ser visado por el 6rgano o unidad organica responsable de la implementacion
del SCI, digitalizado (en formato PDF) y adjuntado en el citado aplicativo informatico, hasta el ultimo dia habil del
mes de agosto de cada afio. Asimismo, debe ser puesto en conocimiento del Titular de la entidad en el mismo
plazo.

7.4.2 Paso 2: Evaluacion Anual de la implementacion del Sistema de Control Interno

La Evaluacion Anual permite a la entidad conocer el nivel de implementacion de su SCl y se realiza desde el primer
hasta el ultimo dia habil del mes de enero del afio siguiente. Para ello, desarrollan el “Cuestionario de Evaluacion de la
Implementacion del Sistema de Control Interno” (presentado en el Anexo N° 1), en base a la informacién que proporcionan
los érganos o unidades organicas de la entidad, conforme a sus competencias funcionales, correspondiente al periodo
anterior (con fecha de corte al 31 de diciembre).

Las respuestas a las preguntas contenidas en el citado cuestionario y sus evidencias o sustentos se valoran
conjuntamente y se calcula el grado de madurez del SCI. Es importante sefalar que dicho calculo busca medir la
implementacion integral de los 3 ejes. La formula y criterios para calcular el grado de madurez de la implementacion del
SClI, se describen en el Anexo 10.

Concluido el desarrollo del citado cuestionario, se imprime del aplicativo informatico del SCI el “Reporte de Evaluacion
Anual de la Implementacion del Sistema de Control Interno”, cuya estructura esta establecida en el Anexo N° 11. Dicho
reporte debe ser visado por el 6rgano o unidad organica responsable de la implementacién del SCI y remitido al Titular
de la entidad para su conocimiento y adopcién de acciones que estime pertinentes.

Es importante sefalar, que los resultados de la Evaluaciéon Anual de la Implementacién del SCI permitiran identificar
las deficiencias del Eje Cultura Organizacional, sobre las cuales se deberan implementar las respectivas medidas de
remediacion. Para ello, debera ejecutarse el paso 2 establecido para dicho eje y continuar con el resto de pasos descritos
anteriormente.

Las deficiencias del Eje Gestién de Riesgos y Eje Supervisién se atenderan mediante el desarrollo de los
correspondientes pasos, en la forma y plazos establecidos por la presente Directiva.

En el siguiente grafico se muestra un resumen de los pasos que se tienen que seguir para implementar el Eje
Supervision.




l_‘ El Peruano / Viernes 17 de mayo de 2019 NORMAS LEGALES 15

Grafico N° 5
Pasos para implementar el Eje Supervisién

[ Eje Supervision ]

Paso1 Paso 2

Evaluacién Anual de
la implementacién del
Sistema de Control

Seguimiento de la
ejecucion del Plan de
AccionAnual

Interno
* Reportar o
permanentemente el Responder cuestionario
estado de ejecucion de * Medir el grado de
las medidas madurez del SCI

+ Elaborar el informe de
seguimiento

Elaboracion propia.

8 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Publicacion de avances de la implementacion del Sistema de Control Interno

La Contraloria publicara, en su portal web institucional, el avance de la implementacion del SCI de las entidades
del Estado. Dicha publicacion se efectuara de manera semestral, sobre la base de la informacion que las entidades del
Estado registren en el aplicativo informatico del SCI.

Segunda.- Funciones y responsables de la implementacion del Sistema de Control Interno

Las entidades que se encuentran bajo los alcances de la presente Directiva, deben incorporar progresivamente en
su Reglamento de Organizacién y Funciones, Manual de Organizacién y Funciones o documento que haga sus veces,
funciones especificas para desarrollar las acciones de implementacion del SCI.

Tercera.- Plazo de implementacion del SCI

Las entidades del Estado que se encuentran bajo los alcances de la presente Directiva, deben implementar su SCI,
conforme al plazo establecido en la Centésima Vigésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019, el cual vence el 30 de junio 2020.

Cuarta.- Generacion de usuarios de acceso al aplicativo informatico del SCI
El titular de la entidad, desde la entrada en funcionamiento del aplicativo informatico del SCI, solicitara al correo
electrénico controlinterno@contraloria.gob.pe, la generacion de los usuarios y accesos al aplicativo informatico del SCI.

9 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

Primera.- Uso de la informacion en el marco de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD

La informacién obtenida por las entidades del Estado para implementar el SCI, en aplicaciéon de la Directiva N°
013-2016-CG/GPROD denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, pueden ser utilizadas para implementar el SCI bajo las
disposiciones contenidas en la presente Directiva.

Segunda.- Plazo para la implementacion del aplicativo informatico
La Contraloria implementara el aplicativo informatico del SCI en un plazo de noventa (90) dias calendario, posteriores
a la entrada en vigencia de la presente Directiva.

Considerando los aspectos que puedan dificultar la implementacion del aplicativo informatico, la Contraloria podra
emitir las disposiciones o adoptar las acciones que considere pertinentes a fin de viabilizar el proceso de implementacion
del SCI, no eximiendo a la entidad de iniciar el proceso de implementacion de su SCI.

Tercera.- Del Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Control Interno —SISECI
Desde la entrada en vigencia de la presente Directiva, no sera obligatorio registrar informacion en el aplicativo
informatico denominado “Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Control Interno — SISECI”.

Cuarta.- Determinacion de productos
Las entidades del Estado deben gestionar los riesgos identificados en los productos priorizados en el SCI, de manera
progresiva, tomando en cuenta el grupo en el que se encuentra, conforme al cronograma que se sefiala a continuacion.
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Cuadro N° 4
Productos priorizados, segun grupo de entidades
Hasta 30/06/2020
Numero minimo de productos priorizados en el SCI, segun periodo
Grupo
de entidades Del 01/12/2019 Desde el 01/07/2020 Desde el 01/01/2021
Hasta el 20/11/2019 | 1 cia 1 30/06/2020 | Hasta el 31/12/2020 | Hasta el 31/12/2021
Grupo 1 1 3 4 6
Grupo 2 1 2 3 4
Grupo 3 1 1 2 3

Nota: La implementacion del SCI es permanente y continuo, por ello, el nimero de productos priorizados es acumulable en cada periodo.

Quinta.- Plazos excepcionales

Para el proceso de implementacion del SCI, desde la entrada en vigencia de la presente Directiva hasta junio de
2020, se aplicara el siguiente cronograma, que contiene los plazos para ejecutar los pasos establecidos en la presente
Directiva.

Cuadro N° 5
Plazos Excepcionales
Entregables Plazos
Diagnostico de la Cultura Organizacional Hasta el ultimo dia habil del mes de setiembre de 2019.

Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de

o Hasta el ultimo dia habil del mes de octubre de 2019.
Remediacion

El primer producto, hasta el ultimo dia habil del mes noviembre de 2019.
Plan de Accion Anual — Seccién Medidas de

Control El resto de productos, para los Grupos 1y 2, hasta el dltimo dia habil del
mes de abril de 2020.

Primer reporte de Seguimiento del Plan de Hasta el ultimo dia habil del mes de julio de 2020, con informacion
Accion Anual obtenida con fecha corte al 30 de junio de 2020.

Sexta.- Aprobacion de normas técnicas aplicables al FONAFE, SBS y las entidades que se encuentran bajo la
supervision de ambas entidades

La Contraloria, dentro de los ciento veinte (120) dias habiles posteriores a la vigencia de la presente Directiva,
aprobara las normas técnicas que regulara la implementacion del SCI en el Fondo Nacional de Financiamiento de la
Actividad Empresarial del Estado — FONAFE y las empresas del Estado que se encuentran bajo su supervision, asi
como para la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP — SBS y las entidades del Estado que se encuentran bajo su
supervision.

Sétima.- Aplicacion excepcional de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD para el FONAFE, SBS y las entidades
que se encuentren bajo la supervision de ambas entidades

Excepcionalmente, el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado— FONAFE y las
empresas que se encuentran bajo su supervisién; asi como la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP — SBS
y las entidades que se encuentran bajo su supervision, contindan implementando su SCI bajo las disposiciones
contenidas en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades
del Estado”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG y la “Guia para la implementacién y
fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado” aprobada por Resolucion de Contraloria
N° 004-2017-CG hasta que se aprueben las normas técnicas a que se refiere la Sexta Disposicion Complementaria
Transitoria de la presente Directiva. Las disposiciones contenidas en la normativa antes sefialada no seran de
aplicacién para las demas entidades.

10 ANEXOS

Anexo N°1 : Cuestionario de Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno
Anexo N°2 : Plan de Accién Anual

Anexo N°3 : Relacion entre el Planeamiento Estratégico y los Programas Presupuestales
Anexo N°4 : Ejemplo de Subdivisiones de las Acciones Estratégicas Institucionales

Anexo N°5 : Preguntas guia para la identificaciéon de riesgos

Anexo N°6 : Criterios para la Valoraciéon de Riesgos

Anexo N°7 : Tolerancia al Riesgo

Anexo N°8 : Matriz de Evaluacién de Riesgos

Anexo N°9 : Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual

Anexo N° 10 : Metodologia para el calculo del Grado de Madurez
Anexo N° 11 : Reporte de Evaluacion Anual de la Implementacion del Sistema de Control Interno
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Anexo N2 1

Cuestionario de Evaluacion de la Implementacién del Sistema de Control Interno

NO

Eje

Componente

Pregunta

Respuesta

Valor =0

Valor =1

Valor = 2

Cultura
Organizacional

Ambiente de Control

Durante el presente afio, ¢la
entidad/dependencia ha realizado al
menos una charla de sensibilizacion,
dirigido a sus funcionarios vy
servidores, sobre ética, integridad
y su importancia en la funcion
publica?

No

NA

Si

Cultura
Organizacional

Ambiente de Control

iLa entidad/dependencia cuenta
con lineamientos o normas internas
aprobadas que regulen la conducta
de sus funcionarios y servidores en
el ejercicio de sus funciones?

No

NA

Si

Cultura
Organizacional

Ambiente de Control

¢La entidad/dependencia cuenta
con un procedimiento aprobado
que permita recibir denuncias
contra sus funcionarios y servidores
que vulneran la ética o normas de
conducta?

No

NA

Si

Cultura
Organizacional

Ambiente de Control

¢Los funcionarios y servidores
que son parte del drgano o
unidad organica responsable de
la implementacién del SCI han
recibido, al menos, un curso de
capacitacion en Control Interno
durante los dos ultimos afios?

No

Parcialmente

Si

Cultura
Organizacional

Ambiente de Control

¢(El 6rgano o unidad organica
responsable de la implementacion
del SCI en la entidad/dependencia,
durante el presente afo, ha
capacitado a los demas 6rganos o
unidades organicas que participan
en la implementacién del SCI sobre
temas de control interno? (*)

No

Parcialmente

Si

Cultura
Organizacional

Ambiente de Control

¢ Laentidad/dependenciacuentacon
al menos un funcionario o servidor
que se dedique permanentemente,
a la sensibilizacion, capacitacion,
orientacion y soporte a los 6rganos
o unidades organicas para la
implementacion del SCI?

No

NA

Si

Cultura
Organizacional

Ambiente de Control

¢ Se encuentran claramente
identificadas los  érganos o
unidades organicas responsables
de la ejecuciéon de los productos
priorizados en el SCI? (*)

No

Parcialmente

Si

Cultura
Organizacional

Ambiente de Control

JLa entidad/dependencia ha
difundido a sus colaboradores la
informacion del cumplimiento de
sus objetivos, metas o resultados,
a través de los canales de
comunicacion e informacién que
dispone (correo electrénico, Intranet,
periodico mural, documentos
oficiales, entre otros)?

No

Parcialmente

Si

Cultura
Organizacional

Ambiente de Control

JLa entidad/dependencia
realiza una Evaluacion Anual del
desempefio de los funcionarios?

No

NA

Si
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Eje

Componente

Pregunta

Respuesta

Valor =0

Valor = 1 Valor = 2

10

Cultura
Organizacional

Ambiente de Control

¢ Los organos o unidades organicas
responsables de la ejecucion de las
medidas de remediacién y medidas
de control reportan mensualmente
sus avances al 6rgano o unidad
organica responsable de la
implementacion del SCI? (*)

No Parcialmente Si

1

Cultura
Organizacional

Ambiente de Control

¢La entidad/dependencia otorga
reconocimientos, mediante carta,
memorando u otras comunicaciones
formales, a los responsables de la
implementaciéon de medidas de
remediacion y medidas de control,
cuando estas son cumplidas en su
totalidad en los plazos establecidos?

")

No Parcialmente Si

12

Cultura
Organizacional

Ambiente de Control

¢La entidad/dependencia utiliza
indicadores de desempefio para
medir el logro de sus objetivos,
metas o resultados?

No Parcialmente Si

13

Cultura
Organizacional

Ambiente de Control

¢La entidad/dependencia ha
tipificado en su Reglamento de
Infracciones 'y Sanciones del
personal, o documento que haga
sus veces, las conductas infractoras
por incumplimiento de las funciones
relacionadas a la implementacion
del SCI?

No Parcialmente Si

14

Cultura
Organizacional

Informacion y
Comunicacion

¢ Eltitular de la entidad/dependencia
ha presentado el Informe de
Rendicion de Cuentas de Titulares
de acuerdo a las disposiciones de
la normativa vigente y en los plazos
establecidos?

No NA Si

15

Cultura
Organizacional

Informacion y
Comunicacién

¢La entidad/dependencia ha
cumplido con difundir a la
ciudadania la informacion de
Su ejecucion presupuestal, de
forma semestral, a través de los
canales de comunicacion que
dispone (Internet, periddico mural,
documentos oficiales, entre otros)?

No NA Si

16

Cultura
Organizacional

Informacion y
Comunicacion

¢La entidad/dependencia registra
mensualmente en el aplicativo
INFOBRAS el avance fisico de las
obras publicas que se encuentran
en ejecucion?

No NA Si

17

Cultura
Organizacional

Informacion y
Comunicacion

¢;La entidad/dependencia revisa
mensualmente la relaciéon de
funcionarios inhabilitados en el
Procedimiento Administrativo
Sancionador, a fin de identificar
si alguno de sus funcionarios se
encuentra comprendido en dicha
relacion y proceder a cumplir con la
correspondiente normativa?

No NA Si

18

Cultura
Organizacional

Informacion y
Comunicacién

utiliza la
para tomar

Direccion
SCI

¢La Alta
informacion del
decisiones?

No Parcialmente Si




3;_'-:_'& El Peruano / Viernes 17 de mayo de 2019

NORMAS LEGALES

Ne

Eje

Componente

Pregunta

Respuesta

Valor =0

Valor = 1

Valor = 2

19

Cultura
Organizacional

Informacion y
Comunicacion

¢, Se ha presentado el Plan de Accién
Anual para la Implementacion
del SCI al Titular de la entidad/
dependencia y demas miembros de
la Alta Direccion? (*)

No

Parcialmente

Si

20

Cultura
Organizacional

Informacion y
Comunicacién

¢La entidad/dependencia, a través de
los canales de comunicacion interos
(correo electrénico, Intranet, periddico
mural, documentos oficiales, entre
otros), informa trimestralmente a los
funcionarios y servidores sobre la
importancia de contar con un SCI?

No

NA

Si

21

Cultura
Organizacional

Informacion y
Comunicacién

¢La entidad/dependencia incorpora
en una clausula contractual con
los proveedores o consultores la
manifestacion de ambas partes del
"rechazo total y absoluto a cualquier|
tipo de ofrecimiento, dadiva, forma
de soborno nacional o transnacional,
regalo, atencién o presion indebida
que pueda afectar el desarrollo normal
y objetivo de los contratos”, o de ser el
caso, solicita una declaracion jurada
bajo los mismos términos? (*)

No

NA

Si

22

Cultura
Organizacional

Informacion y
Comunicacién

.Se comunica formalmente la
informacién del Plan de Accién
Anual para la Implementacion del
SCI, segun corresponda, a los
érganos o unidades organicas que
participan en la implementacion del
SCI? (¥)

No

Parcialmente

Si

23

Gestion de
Riesgos

Evaluacién de Riesgos

iLa entidad/dependencia ha
tomado en cuenta los criterios
de tolerancia establecidos en la
presente Directiva, para identificar
los riesgos que van a ser reducidos
mediante medidas de control?

No

Parcialmente

Si

24

Gestion de
Riesgos

Evaluacioén de Riesgos

.Se han determinado medidas
de control para todos los riesgos
valorados que estén fuera de la
tolerancia al riesgo?

No

Parcialmente

Si

25

Gestion de
Riesgos

Evaluacion de Riesgos

¢Existe alineacion entre el Plan
Operativo Institucional, el Cuadro
de Necesidades y el Presupuesto
Institucional de Apertura?

No

Parcialmente

Si

26

Gestion de
Riesgos

Evaluacioén de Riesgos

¢La entidad/dependencia asigna
el presupuesto necesario para la
ejecucion de las principales Acciones
Estratégicas Institucionales  (del
PEI) o Productos (del Programa
Presupuestal)?

No

Parcialmente

Si

27

Gestion de
Riesgos

Evaluacién de Riesgos

¢La entidad/dependencia ha
registrado el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA)
para los servicios de salud,
educacion, transporte, vivienda,
seguridad ciudadana o ambiente,
en los correspondientes programas
presupuestales con articulacion
territorial, en caso corresponda? (**)

No

Parcialmente

Si
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Ne

Eje

Componente

Pregunta

Respuesta

Valor =0 Valor = 1 Valor = 2

28

Gestion de
Riesgos

Evaluacion de Riesgos

¢La entidad/dependencia ha
presentado la informacién financiera
y contable para la elaboracion de la
Cuenta General de la Republica, en
los plazos establecidos y de acuerdo
a las disposiciones normativas que
lo regulan?

No NA Si

29

Gestion de
Riesgos

Evaluacion de Riesgos

¢Ha participado el Titular de
la entidad/dependencia en la
priorizacion de los productos que se
incluiran en el control interno?

No Parcialmente Si

30

Gestion de
Riesgos

Evaluacion de Riesgos

¢, Se ha utilizado informacion de
desempefio y presupuesto publico
en la priorizacion de los productos
que se incluiran en el control
interno?

No Parcialmente Si

31

Gestion de
Riesgos

Evaluacion de Riesgos

¢Los productos priorizados en el
control interno son parte de las
politicas de salud, educacion,
transporte, vivienda, seguridad
ciudadana o ambiente? (**)

No Parcialmente Si

32

Gestion de
Riesgos

Evaluacion de Riesgos

¢Los productos priorizados en
el control interno son los que
contribuyen, en mayor medida,
con el logro de los Objetivos
Estratégicos Institucionales de Tipo
| (del PEI) o Resultados Especificos
(del Programa Presupuestal)?

No Parcialmente Si

33

Gestion de
Riesgos

Evaluacion de Riesgos

¢, Se ha analizado si los productos
priorizados son los mas relevantes
y, por tanto, son los que mas
requieren de controles internos?

No Parcialmente Si

34

Gestion de
Riesgos

Evaluacion de Riesgos

En la identificacion y valoracion
de riesgos, ¢han participado los
6rganos o unidades organicas
responsables de los productos
priorizados con sus funcionarios
y servidores con mayor
conocimiento sobre el desarrollo
de los mismos?

No Parcialmente Si

35

Gestion de
Riesgos

Evaluacion de Riesgos

;,Se ha desarrollado talleres
participativos o entrevistas para
identificar y valorar los riesgos?

No NA Si

36

Gestion de
Riesgos

Evaluacion de Riesgos

Durante la identificacion de riesgos
de cada producto priorizado,
;se ha analizado si los riesgos
identificados son los que afectan en
mayor medida la provision de dicho
producto?

No Parcialmente Si

37

Gestion de
Riesgos

Evaluacion de Riesgos

Durante la identificaciéon de riesgos
de cada producto priorizado, ¢se
ha identificado los factores que
podrian  afectar negativamente
el cumplimiento de plazos vy
estandares establecidos en dicho
producto?

No Parcialmente Si
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Ne

Eje

Componente

Pregunta

Respuesta

Valor =0

Valor = 1

Valor = 2

38

Gestion de
Riesgos

Evaluacién de Riesgos

Durante la identificacion de riesgos
de cada producto priorizado, ¢se
ha analizado si existen riesgos de
soborno (coima), fraudes financieros
o contables, entre otras clases de
riesgo de conductas irregulares?

No

Parcialmente

Si

39

Gestion de
Riesgos

Evaluacion de Riesgos

Durante la identificacion de riesgos
de cada producto priorizado, ¢,se ha
analizado si se presentan registros
contables y administrativos falsos,
sobrecostos o transferencia de
recursos para fines distintos al
original?

No

Parcialmente

Si

40

Gestion de
Riesgos

Evaluacién de Riesgos

Durante la identificacion de riesgos
de cada producto priorizado, ¢se
ha analizado si los funcionarios
y  servidores pueden  estar|
motivados, influenciados, inducidos
o presionados a recibir sobornos
(coimas)?

No

Parcialmente

Si

41

Gestion de
Riesgos

Evaluacion de Riesgos

Durante la identificacion de riesgos
de cada producto priorizado, ¢se
ha analizado si es posible que
actores o consultores externos
influencien sobre las decisiones de
los funcionarios para realizar sus
requerimientos de servicios?

No

Parcialmente

Si

42

Gestion de
Riesgos

Evaluacién de Riesgos

En la identificacion de riesgos de
cada producto priorizado, ¢se ha
analizado la posibilidad de que se
realicen pagos tardios (retrasados)
a los proveedores?

No

Parcialmente

Si

43

Gestion de
Riesgos

Evaluacion de Riesgos

En la identificaciéon de riesgos, ¢ se
ha analizado la posibilidad de que
los correspondientes funcionarios
no realicen una  adecuada
supervision de la ejecuciéon de las
obras publicas?

No

Parcialmente

Si

44

Gestion de
Riesgos

Evaluacién de Riesgos

En la identificacion de riesgos, ¢ se
ha analizado la posibilidad que
en un proceso de contratacion se
favorezca a un postor o postulante?

No

NA

Si

45

Gestion de
Riesgos

Actividades de Control

¢El 6rgano o unidad organica
responsable de la ejecucion de las
medidas de remediacion y medidas
de control cuenta con adecuados
recursos financieros para cumplir
con su funciéon?

No

Parcialmente

Si

46

Gestion de
Riesgos

Actividades de Control

Durante la determinacion de
las medidas de control, ;se ha
analizado si dichas medidas
permitiran reducir significativamente
los correspondientes riesgos?

No

Parcialmente

Si

47

Gestion de
Riesgos

Actividades de Control

Durante la determinacion de
las medidas de control, ;se ha
analizado si dichas medidas son
factibles de implementar por la
entidad/dependencia?

No

Parcialmente

Si
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Ne

Eje

Componente

Pregunta

Respuesta

Valor =0 Valor = 1 Valor = 2

48

Gestion de
Riesgos

Actividades de Control

;,Se han desarrollado talleres
participativos, entrevistas o panel
de expertos para determinar las
medidas de control?

No Parcialmente Si

49

Gestion de
Riesgos

Actividades de Control

¢La entidad/dependencia cumple
con registrar la informacion del
Plan de Accion Anual para la
Implementacion del SCI en el
aplicativo informatico del SCI, segun
los plazos establecidos?

No Parcialmente Si

50

Gestion de
Riesgos

Actividades de Control

¢;La entidad/dependencia  ha
determinado los drganos o
unidades organicas responsables
de la ejecucion de las medidas de
control contenidas en el Plan de
accion?

No Parcialmente Si

51

Supervision

Supervision

¢En el Reporte de Seguimiento
del Plan de Accion Anual para
la Implementacion del SCI se
han establecido, al menos, 3
recomendaciones de mejora por
cada producto priorizado?

No Parcialmente Si

52

Supervision

Supervision

¢(El érgano o unidad organica
responsable de la implementacion
del SCI ha cumplido con la revision
de los medios de verificacion y el
registro del estado de la ejecucion
de las medidas de remediacion y
control?

No Parcialmente Si

53

Supervisiéon

Supervision

¢La entidad/dependencia ha
logrado implementar los 3 ejes del
SCI para el presente afio, tomando
en cuenta todos los productos que
han sido priorizados?

No Parcialmente Si

54

Supervision

Supervision

¢La entidad/dependencia cumple
los plazos establecidos para la
implementaciéon de las medidas de
remediacién y medidas de control,
contenidas en el Plan de Accién
Anual para la Implementacién del
SCI?

No Parcialmente Si

55

Supervision

Supervision

¢La entidad/dependencia cuenta
por lo menos con un 70 % de grado
de cumplimiento del Plan de Accion
Anual para la Implementacion del
SCI?

No NA Si

56

Supervision

Supervision

;Se remite el Reporte de
Seguimiento del Plan de Accién
Anual para la Implementacion
del SCI a los miembros de la Alta
Direcciéon?

No NA Si

57

Supervision

Supervision

;,Se remite el Reporte de
Evaluacion Anual de la
Implementaciéon del SCI a los
miembros de la Alta Direccion?

No Parcialmente Si
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Respuesta
N° Eje Componente Pregunta

Valor =0 Valor = 1 Valor = 2

¢Al menos una vez al mes se
reportan  los  resultados  del
seguimiento de la ejecucion del
58| Supervision Supervision Plan de Accion Anual para la No Parcialmente Si
Implementacion del SCI al Titular
de la entidad/dependencia y demas
miembros de la Alta Direccion?

Notas:

NA: No aplica.

(*) Esta pregunta no aplica para las entidades que no cuenten con la Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI
debido a que estan iniciando por primera vez con la implementacion de su SCI, y se encuentren en el Paso 1: Diagnéstico
de la Cultura Organizacional, conforme a las disposiciones de la presente Directiva.

(**) Preguntas aplicables solo a entidades del Gobierno Regional y Gobierno Local.

Anexo N° 2
Plan de Accién Anual

1. Secciéon Medidas de Remediacion

Determinacion de medidas de remediacion
Eje Deficiencias , Plazo de imp|ementaci6n Comentarios u
' delSCl | pedida de Organoo Mediosde | Observaciones
remediacion HIEEE 3 T Fecha de Verificacion
Responsable Fecha de Inicio S
Término
2. Seccion Medidas de Control
Determinacion de medidas de control
Productos Riesgo 6 Plazo de implementacion Comentarios u
Priorizados | Identificado | Medida de Jrganoo Medios de observaciones
control dteel Bl e Fecha de Verificacion
Responsable  |Fecha de Inicio A—
Término
Firma del Titular de la entidad V°B° del funcionario a cargo de la UO
Cargo responsable de implementar el SCI
Nombres y Apellidos Cargo
DNI N° Nombres y Apellidos
DNI N°

Anexo N° 3
Relacion entre el Planeamiento Estratégico y los Programas Presupuestales

La Cadena de Valor es la estructura de una intervencion publica, la cual identifica el resultado que se logra a
través de la provision de productos (bienes o servicios que se entregan a la poblacion), los que se obtienen a través
de actividades, que son acciones articuladas que transforman determinados insumos (o recursos) para alcanzarlos.
Busca expresar el incremento del valor producido en la sociedad en la medida que satisface las demandas ciudadanas.
A continuacion, se muestran dos ejemplos de cadena de valor.
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Ejemplos de cadena de valor

Insumo Actividad Producto Resultado

* Recursos humanos para el recojo,
traslado y disposicion de residuos|Servicio continuo del recojo,Gestion integral  delMejoramiento de la
solidos. traslado y disposicién final dejmanejo de residuos|calidad de vida de la

] ] residuos sélidos municipales. |s6lidos municipales. poblacion
» Recursos de equipamiento y otros.

*  Recursos humanos para el

b Abastecimiento permanente/Acceso al servicio de|Mejoramiento de Ia
abastecimiento de agua.

de agua de calidad para elagua potable parajcalidad de vida de la
« Recursos de equipamiento y otros. consumo humano. consumo humano. poblacion

Dicha cadena de valor es utilizada para estructurar los programas presupuestales y esta contenida en la matriz
de marco légico de dichos programas. El Programa Presupuestal es una categoria presupuestaria y es una unidad
de programacion de las Actividades de las entidades publicas, las que integradas y articuladas se orientan a proveer
Productos (bienes y servicios), para lograr un Resultado Especifico a favor de una poblacion determinada y asi
contribuir al logro de un Resultado Final asociado a un objetivo de politica publica. Ademas, existen otras dos categorias
presupuestales: las Acciones Centrales, que comprenden las actividades orientadas a la gestion de los recursos
humanos, materiales y financieros de la entidad; y los las asignaciones presupuestarias que no resultan en productos
(APNOP).

De otro lado, los Planes Estratégicos Institucionales contienen los Objetivos Estratégicos Institucionales (OElI),
que son resultados que la entidad espera lograr en las condiciones de vida de la poblacién a la que atiende y en sus
condiciones internas en cumplimiento de sus funciones, a través de la entrega y uso de los bienes o servicios provistos,
denominados Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl). Los OEI se clasifican en dos tipos: Tipo | y Tipo Il. EI OEI
Tipo | se refiere a la poblacién a la cual sirve la entidad y cuyas condiciones se busca mejorar. El OEI Tipo Il se refiere
a las condiciones internas que la entidad busca mejorar o fortalecer.

A continuacion se muestra la relacion entre las AEl y las categorias presupuestales, y de esta manera se visualiza
el vinculo entre el Plan Estratégico Institucional y los Programas Presupuestales, aunque sus estructuras no sean las
mismas.

Relacion entre AEIl y categorias presupuestales

Acciones Estratégicas Institucionales Categorias Presupuestales
AEI de OEI Tipo | (bien o servicio final) Programa Presupuestal (productos) y APNOP (*)
AEI de OEI Tipo Il (bien o servicio intermedio) Acciones Centrales, Programa Presupuestal y APNOP

(*) Considerando la progresividad de la implementacion de los programas presupuestales, en las APNOP se pueden
estar registrando actividades que aun no han sido identificadas como parte de un programa presupuestal, pero si forman
parte de un proceso para la produccion de un bien o servicio que se entrega a una poblacion determinada.

Fuente: CEPLAN.

Elaboracién propia.

De lo anterior, se puede identificar la relacion que existe entre la Cadena de Valor, Programas Presupuestales y el
Plan Estratégico Institucional, que es necesaria comprender para la identificacion y priorizacién de productos en el SCI.

Relacion entre Cadena de Valor, Programa Presupuestal y Plan Estratégico Institucional

Cadena de Valor Programa Presupuestal Plan Estratégico Institucional
Resultados Resultado Especifico OEI Tipo |
Productos Productos AEI de OEI Tipo |

Elaboracion propia.
Anexo N° 4
Ejemplo de Subdivisiones de las Acciones Estratégicas Institucionales
Entidad: Contraloria General de la Republica (CGR)

» El PEI 2019 — 2024 de la CGR establece 3 Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) Tipo 1 los mismos que
contienen 9 Acciones Estratégicas Institucionales (AEI).

» Se prioriza la AEI “Servicios de Control efectivos y oportunos a entidades publicas”, aplicando los criterios
establecidos en el numeral 7.3.1 de la Directiva.
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* La referida AEI tiene un alcance amplio debido a que se subdivide en varios servicios finales (servicios que se
entregan a una determinada poblacion): 1) Auditoria de Cumplimiento, 2) Auditoria Financiera, 3) Auditoria de Desempefio,
4) Control Concurrente, 5) Visita de Control y 6) Orientacién de Oficio.

* En este caso, la citada AEI no puede constituir un Unico producto, sino 6 productos.

Anexo N° 5
Preguntas guia para la identificacion de riesgos

Las siguientes preguntas sirven de guia u orientacion para identificar los riesgos que pueden afectar negativamente
la provisién del producto priorizado:

1) ¢ Cuales son los factores, situaciones o eventos que podrian afectar negativamente el cumplimiento de los objetivos
del producto priorizado?

2) ¢ Cuales son los factores, situaciones o eventos que podrian afectar en mayor medida el cumplimiento de plazos
y estandares del producto priorizado?

3) ¢ Qué acciones, hitos o procesos del producto priorizado se encuentran expuestos a riesgos de corrupcion (comision
de delitos contra la administracion publica: cobro indebido, colusién, peculado, malversacién, soborno, cohecho, trafico
de influencias, enriquecimiento ilicito, entre otros)?

4) ¢ En qué casos, un funcionario podria tener incentivos para solicitar o recibir un soborno (coima)?

5) ¢Cuales son los riesgos que estan relacionados a posibles abusos de poder o alteracion de informacion de la
gestion de la institucion?

Anexo N° 6
Criterios para la Valoracion de Riesgos

1. Férmula para determinar el valor del riesgo
Para la determinacion del valor del riesgo se debe utilizar la siguiente formula:

Valor del riesgo (Vr) = Po x |
Donde
Vr : Valor del riesgo
Po : Probabilidad de ocurrencia del riesgo
| : Impacto del riesgo

Valores para determinar la probabilidad del riesgo

Nivel Valor
Baja 4
Media 6
Alta 8
Muy Alta 10

Para determinar la probabilidad de ocurrencia del riesgo (Po), debe efectuarse la siguiente
pregunta: ¢ Cual es la probabilidad de ocurrencia del riesgo en el producto priorizado?

Valores para determinar el impacto de riesgo

Nivel Valor
Bajo 4
Medio 6
Alto 8
Muy Alto 10

Para determinar el impacto del riesgo (i), debe efectuarse la siguiente pregunta: ;Cual es
el impacto del riesgo en el cumplimiento del objetivo del producto priorizado?

2. Mapa de riesgos
En base a los valores utilizados para determinar la probabilidad e impacto, se construye una matriz que permite
visualizar los distintos niveles de riesgo por colores. Esta herramienta es denominada como el mapa de riesgos.
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Impacto

Muy Alta
]
]
= Alta
2
3
o
Baja

3. Valores y Niveles del riesgo por intervalos

Para determinar el nivel de riesgo por intervalo, debe efectuarse la siguiente pregunta: ;A qué intervalo pertenece el
valor del riesgo obtenido?

RM
(Riesgo Medio)
16-24 32-40 48-64 80-100

Anexo N° 7
Tolerancia al Riesgo

a. Para entidades del Grupo 1

Las entidades que se encuentran en el Grupo 1 deben asegurar al menos la adopcién de controles para reducir los
riesgos que se encuentran en los niveles medio, alto y muy alto.

Impacto

Probabilidad

b. Para entidades de los Grupos 2y 3

Las entidades que se encuentran en los Grupos 2 y 3 deben asegurar al menos la adopcién de controles para reducir
los riesgos que se encuentran en los niveles alto y muy alto.

Impacto

Probabilidad
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Anexo N° 8
Matriz de Evaluacion de Riesgos

Entidad:
Objetivo:
Identificacion de Riesgos Valoracion de Riesgos
Productos Priorizados Riesgo Identificado | Probabilidad Impacto Nivel del Riesgo
Anexo N° 9

Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual

1. Secciéon Medidas de Remediacion

Determinacion de medidas de remediacion
Estado de la

) - Medios de | Comentariosu| Medida de
Unidad Orgdnica | Fechade | Fechade | yerificacién |Observaciones| Remediacion

Responsable Inicio Término

, Deficiencias . iaz0 de Imnlementacion
Fie delSCI | Medidade L 20 de imp i

remediacion (1)

2. Seccion Medidas de Control

Determinacion de medidas de control
Productos Riesgo érgano 9 Plazo de implementacion Comentarios u E;t:;z:z;a
Priorizados | Identificado | Medidade | ..+ Orgénica Medios de | Observaciones Control
control (2) Fechade | Fechade |Verificacion
Responsable Inicio Término
3. Problematica y Recomendaciones de Mejora para la implementacion del SCI
Problematica (3) Recomendaciones de Mejora (4)

(1) Cada medida de remediacion puede contener mas de una accion que la entidad/dependencia debe implementar para superar la deficiencia,
pueden ser establecidas por hitos, etapas, entre otros.

(2) Cada medida de control puede contener mas de una accion que la entidad/dependencia debe implementar para reducir el riesgo, pueden
ser establecidas por hitos, etapas, entre otros.

(3) Listar todos los factores, hechos o situaciones que limitaron, impidieron o dificultaron la implementacion de los 3 ejes del SCI.

(4) Por cada problematica listada, recomendar una medida, accién o decision que permita solucionar dicha problemética.

Anexo N° 10
Metodologia para el calculo del Grado de Madurez

1. Valores para calificar las preguntas del cuestionario
Los valores para calificar (V) son 0, 1 6 2, segun se puede ver en el ejemplo que se muestra en el siguiente cuadro.

Clasificacion

Principio Pregunta
0 1 2

Principio 2: El 6rgano o unidad organica|;,Al menos hay un funcionario
responsable de la implementaciéon deljo  servidor publico que se
SCl demuestra independencia de lajdedique permanentemente a la No Parcialmente Si
direccion y ejerce la supervision delimplementacion del SCI en la
desempefio del citado sistema Entidad/dependencia?
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2. Peso o Ponderacion de cada pregunta
El peso o ponderacion (P) es el mismo para todas las preguntas y se calcula de la siguiente forma:

1
P=—
Np

Donde:
NP = Numero total de preguntas

3. Valor Maximo
El valor maximo (Vm) es la calificacion mas alta que se le puede otorgar a la respuesta de una pregunta. En el ejemplo
mostrado: Vm = 2.

4. Cobertura de Productos priorizados

La Cobertura (C) es la relacién entre los productos priorizados en el SCI para un determinado afo que tienen Plan de
Accién Anual aprobado con respecto al nimero de productos priorizados en el SCI el mismo afio, tal como se muestra
a continuacion.

_ N? productos priorizados en el SCI con Plan de Accién Anual aprobado en el afio X

c N¢ productos priorizados en el SCl en el afio X

5. Formula de calculo del Grado de Madurez del SCI

Grado de Madurez =z% * 100 * C

Donde:

V : Valor de la calificacion

Vm : Valor maximo de calificacion

P : Peso de la pregunta

C : Cobertura de Productos priorizados

Anexo N° 11
Reporte de Evaluacion Anual de la Implementacion del Sistema de Control Interno

N° Eje Componente Pregunta Respuesta

‘ Puntaje Total ‘ ‘

‘ Grado de Madurez del Sistema de Control Interno ‘ ‘

V°B° del funcionario a cargo de la UO responsable de
implementar el SCI

Cargo

Nombres y Apellidos

DNI N°

» Se debe identificar las deficiencias en las respuestas que no cumplan o cumplan parcialmente lo solicitado en las
preguntas.

« Las deficiencias identificadas en las preguntas del Eje Cultura Organizacional deben ser remediadas a través del
procedimiento establecido en el numeral 7.2.2.

« Las deficiencias identificadas en las preguntas de los Ejes Gestion de Riesgos y Supervision deben ser remediadas
con la ejecucioén de los citados ejes de acuerdo a las disposiciones de la Directiva.
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