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CONVOCATORIA EXTERNA 006-2024

RESULTADOS DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y EVALUACION DE
PERSONAL POR PARTE DE LA CONSULTORA EXPERIS — MANPOWER GROUP

CANDIDATOS FINALISTAS APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

Las personas seleccionadas APTAS para el desarrollo de la etapa de entrevista personal son las

siguientes:
Arquitecto de Aplicaciones RESULTADO
DIEGO ENRIQUE NEIRA RAMOS APTO
JEAN CARLOS POMA SANCHEZ APTO
TONY SERRANO CARBAJAL APTO
Especialista de Calidad Software RESULTADO
CARMEN ROCIO LOAYZA CANTERO APTO
EDWIN HERNAN POBLETE PASTOR APTO
JOSEPH ANTHONY ESPINOZA LEON APTO
Analista Programador de Desarrollo RESULTADO
ALBERT GONZALO SOLORZANO HUARACA APTO
CESAR UNDA ESCOBEDO APTO
CHARLIE STEVEN GARCIA GARCIA APTO
DENNYS ORDONEZ PALOMINO APTO
GONZALO GUTIERREZ DAZA APTO
INES KATIA HUAMAN LIMA APTO
Analista Programador de Soporte RESULTADO
BORIS AUGUSTO APAZA VALER APTO
MIGUEL ANGEL SANTOS PRADO APTO
PEDRO PAOLO BENIQUE PALOMINO APTO
RODRIGO MIGUEL QUILCAT PESANTES APTO
VICTOR ABEL CHOQUEVILCA QUISPE APTO
VICTOR ANGEL QUISPE COAQUIRA APTO

A los postulantes arriba sefialados se les informa que los detalles para el desarrollo de la
entrevista, serd especificado mediante correo electronico a la direccidn que consignaron en
sus hojas de vida.

Por lo indicado lineas arriba, se les recomienda estar atento/a a su correo electronico y/o
celular (datos consignados en el CV documentado) se recomienda revisar bandeja de correo
no deseado o spam.

Consideracion importante: El/la postulante es responsable de hacer el seguimiento de los
resultados, que son publicados en la pagina web ELSE.

Division de Gestion del Talento Humano.



