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PRESENTACION

La medificacién del Plan Estratégico Institucional — PEI del Ministerio de Energla y Minas para el perfodo
2020-2025 ampliado al 2026 que se presenta en el presente documento ha sido elaborado acorde a la
“Guia para el Planeamienta Institucional” aprebada por la Resolucidn de Presidencia de] Consejo Directivo
N* 033-2017-CEPLAN-PCD v sus modificatorias; a la “Guia para |a elaboracién de indicaderes de politicas
nacionales y planes estratégicos” aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Diractivo N* 00015-
2021-CEPLAN/PCD; v, a la “Guia para el Seguimiento y Evaluacidn de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN” aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directiva N* 00015-2021-CEPLAN/PCD v
sus maodificatorias.

El Plan Estratégico Institucional — PEl es un instrumento orientador de |a gestién del Ministerio, asi como
sustento para Plan Operativo Institucional = POl v de la Programacidn Multianual del Presupuesto. Para
su modificacién se ha tenide en consideracién el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN, ef Plan
Estratégico Sectorial Multianual — PESEM del Sector Energia y Minas por el periodo 2016-2025, |a Politica
General de Gobierno aprobado por Decreto Supremo N* 042-2023-PCM v los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030.

La modificacidn del Plan Estratégico Institucional — PEI 2020-2026 ampliado ha consistide en un proceso
de despliegue amplio de su contenido, con participacidn activa de la Alta Direccién, asi como de los
drganos y unidades organicas. Desde el punto de vista formal, el trabajo desarrollado se efectud en el
marco de la Comisién de Planeamiento Estratégico y su Equipo Técnico de trabajo, constituidos por
Resolucién Ministerial N° 437-2018-MEM/DM.

La misidn, los objetivas estratégicos, las acciones estratégicas y las metas gue se incluyen en el presente
documento, se orientan al desarrcllo de una Institucion moderna, eficiente y transparente que impulse el
desarrollo sostenible de las actividades minera energéticas, preservando et ambiente y considerando los
derechos y la cultura de la poblacién involucrada en el marco de sus operaciones.
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. DECLARACION DE POLITICA

£

Para lograr una verdadera inclusidn social en &) Perd y que la mayorla de peruanos tenga acceso a los servicios
bdsicos, & Ministerio de Energia y Minas sostiene un circulo virtuose para el buen apravechamiento de los
recursos minero energéticos, establecido en los siguientes lineamientos de la declaracién de la politica
institucional:

1. Cierre de brechas y desarrolla de las regiones con actividad minera energétics y del pais en su conjunto,
» Impulsar y priorizar proyectos sociales gque generen condiciones favorables para el desarrollo y el
cierre de brechas,
» Promover |a participacion de actores locales en la priorizacién.
» Promover la transparencia en la inversidn de los recursos provenientes del sector minero energético.
» Culminar la electrificacién rural a nivel nacional.
» Maskficar el wso de gas natural a nivel naclanal.

2. Descentralizacidn y fortalecimiento institucional.
e Creacién de Comités de Gestion € Informacién Minero Energéticos en distintas regiones del pais.
« Cumplimiento del rol del Estado y presencia en zonas minero energéticas para la generacién de
confianza en los ciudadanos.
 Promover el didlogo v la articulacién regional, en relacién con el desarrollo sostenible de actividades
mineras y energéticas.
* Impulsar el cumplimiento de abligaciones y compromises per parte de las empresas y el Estado.

3, Sostenibilidad ambiental.
» Priorizar la remediacién de pasivos ambientales a cargo def Estado, mejorando (a gestin para el
cierre de los pasivos y adoptando medidas de corto plazo para reducir el impacto de los pasivos.
¢ Promover el reaprovechamiento de pasivas ambientales cuya remediacién esté a cargo del Estado,
velando por el desarrollo de las actividades del sector que cumplan normas legales y buenas pricticas
ambientales.
» Establecer un rol proactivo en el cumplimiento de normas ambientales,

4, Promocin de buenas practicas en las actividades del sector.

» Creacion del Centro de Convergencia y Buenas Pricticas Minerc Energéticas, Rimay.

s Expandir e impulsar la adopeidn de buenas précticas y alios esténdares en el desarrolio de las
actividades del sector.

o Hacer converger y promover una visién comin de los diversos actores interesados en el buen
desarrollo del sector.

« Elaborar una hoja de ruta para lograr una minerfa sostenible que contribuya al desarrollo econdmico
y social del pais.

o Fortalecer ia gobernabilidad del sector y dar continuidad a las acciones estratégicas de largo plazo.

« Impulsar la innovacion y el uso de nuevas tecnologias.
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5. Impulsar la competitividad y sastenibilidad del sector.

+ Creacién de la Mesa Ejecutiva Minerc Energética para la identificacidn e implementacién de
oportunidades de mejora en la nermatividad del sector.

* Implementacién del Fondo de Adelanto Social para la generacidn de condiciones favorables para el
desarrollo del sector.

# Creacién de Unidades Orgdnicas especializadas en la promocidn sostenible de la actividad minera y
de hidrocarburos, a fin de acompafiar proactivamente el desarrollo de las inversiones y aperaciones
del sector, v sistematizar la informacidn y efectuar astudios.

* Promover activamente la formalizacidn minera,

II. MISION INSTITUCIONAL

Promover el desarrollo competitivo y sostenible de las actividades mineras energéticas,
en beneficio de |a sociedad peruana, de manera articulada, predictible, transparente y
descentralizada.

IIl. OBJETIVOS ESTRATEGICOS & _ q
INSTITUCIONALES (Con indicadores) [ .

CuadroN® 1
Objetivos Estratégicos Institucionales
sodis Denominacién del OF! Indicador del O
del OEI
Cantidad de inversidn minera segin {a cartera de
proyectos priorizada en etapa de ejecucién
N n {Millones US5)
P;.rarrmrrer Ia u:.impetrtwidad ¥ sostenubllldafi delas [t de inversion en electicidad pr—
0E)LO1 inversiones minero energéticas en beneficio de la | cartera de provectos priorizada en svapa de
poblacién ejecucion {Millones US$)
Cantidad de inversidn en proyectos prlorizados de 1a
cartera de Wdrocarburos en atapa de ejecucion
{Milkanes US3|
Impulsar la seguridad energética mediante el Porcentaje de energla eléctrica producida por
OE1.02 abastecdmiento continuo, moderno y de calidad centrales eléctricas que utilizan recursos
universal para ba poblacién enargdticos renovables no convencionales.
Asegurar la gestidén ambtental responsable de los Porcentaje en ia elaboracidn del Balance Nacional
OELO3 | operadores en las actividades minera energéticas en | de Enesgla que contiane |3 medicion de emisiones
beneficio de la poblacién de GEI,
OFLOA Promover las reladiones armonlosas y el acceso Porcentale de proyectos del sector libres de
' enargético en beneficio de la poblacidn conflictividad social
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Codige Denominacién del OEl Indicador del OFI
det OFI
OE1.0S Fortalecer las capacidades de gestidn en materia Porcentaje de participantes de [as DREM y GREM
3 minera energética de los Gobiernos Regionales aprabados an las capacitaciones regionales
Ratio de profesionales de linea entre profesionales
OELO6 Fartalecar Ia Gestitn Institucional deapoyoy shetorls
Parcentaje de avance &n la implementacifn del
OF1.07 Implementar la Gestidn del Riesgo de Desastres ¢entro de Operaciones de Emergencia del MINEM

IV. ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES (Con indicadores)

Cuadrg N* 2
Acciones Estratégicas Institucionales

Cédigo | Cédigo de

dai OF! AE) Denominacién del AEI Indicador del AEl
Asistencia téonica, campadias de sensibifizacién y | ndice de eficacia de los rogramas de
capacitseion y sensibilizackin minera afa
AELO1.01 programas de conocimientos en materia milnwo | pobiacisn en geneeal. ]

energética de manera especializada y de calidad [ o5 serconas sensibilizadas an
a la poblacién usuarla eficiencia energdtica -
Asesor(a y apoyo orientaderes hacla la mzx&::::::l'“mf confonme

OELOL | \ci 01.02 consolidacién de ta formalizacion de manera formaizackin de la p,q:n, minaria y mineri
integral para la pequefia minerfa y miner{a srtesanal
artesanal Nomera de mineros REINFO Formalzados

Uneamientos para impulsar las buenas précticas P““"""d'n“hcw“““m““"::’;;

consensos mul BN SSPACIs
AELD1.03 |y altos estindares de calidad en las empresas | - oo sostenible en regiones
minero energéticas rinesas priorizadas.

Mecanismos orientadores en el uso de energlas

AELO2.01 | renovables garantizados a los operadores del | orieen® staborscion de narmias pard la

promocidn de 135 energlas renovables

subsector eléctrico
OF1.02 Informacién sobre la infraestructura, Ia oferta y g i b oraiis
% | AELOZ.02 | 1a demanda energética generada de manera :::::mn?;;’;: b o0
L especializada para la poblacién usuaria ]
AEL,02.03 | DE5aTollo de la industria de hidrocarburos de :;:?;i‘;‘;::ﬂ“:;mm’i Y a‘f wdg
Y | manera continua en beneficlo de Ia pablacién | ¢ uministro de combustibles
Porcentaje de paivos nrnerds en proceso de
Pasivos ambientales mineros y de hidrocarburos | remediacion
AEL03.01 | remediados y mitigados de forma efectiva en N de procedimi Itos de
benefico de ka poblacién determinacion d responsable por pasives
== a3 | ambientales de hidrocachuros.
Porcentaje de procedimientos de evaluacion de
OELO3 it
Instrumentos de impacto ambiental minero Porcentaje de procedimientos de evaluacion de
AEI.03.02 | energéticos desarrollados y aprobados instrumentos de gestidn ambiental cesueltos en
oportunamente de las empresas miteria de electricidad -
Porcentaje de procedimientos de evaluacitn de
Inste de gestis biental rasuettol en

miateria de hidcocart
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Desastres

Cédiga | Codiga de
del OF) ARl Denominacién del AEI Indicador del AE|
Proyectos para ta disminucion de los efectos del | parcentaje de provectos de  documentos
AEN03.03 | camblo climético elaborados e implementados | normativos elaborados que coad a reducir
de manera integral en beneficio de ta poblacién | 1% #festos del cambio climdsico.
Mecanismos de concertacién social y ' :;m"“:e:fa'::;e:“ Y r.r:c::mm deu n
AEL.04.01 | Participacién ciudadana en materia minero m;:;;mados o
) energética transparentes y eficientes en e
mera de Informes de Implementacitn de bos
OFLO4 |—— l_’fneﬂdo dela pohlacién procesos de Consulta Previa remitidos.
) AEL.04.02 Electrificacién rural con total cobertura y acceso | Porcentaje de hogares en el 4mbito rural con
| |enbeneficiode lapoblacién vulnerable | acceso ol senvicio de eleciricidad
Nimera de conexiones anuales a fa red de gas
AEL04.03 Masificacién del gas natural Impulsada con RaRirad segiin 1 pTog et Bite G lad
mayor acceso y cobertura para la poblacién boncasknes.
Asistencia téentea y administrativa en el
AEL.0S.01 eierddo de las funciones ¥ mmPE‘EﬂCi&i Porcenlaje de eventos de capacitacidn
transferidas de manera permanente a los reakzados segin lo programado
OEL0S Gohiernas Regionales o
Comités de gestidn e informacidn minero
AEI.05.02 energéticos implementados de manera Nimero de Comités de Gestion & (nformacion
R | descentralizada en beneficio de 1os actores Minera Energélicos impl adas
regionales
Porcentaje de procesas del Ministerio de
AE).06.01 | Gestion institucional moderna, efidente y eficaz Enasgla y Minas documentados .|
AEI06.02 | Servicio civil meritocritico implementado mﬁ;‘:‘;iﬁ:&?mﬁ’ bl S
AEL06.03 Provisién de recursos implementada en funcidn | Ratio de ejecucidn fisica y presupuastal da las
" | alagesti6n pot resultados | actividades aperativas
Porcentaje del cumplimiento de los
AEL06.04 ::om:ilrol::ls;s delcordm“im ylco'operadan compromisos asumicos en materia de
OFI.06 nterinstitucional e Internacional el eit!.uados cooperacin téenlea internacionsl
Enfﬂqﬂa de Int!grldad enla mia‘ ﬂib“ﬂa Porcantaje anual de las Acciones Institucionales
BEL06.05 | impiementados de forma transparente en la de Integridad y Lucha contra la Comrupcién en
Entidad el Ministerio de Energla y Minas ejecutadas
AEL06.06 Goblerno Digital de calidad implementado en la | porcentaje de cumplimiento de provectos
— . entidad = mformdticos en el marco ded Gotderno Digital
AELOG.O7 | Transversalizacién del enfoque de género de Porcentaje de avance de (2 Impiementacién del
manera integral en la Entidad Plan de lgualdad de Género del MINEM
Capaddades de respuesta oportuna y eficaz
AELO7.01 | ante la ocurrencla de un evento catastréfico "'i””n:;f";”"t”m"d” para atendes
fortalecidas ’ S
Plan de continuidad q;crativa de la Instituclon | Porcentaje de avance en (2 implementacién del
OE.07 | AELO7.02 implementado - Plan de Continuidad Operativa
Organizacidn y funciones del MINEM i
AEI07.03 | cancordantes con la Gestidn del Riesgo de Jiimero da lnstiymentos d gestion de |2

Entidad que Induyen funclones de GRE
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ANEXO A-6: Fichas Técnicas de Indicadores de Objetivos y
Acciones Estratégicas Institucionales
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PEI 2020-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL.01 - Promover la competitividad y sostenibilidad de las inversiones

Institucional: minerc energéticas en beneficio de la poblacidn
IND.01.01 Cantidad de inversion minera segln la cartera de proyectos
Nombre del indicador priorizada en etapa de ejecucion (Millones US$)
La medida del indicador permite conocer el nivel de las inversiones ejecutadas
Justificacién en mineria {planta beneficio, equipamiento minero, exploracidn, infragstructura,
desarrolla y preparacién, y otros). Esta cartera priorizada ha sido definida para
promovar la competitividad y sostenibilidad de las inversiones.
Rasponsable del
Indicador: DGFSM
Limitaciones para la Las estimaciones son resultados preliminares, los factores de riesgo persisten
medicién del indicador | en el mercado mundial, se espera una recuperacion relevante al 2022,
Edrmula:
Sumatoria de la inversion programada anual de los proyectos mineras priorizados
Método de célculo: Especificaciones Técolcas
Sumatoria del total de inversiones en kos rubros: planta beneficio, equipamiento minero,
exploracidn, infrasstructura, desarrollo y preparacién, y otros, Adicionalmente, el avance
de (a ejecucidn de la cartera de proyectos.
Sentido del indicador: Ascendente
Clima empresarial atractivo para los inversionistas, estabilidad politica, contexto
Supuestos: internacional faverable para los precias de los minerales, estrategias de
inversién de los inversionistas mineros,
Fuente y bases de Declaracién Estadistica Mensual (ESTAMIN) - Informacidn declarada per los
datos: titulares mineras.
Linea de
base Ejecutado Logros esperados
Afio 2018 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 4,962 4,334 5,238 5,300 | 5600 | 6,200 | 6,700 6,700
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico OELQ1 - Promover la competitividad v sostenibitidad de las inversiones minero energéticas en
Institucional: beneficio de |2 poblacién
IND.01.02 Cantidad de inversidn en electricidad segin 13 cartera de provectos priosizada en etapa
Nombre del indicador de efecuckin (Miones USS)

La medida del indicador permite conocer el nivel de inversidn programada por las empresas ekictricas,
determminada en l2 relaciin de provectos de inverside consistentes mn en el Sislema Nacional de
Programacidn Muttianual y Gestidn de Inversiones o 2 Sistema Nackona! de Promocién de fa Inversién
Privada, los ouales cuentan con una programacitn da devengados anuales, Los valores estimados de
provectns de Inversidn privada pueden variar de acuerdo & la empresa Concesionaria del proyecta.
La refacion ge proyechos de inversidn en eleciricidad de fa cartera priosizada son los sigulentes:

1. Enlace Mantaro - Hueva Yanango - Carapungo ¥ subestaciones asociadas

2. Enlace Nueva Yanangn - Nueva Hudnuoo y subestaclones asociadas

3. Compensador Reactivo Variable (SVC o similar) +400/- 100 MVAR en SE San Juan 220 kv

4. Repobenciackin a 1000 MVA de Ia L.7. Carabaylio-Chimbote-Trujilo 500 kv

3. Compensador Reactivo Variable {5¥C o sinllar) +400/-150 MVAR en SE Trujillo SO0 kv

6. Enlace Tmtaya - Azangaro (en 220kV)

7. 5.E. Nueva Carhwagquero 220 kv

8. Enface Aguaytia - Pucallpa (en 138kv}

9. Enlace La Nifia - Plura {en S00kV: 87 km y en 220KV:16 km)

10. Linea de Transmisidén 500 kY Subestacksn Piura Bueva — Frontera

Justificacién 1. Enlace Puert Maldonado - Theria {en 138%v)

12. Endace Parifias - Nuava Tumbes (en 220kV)

12. Endace Tingo Maria - Aguaytia {en 220kv)

14, Subestacién Chincha Nusva — 220 / 60 kY

15, Subestacién Nazca Nueva — 220 / 60 Ky

16. Subestaciin Valle del Chira

17. Subestacidn Nueva Vire

18, L.T, 220 kv 5.E. Monlkalvo - 5.E. Los Héroes

19, RE® (Ampliacién N 18)

20, REP {Ampliacidn N® 19)

21. REP {(Amplhaciin N® 20)

22. S.E. Nueva Tumbes 220/60 kv 75 MVA LT 60 kv Nueva Tumbes - Tumbes

23, Enlace 220 kV Reque-Nueva Carhuaquens y SSA8

24, Piwra Este 100 MVA 220/60/23 k¥

Este indicador permitir medir {as expectativas de Inversidn de las empresas que tienen proyectos
elctricos. Se obtiene sumando b invarsiin de las empnesas en provectns ekéctricos, |l unidad
monetarla estd dada en millones de délares

Direccidn General de Electricdad - DGE

Responsable del
Indicador;

Los valores proyectadaos son preliminares @iculados con Informackén actual de proyectos en
Limitaciones para Ia ejecucién, sin embargo, estos valores pueden cambiar conforme se disponga de informacién del
madicién del indicador movimianto en el subsactor eldctrico. Asimismo, actualmente 1as empresas sdlo informan
Informacidn provectada para los siguientes dos afias, no consideran un horizonte de § afos.

Fpoowia
Sumatoria de b inversin programada anual da los proyactos elctricos prionizados.
2 Espucificaciones Técnicas:
Método de cakculo:
Inversiones ejecutadas al afio reportadas por los agentes del mercado ({nivel de exploracidn ¥

explotacion en hidrocarburos, proyectos de infraestruciura de hidrocarburos ¥ provectos de
distribucién da gas natural},

Sentido del indicador: Ascendente

Que las empresas concesionarkas manifiesten sus intenciones de inversidn en el Subsector

Supuestos: Electrickdad, en el corto, medtano v iargo plazo

Fuente y bases de datos: | Reportes de bs empresas concesionarias del Sub Sector Eféctrico

Linea de
base Efecutado Logras esparados
Afio ND 2010 2021 2022 2023 2024 2025 2016
Valor ND 457.18 433.9 79.9 116.2 1168 ND 692 97*

*Se incorporan proyectos pertenecientes a los Planes de Transmision 2021-2030 y 2023-2032
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEL.01 - Promover la competitividad y sostenibilidad de las
Institucional: inversiones minero energéticas en beneficio de la poblacién

IND.01.03 Cantidad de inversién en proyectos priorizados de Ia

cartera de hidrocarburos en etapa de ejecucidn (Millones US$)

La medida del indicador permite conocer &l nive! de las inversicnes
ejecutadas por los agentes del subsector hidrocarburos; entre ellas, las
actividades de exploracién y explotacion de petrdleo, inversiones en
infraestructuras de produccion de combustibles, distribucién de gas natural y
liquides de gas natural, segln (a cartera de proyectos priorizados que

Lz relacién de proyectos de inversién en hidrocarburos de la cartera
priorizada son las siguientes:

1. Proyectos de Exploracion y Explotacion (Upstream)

2. Proyecto de produccidn de Combustibies: Proyecto Modernizacién de la
Refineria Talara (PMRT). Para el 2022 se estima que PETROPERV invierta 500
Millones de dblares. Asimismo, en ese mismo afio se estima que culmine el
proyecto,

3-Proyectos de distribucion de gas natural: Calidda, Contugas, Quavi y
Fenosa,

Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del

Indicador: DGH

-Las inversionas que se ejecutan es informacidn secundaria remitida a la DGH
por los agentes del mercado gue llevaban a cabo los proyectos, y los valares
Limitaciones para la mds actuales pueden ser resultados preliminares reportadas por dichos
medicion del agentes. Asimismo, la DGH no dispone de dicha informacion en tiempo real.
indicador - Bl contexto de las inversiones del subsector de hidrocarburos son de alto
riesgo, motivo por el cual las estimaciones futuras de las inversiones no
nacesariamente se ejecutan.

Eormula:

Método de célculo: Sumatoria de las inversiones ejecutadas al afio reportadas por los agentes del
mercado (nivel de exploracién y explotacién en hidracarburos, proyectos de

infraestructura de hidracarburos y proyectos de distribucidn de gas natural).
Sentido del indicador; | No Definido
La informacion relacionada a las inversiones del subsector hidrocarburos es

proporcionada por las sgtes. entidades: PERUPETRO 5.A., concesionarias de
gas natural y PETROPERU. El retraso en la remisién de dicha informacidn

Supuestos: afecta [a actualizacion comespondiente det indicador. Asimismo, se considera
como valida la informacidn repartada, la misma que puede cambiar posterior
a su reporte por ajustes propios de las empresas
Fuente y bases de Reportes de PERUPETRO S.A. concesionarias de gas natural y el Proyecto
datos; PMRT.
Linea de .
base Ejecutada Logros esperados
ARo 2018 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 1,143.1 1,0249 | 1,331.95 | 1,017.63 | 558.43 | 48742 | 529.36 | 539.78
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.01 - Promover la competitividad y sostenibilidad de las inversiones
minero energéticas en beneficic de la poblacidn

Accién Estratégica
Institucional:

AEL.01.01 - Asistencia técnica, campafias de sensibilizacion y programas
de conocimientos en materia minere energética de manera especializada y
de calidad a la poblacion usuaria

Nombre del indicador

IND.01.01.01 Indice de eficacia de los programas de capacitacion y
sensibilizadidn minera a la poblacidn en general.

La medicién del indicador permitird conocer la percepeidn respecto a los programas

medicibn del indicador

Justificacion y campafias de sensibilizacidn y su impacto sobre la poblacidn usuariz refacionada al
subsactor minero.
Responsable del
| Indicador: DGPSM
Limitaciones para la Influencia de grupos antagdnicos contra la actividad minera. Reprogramacién de

actividades durante el aiio debido a factores de presupuesto.

Método de célculo:

Férmula
{=({EC*20) +(CP*20) +(ERR*30) +(EAN*15) +{CA%*15)) / {{100))

{EC) = Eficacia sobwe personas capadtadas (Peso 20)
{CP) = Cobertura sobre |a cartera de proyectos (Peso 20)
{ERR) = Eficacia en reaccidn (Peso 30)

(EAN) = Efectividad de aprendizaje en nota {Peso 15)
(CA) = Conductas aprendidas (Peso 15).

Cada ratio esta determinada por férmula.
Eficacia sobre resultado en réplicas {EC): Mide la eficacia de la cantidad de
personas capacitadas a través de la cantidad de eventos de capacitacion realizados.
Cobertura sobre la cartera de proyectos (CP): Mide la cobertura v 12 priotizacidn
que da el programa a las zonas donde se desarrollardn los proyectos mineros,
teniendo en consideracidn kos montos determinados en el documento "Cartera de
Proyectos de Construccion de Mina CPCM", elaborado por DGPSM,
Eficacis en reaccion (ERR): Basado en las encuestas previa y posterior de la
capacitacion, mide ka reaccidn o posicion positiva de los participantes objetivo
frente a la actividad minera.
Eficacia de apremdizaje en nota (EAN): Basado en las calificaciones previa vy
posterior & la capacitacion. Mide la eficace de la ensefianza impartida sobre los
participartes objetivos.

Conductas aprendidas (CA): Basado en las evaluaciones prevls y posterlor de la

capacitacion, Mide la eficacia de las capacitaciones sobre el desarrollo personal,

Sentido del indicador:

conductas propositivas y habilidades blandas.

Ascendente

Supuestos:

Las politicas y normas relacionadas a la actividad minera directa e
indirectamente por organismos con Ministerio de Economia, Ministerio del
Ambiente, gobiernos locales y regionales, asi como el relacionamiente de
las empresas mineras en las diversas localidades donde existen proyectos
mineros.

Fuente y bases de
dates:

Cartera de Proyectos de Construccion de Mina (MINEM). Registro de
Programa de Integracién Minera. Evaluaciones pre y post realizados.

u::::e Ejecutade Logros esperados
Afo s 2010 021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 8.4 ND ND Bi1 622 65.1 66.7 66.7
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEL.01 - Promover la competitividad y sostenibifdad de las inversiones minero
Institucional: energéticas en beneficio de la poblacidn

. , AF1.01.01 - Asistendia técnica, camparias de sensibilizacién y programas de
‘l‘:::;::.? n::é, gica conocimientos en materia minere energética de manera especializada y de calidad a la

poblacidn usuaria

Nombre del indicador

IND.01.01.02 Porcentaje de personas senslbilizadas en eficiencia energética

El indicador permite medir los resuktados a partir de las personas sensibilizadas y
aprobadas en las encuestas de conocimiento aplicadas al finakizar cada capacitacidn que

Justificacitn organiza la DGEE para sensibilizar y fortalecer las competendias de las persbnas de los
diferentes sactares aconémicos.
vale decir una persona sensibilizada es igual a una persona que ha aprobado 1a encuesta.
Responsable del Indicador: | DGEE

Limitaciones para la
medicién del indicador

ta modalidad virtual donde no es posible el control, sbre la posibilidad de las personas
que participan en las capacitaciones no contesten lag encuestas por ser voluntarias.

Método de ciculo:

Edrowla

= (Z encuestas aprobadas / total de encuestas contabilizadas) x 100%
Especificaciones técnicas:

- Universo de encueskas: solo se evalian los conocimientos al cierre de la capacitadién.
- Solo s tomard el total de encuestas contabilizadas las que conforman [as encuestas

entregadas por los parbcipantes,
Es una encuesta aprobada = al total de encuestas con puntaje mayor a 10 puntos.

Sentido del indicador:

Astendente

Supuestos:

- Pedagdgicamente en una charla de 45 minutos no es posible abtener cambios o
mejora de conocimiento del participante, saivo que la charla este compuesta por dos o
mas sesiones o periodo largo.
- En el modo virual es dificil controlar que el total de participantes aplique |3
evaluacién de entrada y de salida, se ha experimentado este afic que ia mayor cantidad
de participantes aplican la encuesta de entrada y muy pocos la encuesta de salida, o
que no nos permite conocer la evolucidn del participante y tampooo seé cumple con las
condiciones del indicador.
- Ademds, la evalvacidn es andnima por lo que es dificd comparar el conocimiento de
entrada y salida del participante.
- El iempo de intervencidn es corta por lo que no ayuda a la aplicacidn de dos
evaluaciones en un perfodo cono de bempo,
- En tal sentido, se sugiere la aplicacdn de encuestas de safida que evallen los
conocimientos del grupe beneficiarlo.
- En el universo de encuestas: salo se evahian los conocimientos al dierve de
CUrso,

El total de encuestas que se contabilizaran como "Total de encuestas
contabilizadas" serdn las encuestas entregadas por los participantes.
- Es una encuesta aprobada sl el puntaje obtemido luego de a calificacién es
mayor a 10 puntos.
- Los participantes que demuestren sus conocimientos adquiridas serén aquellos

Fuente y bases de datos:

Evalaciones realizadas an las capacitaciones - DGEE

Linea de

basa Ejecutado

Logros esparados

Afio

2021 2020 2021 2022 | 2023 2024 20158 2026

Valor

50 ND NO 55 &0 &5 70 71
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PICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico OEL01 - Promover la competitividad y sostenibilidad de las inversiones minero
Institucional: energéticas en beneficio de la poblacion
Accidn Estratégica AELOL1.02 Asesoria y apoyo orientadores hacia la consolidacidn de la formalizacion de
Institucional; rnanera Integral para la pequeiia mineria y mineria artesanal
Nombre del indicador IND.D1.02.01 Porcentaje de minercs formalizados conforme a las capacitaciones del

praceso de formalizaciin de b pequedia mineria y mineria artesanal

El indicador permitira medir a los Pequefios mineros y mineros artesanales, acogidos al
procesa de formalizackn v que buscan cumplir con los requisitos y pasos para lograr su
objetivo de formalizacion, ¥ que requieren un acompafiamiento muy cercano para tal
fin. En tal sentido estos mineros requieren ser asistidas en dos aspectos basicos:

* Cumplimients de los pasos y requisitos de v para Ia formalizacién

* Promocion de la sostenibilidad v competitividad de la pequefia mineria y mineria
artesanal. Implementando sus instrumentos de gestidn, las exigenclas laborales y la
promocion comerciat y el desarrollo,

Justificacidn
Ls informacion se administra en el Sistema de Registre de Formalizacidn Minera -
REINFO- en el cual se encuentra la totalidad de los mineros en proceso de farmalizacion
quienes forman el universo al cual se la brindara &l servicio de Asistencia Técnica.
Posterioemente se debe continuar con la Asistencia Técnica dando soporte y
sostenibilidad al proteso de formalizacion minera.

La linea de base esta referida al imero de talleres de asistencia técnica dirigido a los
minergs en proceso de formalizacidn o formalizados.

Responsable del

Indicadar: DGR

La informacion del REINFO es dinamica, se reallzan constantemente actualizacicnes,
exclusiones y otras modificaciones.

Limitaciones para ta De acuerdo con la Ley N° 31388, se declara de interds nacional 1a formalizacion de las
medicion del indicador actividades de la pequeiia mineria y minena artesanal. Ei plazo de vigendia del proceso
de formalizacién minera integral de las actividades de la pequefia mineria y mineria
artesanal se extiende hasta el 31 de diciembre del 2024, por lo que no hay logros
esperados al 2025,

Ebrmula:

Método de calculo: = {(Numero de mineros formaftizados # nimero de mineros capacitados)} *100

Sentide del indicador: Mo Definido

Es necesario indicar que ka funcidn de formalizar mineros la tienen los GOREs, el
Supuestos: MIMEN norma, promueve, capacita y conduce el proceso en los dos ambRos: mineros
inscHtos en €l REINFO y entidades que intervienen en el proceso,

Fuente y bases de datos: REINFQ

x U::::e Ejecutado Logros esperados

Afla 2018 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 2025 2026

Valor 93 9319 a1 75 86 100 ND ND
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEI01 - Promover la competitividad y sostenibilidad de las inversiones minero

Institucional: energéticas en beneficio de la poblacidn
Accién Estratéglca AEI.I:I!..O_z Asesoria y apoyo orlentadoras nhadg Iq cons..olid'acién de la
Institucional: formalizacidn de manera integral para la pequefia mineria y mineria artesanal

Nombre del indicador | IND.01.02.02 Nimero de mineros REINFO formalizados

El indicador permite medir e nimere de REINFOS que acceden a la formalizacion y que
no estin considerados beneflciarios ni asociados. E) Sistema de Registro de Formalizacidn

Justificacion Minera -REINFO- es donde ¢ encuentra fz totalldad de los mineros en proceso de
formalizacion quienes forrman el universo at cual se le brindara el servicio de Asistencia
Técnica promaviendq el proceso de formalizadion por medio de los GOREs.

Responsable del

Indicador: DGFM

La informacién del REINFO es dindmica, se realizan constantemente actualizaciones,
exclusiones y otras modificaciones.

Limitaciones para la De acuerdo con Ia Ley N° 31388, se declara de interés nacional Ja formalizacién de las
medicién ded indicador | actividades de la pequefia mineria y mineria artesanal. De esta forma, el plazo de
vigencia del procesn de formalizacion minera integral de las actividades de la pequenia
mineria y mineria artesanal se extiende hasta el 31 de diciembre del 2024, por lo que no
hay logros esperados al 2025,

Férmula;
Sumatoria de mineros REINFOS formalizados

Método de célculo: E ificaci Técnicas:
Sistema de Registro de Formalizacion Minera -REINFO.

Sentido del indicador: | No Definido

Es necesario indicar que {a funcidn de formalizar mineros (a2 tienen los GOREs, €l MIMEN
Supuestos: nonma, promueve, capacita y conduce el proceso en los dos ambitos: mineros inscritos
en el REINFO y entidades que intervienen en &l proceso.

Fuente y bases de

datos: REINFQ
u';:::! Ejecutado Logras esperados
Ao 2022 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 38,000 NG ND 1,100 | 200 200 ND ND
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL.01 - Promover la competitividad y sostenibilidad de las inversiones minero

Institucional: energéticas en beneficio de la poblacién
Accién Estratégica AELQ1.03 Lineamientas para impulsar las buenas practicas y altos estdndares
Institucional: de calidad en fas empresas minero energéticas
IND.01.03.01 Porcentaje de avance de la construccidn de consensos
Mombre del indicador multiactor en espacios de RIMAY para el desarrollo sostenible en regiones
mineras priorizadas
El indicador planteade permitird medir el avance en el despliegue de la segunda
Justificacién etapa del Centro de Convergencia y Buenas Pricticas Minero-Energéticas RIMAY,
cuya principal iniciativa son los didlogos regionales,
Responsable del
Indicador: DGPSM

Limitaciones para Ja
medicidén del indicador

La priarizacidn de regiones para el despliegue de los procesos de didlogo,
puede variar en funcién de la evaluacidn y fineamientos establecidos por la alta
direccion, lo cual modificaria el total de referencia (denominador).

Método de calculo:

Eormula:

= (NGmero de regiones mineras priorizadas donde se han construldo consensos
en espacios multiactor de RIMAY / Nimero total de regiones mineras
priorizadas) * 100

RIMAY es el espacio que reline al Estado, empresas, sociedad civil y academia

para desarrollar e impulsar propuestas que fortalezcan la sostenubilidad de los
sectores mineria, hidrocarburos y electricidad.

Santido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Disponibilidad de Gobiernos regionales para coliderar los procesos respectivos.
Condiciones sociales adecuadas para llevar adelante los procesos en las
regiones priorizadas conforme a jo programado.

Fuente y bases de datos:

Direccion General de Promacidn y Sostenibilidad Minera (Secretania Técnica del
Centro de Convergencia y Buenas Practicas minero energéticas - RIMAY)

u:::e“ Ejecutado Loyros esperados
Afio 021 2020 2021 2022 2023 2024 20125 2026
Valor 11 ND ND 22 44 78 100 100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetlvo Estratégico
Institucional:

OEL.02- Impulsar Ia seguridad energética mediante el abastecimiento
continuo, moderna y de calidad universal para la poblacion

Nombre del indicador

IND.02.01 Porcentaje de energia eléctrica producida por centrales eléctricas
que utilizan recursos energéticos renovables no convencionales.

Justificactén

ta medida del indicador permite determinar el porcentaje de la generacion de
la energia eléctrica proveniente de centrales eléctricas gue utilizan los Recursos
Energéticos Renovables. En cumplimiento al Decreto Legislativo N® 100¢, para
el célcula de este indicador se considera el aporte de la energia solar, edlica y
biomasa (Recursos Energéticos Renovables no convencionales) respecto al
Consumo Eléctrico Nacional, el cual hace referencia a la produccion eléctrica
nacional, que incluye al Sistema Eléctrico Interconectado Nacional {SEIN) y
Sisternas Aislados (S5AA).

Cabe indicar, que el Ministerio, en conjunto con atras orgamismes, viene
realizando la evaluacidn para actualizar el marco normativo, para promover las
Energias Renovables na convencionales en el sistema et SEIN y 55AA, con ello
se prevé que la participacion de tas energias renovahles incremente.

Responsable del
Indicador:

DGE

Limitaciones para la
medicion del indicador

- Decreto Legislativo N° 1002
- Decreto Sepremo N° D12-2011-EM'|

Método de calculo:

Eérmula;

= ¥ (produccion de GWh de las centrales RER del pais) / (produccién total en
GWh de todas las centrales del SEIN) * 100

Especificaciones Técnicas

- RER: Recursos Energeéticos Renavables
- SEIN: Sistema Eléctrico Interconectado Nacional

Sentido del indicador:

No Definido

Supuestos:

Operacion habitual de las centrales eléctricas y de sus sisternas eléctricos
actualmente operativas en el SEIN y de S5AA,

Fuente y bases de
datos:

Infurmacién presentada por las empresas del subsector efectricidad a la
DGE/MINEM y reporte COES.

Linea de .

base Ejecutado Logros esperados
Afia 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 | 2026
Valor 4.7 5.91 5.5 5 5 5 5 5
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OE1.02- Impulsar la seguridad energética mediante el abastecinvento
continuo, moderno y de calidad universal para la poblacién

Accion Estratégica
Insttucional:

AEL02.01 Mecanismos orientadores en el uso de energias renovables
garantizados a los operadores del subsector eléctnco

Nombre del indicador

IND,02.01.01 Porcentaje en la elaboracidn de normas para la promocién
de las energias renavables.

Justificacion

El indicador permitird la elaboracion de propuesta de normas que coadyuven
a incrementar el porcentaje de participacion de las energias renovables en
la matriz eléctrica nacional. Esto implica la farmulacion de nuevas normas o
modificacion de la normativa vigente.

Respansable del
Indicador:

DGEE

Limitaciones para la
medicién del indicador

* Complejidad técnica en |a formulacidn de los proyectos normativos.

* Las Normas como Leyes, Decretos Supremos, Rescluciones Ministeriales,
PNTP, entre otros, dependen en su aproebacidn de la Alta Direcaidn,

* En cuanto a las Proyectos de Mormas Técnicas Peruana - PNTP incluyen
&l CTHN de Energias Renovables

Métado de cilculo:

Férmula;
{# de normas elaboradas / total de norfnas por elaborar) * 100%

Santido del indicador:

Na Definida

Supuestos:

- Probablemente se den variaciones en el comité o subcomité técnico de
normalizacién de energias renovables conformados y/o con labor activa,
pero se hace el supuesto que siempre se elaborari

- De otro lado, los Proyectos de Normas como Leyes, Decretos Supremos,
Resoluciones Ministeriales, entre otros, dependen en su aprobacidn de la
Alta

Direccidn.

- Los Proyectos de Normas Técnicas Peruanas - PNTP, dependen en su
aprobacion del CTN ER,

- $e eslima como minimo, la cantidad de dos (02) proyectos establecidos
por ano.

Fuente y basas de
datos:

Direccion General de Eficlencia Energética {DGEE).

Linea de

base Ejecutado

Logros esperados

ND 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

ND 100 75 100 100 160 100 100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEL.02- Impulsar |a seguridad energética mediante e} abastecimiento continuo,
Institucional: moderno y de calidad universal para la poblacién
Acchon Estratégica AEL.02.02 Informacion sobre la infraestructura, fa oferta y la demanda
Institucional: energética generada de manera especializada para la poblacidn usuaria
. IND.02.02.01 Porcentaje de avance en la elaboraddn y actualizacion del plan
Nombre del indicador energético nacional
La medicion del indicador permitird conocer los planes y programas futuros para
Justificacién el desarrollo de la oferta y demanda energética, orientando asi a la poblacion
usuaria para la toma de decisiones.
Responsable del
Indicadoe: DGEE
Limitaciones para la Una barrera a superar es la aprobacion de la disponiblidad presupuestal para la

medicién del Indicador

realizacién del estudio.

Formula;

= (Nimero de actividades ejecutadas en el plan de trabajo /Nomero de
actividades programadas en el plan de trabajo) *100

Métado de cllculo:
ficacione: icas:
- El plan de trabajo serd elaborado a inicios de cada afio.
Santido del indicador: No Definido
Supuestos: El plan de trabajo deber ser elevado por personal de la DGEE.
::z':.e y bases de DGEE/COES/DGE/ OSINERGMIN/ Agentes del Sector Energética
"ih"::.“ Ejecutado Logros esperados
Ao ND 2020 2021 2012 | 2023 2024 2025 026
Valor ND 95 83 100 100 100 100 100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OE1.02- Impulsar la seguridad energética mediante &) abastecimiento

Institucional: continuo, moderno y de calidad universal para la poblacion
Acclén Estratégica AEL02.03 Desarrollo de ta industna de hidrocarburos de manera continua en
Institucional: beneficio de la poblacion

IND.02.03.01 Porcentaje de avance de implementacidn de proyectos de
Nombre del indicador hidrocarburos referidos al suministro de combustibles

El indicador busca medir el avance de los proyectos de Hidrocarburos
implementados por agentes del mercado energético, a fin de proveer la oferta
de combustibles en un modelo de econpmia social de mercado. Al momento
Justificactén se esta considerando el avance del Proyecto de Modernizacidn de la Refineria
Talara PMRT (98% de avance al 2022) a carge y reportado por la empresa

Petroperu.
Hasta el 2019 se censideraba en el proyecto de 7 regiones.,

Responsable ded

Indicador: OGH

H porcentaje de avance depende del reporte que emiten los agentes que
desarrollan los proyectos de Hidrocarburos. No hay una obligacion directa
para dichos agentes reporten sus avances a la DGH los avances.

ESrmuia:

= (Avance de PMRT/ PMRT implementado) *100%

Limitaclones para la
medicidén del indicador

Método de célculo: Especificaclones Técnicas:

PMRT: Proyectc de Modernizacidn de Refinenia Talara

Sentldo del Indicador: Ascendente

Se asume que e PMRT cuenta con supervisores del proyecto que validan el

Supuestos: avance repoitado. Se estima que dicho proyecto culmina el afio 2022

Fuente y bases de Informe de la DGH (MINEM)

datos:
u:::: € Ejecutado Logros esperados
Afio 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 | 2026
Valar 355 38.8 48.35 100 ND ND ND ND
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FICHA TECMICA DEL INDICADOR

Objativo Estratégico OEI.D3- Asegurar la gestion ambiental responsable de los operadores en las
Institucional: actividades minera energaticas en beneficio de Ia poblacion

IND.03.01 Porcentaje en la elaboracidn del Balance Nacional de Energia que
Nombre delindicadar | - ione 1a mediciéh de emisiones de GEI.

La medida del indicador permitird conocer las emisiones de GEI, con la finalidad
Justificacién que los operadores de actividades mineros energéticos identifiquen potenciales

medidas de reduccién de emisiones de GEI en beneficio de la poblacion.
Responaable del
Indicador: DGEE

Limitaciones para la

Las estimaciones del GEI del Balance Macional de Enargia se realizan
anualmente con los datos estadisticos del afio anterior; asi pues, a mediados

medicién del indicador del afio 2019 redién se tendrén los valores del afio 2018, y asi sucesivamente.
Eérmula;
= (NUmero de actividades ejecutadas en &l plan de trabajo /Namero de
actividades programadas en &l ptan de trabajo) 100
Métado de calculo: E ificad Técnicas:
- El plan de trabajo serd elaborade a inicios de cada afio.
Los resultados de emisiones de GEL forman parte del capitulo impacto
ambiental del Balance Nacicnal de Energia
Sentido del indicador: No Definido
Supuestos: La periodicidad de las estimaciones del GEI del Balance Macional de Energia se
P * realizard con los datos estadisticos del ailo anterior.
:uenhe ¥ bases de Balance Nacional de Energia aprobado
atos:
Linea de
base Ejecutado Logros esperados
Afio 2017 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 100 a5 86 100 100 100 100 100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.03- Asegurar la gestibn ambiental responsable de los operadores en
las actividades minera energéticas en beneficio de la poblacién

Accibn Estratégica
Instituclonal:

AEL.03.01 Pasivos ambientales mineros y de hidrocarburos remediados vy
mitigados de forma efectiva en beneficio de |2 poblacidn,

Nombre del indicador

IND.03.01.01 Porcentaje de pasivos mineros en procese de remediacion

Justificacién

El indicador permite medir el avance del programa en la proteccién del riesgo de
afectacidn por la presencia de contaminantes ambientales que se inigia con la
aprobacidn de los planes de cierre de PAM yfo [GA que contemplen el cierre de FAM
y culmina con fa implementacion de las medidas de clerre compromatidas en dichos
documentos.

Responsable del
Indicador:

DTM (DGM)

Limitaciones para la
medicién del indicador

Solamente se podrd contabilizar un PAM como intervenido cuando el Plan de Cierre de
PAM o IGA presentado por respensables privados o a cargo del Estado, se encuentre
aprobado. Ademas del plazo que implica elaborar los estudios, se debe sumar el
pericdo de evaluacidn por parte de |3 DGAAM del MINEM o Gobierne Regional
competents, los cuales al ser entilades independientes a las unidades formuladoras
tianen sus propios plazos.

Los proyectos de acondicionamiento de PAM para usc altemativo o para
reaprovechamientoc es una nueva corriente de intervencidn.

F H
= {AfB) x 100
Dondea:
A= Nimero de pasivos ambientales mineros que estin atendidos por planes de cierre
Métado de cdlculn: yfo IGA que contemplen cierre de PAM.
B= Nimero de pasivos ambientales mineros identificados an el inventario de PAM.
Especificaciones Técnicas:
1GA: Instrumento de gastidn ambiental
PAM: Paslvos Ambientales Mineros
Santido del indicador; Ascendente
Financiamiente oportuno para ias intervenciones mediante proyectos remediacion de
PAM a cargo del Estado.
Interés de operadares privagos en asumir |a responsabilidad de remediar PAM
mediante las modalidades de remediacidn voluntaria; (1) Pian de Cierre de Pasivos
Ambientales Mineros; {2} Indusidn de los pasivos ambeentzles mineras en & Plan de
Cierre de Minas, (3) Reutilizacion y {4) Reaprovechamiento.
Supuestos: Que ins generadores yfo responsables que abandonaron operaciones mineras gque
actuaimente constituryen PAM asuman su remediacicn,
Implementacidn del mecanismo de obras par impuestos para la remediacidn de PAM,
Interés en provectos de acondicionamiento de PAM para uso alternativo por parte de
Gobiernos Locales.
Aceptacidn de la poblacidn del drea de influencia para permitr actividades
relacionadas al cierre de los PAM
Inventaric de PAM publicada en la web del Ministeric de Energia y Minas.
Fuente y bases de Resoluciones que aprueba el PCPAM presentado y/o IGA relacionada a la remediacion
datos:
de PAM,
Lines da
base Ejecutado Logros esperados
Ao 2020 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 23.16 ND ND 265 28 295 30.7 30.7
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEL.03- Asegurar la gestion ambiental responsable de los operadores en

Institucional: las actividades minera energéticas en beneficio de la poblacidn
Accibn Estratégica AF1.03.01 Pasivos ambientales mineros y de hidrocarburos remediados y
Institucional: mitigados de forma efectiva en beneficio de la poblacidn.

IND.03.01.02 Nimero de procedimientos resugltos de determinacion de

Nombre del indicador responsable por pasivos ambientales de hidrocarburos

El indicador permite conocer los procedimientos resueltos de determinacién
de responsable por pasivos ambientales de hidrocarbures, de esa forma Lla
Justificacién determinaclén de responsable implica ordenar la elaboracién del Flan de
Abandono para |2 remediacidn de los pasivos ambientales o identificar a la
persona contra quien se efectuard la repeticion.

Responsable del

Indicador: DGAAH

- Informes incompletos de identificacidn de pasivos ambientales elaborados
Limitaciones para la - " i .

por ¢l OEFA lo que no permite Iniclar procedimiento ni determinar
medicién del indicador responsables.

Eérmula:

Mé&todo de calculo: = Sumatoria del niimero de resoluciones de determinacion de responsable
por pasivos ambientales de lhudrocarburos,

Sentido del indicador: No Definido

Los procedimizntos de determinacion de responsables dependen de [2
Supuestos: informacién sobre pozos, instalaciones y del historial de titulares de
Actividades de Hidrocarburos que proporcione Perupetro.

Fuente y bases de Reglamento de ta Ley que regula los Pasivos Ambientales del Subsector
datos: Hidrocarburas aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2011-EM
Linea de
base Ejecutado Logros esperados
Afio ND 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor ND 21 33 30 30 30 30 30
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estrabégico

OEL03- Asequrar la gesticn ambiental respansabla de los operadores en

Institucional: las actividades minera energéticas en beneficlo de la poblacién
Accion Estratégica AEL.03.02 Instrumentos de impacto ambiental minero energéticos
Institucional: desarrollados y aprobados oportunamente de las empresas
. IND.03.02.01 Porcentaje de procedimientos de evaluacién de instrurmentos
R IEe sdicador de gestidn ambiental resueltos en mataria minera
La medicidn del indicadar permitird el avance de la evaluacion de los instrumentos de
gestidn ambiental minera, con Ja finalidad de asegurar la gestion ambiental de los
operadores minars.
Los instrumentos ambientales en materia minera estan orientadas a bograr menor
emisiones de GEl en matetia minera, siendo los siguientes:
EIA: Estudio de Impacto Ambiental Detallado
ITS: Informe Técnica Sustentatorio
EIA -5D: Estudio de Impacto Ambiental Semidetallado
D1A: Dedlaracién de Impacto Ambiental
Justificacién PAD: Plan Ambiental Detallade
PIA: Flan Integral para la Adecuacidn e Implementacién a los LMP
MTD: Memorla Técnica Detallada
[1SC: Informe de identificacldn de Sitios Contaminados
[GAFOM: Instrumento de Gestidn Ambiental para la Formalizacion de Actividades
de Pequefia Mineria y Mineria Artesanal
PCM: Plan de cierre de minas
PCPAM: Plan de cierre de pasivos ambientales mineros entre otros,
Al 2018, la DGAAM ha resuelto 232 de un total de 562, equivalente al 41%.
Rasponsable del
Indicador: DGAAM

Limitaciones para la
medicién del indicador

ola evaluacién de IGAFOM ubicados en Lima Merropolitana estd pendiente de
transferir a la Municipalidad de Lima, con b que se reduciran los ingresos de
estudios a evaluar y por consiguients resultard una menor cantidad de expedientes
pendientes al término del afio.

a1 La mejora de los indicadores proyectados para ¢l periodo del 2023 al 2025, se
encuentran sufeto a la asignacién presupuestaria para |a contratacién de personal
evalvador,

Método de calculo:

Férmula:

 (IGA resueltos en €l aifa i) /E (IGA pendientes acumulados hasta el afio 1)
x100

Especificaciones técnicas:

IGA: Instrumento de Gestidn Ambiental

Sentido del indicador:

Na Definido

Supuestos:

Caontar con personal necesario para realizar actividades de evaluacidn.
Contar con presuplesto para contratar personal por locacion de servicios
para |a evaluacion de IGA complementarios (sin duplicidad de funciones)

Fuente y bases de
datos:

SEAL, SIAM, SITRADOC, entre otros.

"ﬁ;::‘:‘e Ejecutado Logros esperados
Aiio 2018 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 41 57 37 58 51 58 68 75
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratibgico OEIL.03- Asegurar la gestidn ambiental responsable de los operagores en las
Institucional: actividades minera energéticas en beneficio de 1 poblacién

Accién Estratégica AET.03.02 Instrumentos de impacto ambiental minero energéticos desarrollados y
Institucional: aprobados opertunamente de las empresas

IND.03.02.02 Porcentaje de procedimientos de evaluadién de instrumentos de gestion
ambiental resueltos en materia de eledyricidad

La medicién del indicador permitira |a consecucion de ks instrumentos ambientales 2n
materia de electricidad aprobados en forma oportuna,

Nombra del indicador

Los instrumentos ambientales en materia de electicidad estan orientadas a lograr
menor emisiones de GEI en materia de eledricidad, siendo los siguientes;

ElA: Estudio de Impacto Ambiental Detallado

ITS: Informe Téonico Sustentatorio

ElA -SD: Estudio de Impacto Ambiental Semidetallado
M: Modificacion de instrumento de gestién ambiental
DIA: Declaracién de Impacto Ambiental

PAD: Plan Ambiental Detallado

PA: Plan de Abandonn

115C: Informe de identificacidn de Sitios Contaminados
PAF: Plan de Abandono Parcial

A: Actualizacidn de Instrumento de Gestidn Ambiental de Adecuacion Ambiental
PAA: Plan de Adecuacion Ambiental

PR: Plan de Rehabilltacidn

PDR: Plan Dirigide 2 la Remediacion

Plan de cierre entre otros.

Justificacién

Al 2018, 1a DGAAE ha resuelto 12 de un total de 195, equivalente al 6%.
DGAAE

- Bl resultado del indicador del 2018 se debe a la disminucidn de profesionales
evaluadores debido a la restriccidn presupuestaria.

= La mejora de los indicadores proyectados para eldl21019 al 2022, se encuentran sujeto
A e 2 la asignacion presupuestaria para la contratacidn de personal evaluador.

u:‘;:agmg ra;? Iado = La Direction General de Asuntos Ambientales de Eleciricidad es una Direccidn que ha

medicion del indicacor iniciaro funciones el 20,08.2018 con ta madificacién del ROF del Ministerio. Por tanto,
la linea base corresponde al periodo de dicha fecha hasta el 31.12,2018.

o No se cuenta can la nosmatividad ambiental actuatizada (Bl Reglamentn de Proteccidn
Ambiental para las Actividades Eléctricas es del afio 1994).

Respansable del
Indicador:

Edrmula:
£ (IGA resueltos en el afio i) /Z (IGA pendientes acumulados hasta el afio
i)*100
Método de calculo; )
Especificaciones técnices:

IGA: Instrumento de Gestidn Ambiental

Sentido del indicador: Ascendente

Supuestos: Contar con personal necesario para realizar actividades de evaluacién.

Fuente y bases de SEAL, SIAM, SITRADOC, entre otros.

datos:
l.i::::e Efecutado Logros esperados
Afio 2018 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 6 34 65.7 86 97 95 95 65
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.03- Asequrar la gestion ambiental responsable de los operadores en
las actividades minera energéticas en beneficio de |a poblacién

Institucional:

Accién Estratégica

AEL03.02 Instrumentos de impacto ambiental minero energéticos
desarrollados ¥ aprobados oporbunamente de las empresas

Nombre del indicador

IND.D3.02.03 Porcentaje de procedimientos de evaluacién de
instrumentos de gestion ambiental resueltos en materia de hidrocarburos.

Justificacion

La medicion del indicador permitird la consecucion de los instrumentos ambientales
en rnateria de hidrocarbwros aprobados en forma oporuna.

Los instrumentos ambientales en materia de hidrocarbures estan orentadas a lograr
menor emisiones de GEI en materia de hidrocarbures, siendo los siguientes:

ElA: Estudio de Impacto Ambiental Detallado

ITS: Informe Técnico Sustentatorio

ElA -SD: Estudio de Impacto Ambiental Semidetallado
M: Modificacién de instrumento de gestién ambiental
DIA: Declaracidn de Impacto Ambiental

PAD: Plan Ambiental Detallado

PA; Plan de Abandono

TISC: infarme de identificacion de Sitos Contaminados
PAP: Plan de Abandono Parcial

A: Actuallzacion de Instrumento de Gestidn Ambiental de Adecuacidn Ambiental
PAA: Plan de Adecuacidén Amblental

PR: Pan de Rehabilitacién

PDR: Plan Dirigido a |a Remediacidn

Plan de cerre

entre otros.

Al 2018, |a DGAAH ha resuelto el equivalente al 50%.

Responsable del

Indicador:

DGAAH

Limitaciones para la
medicion del indicador

<El resultade del Indicador del 2018 se debe a l2 disminucidn de profesionales
evaluadores debido & la restriccion presupuestarla,

o Para el 2019 se tiene un ingreso estimado de 200 IGAFDM a evaiuar, y al no comntar
con &l personal evaluador necesario, se tiene ef rlesgo de tener mis expadientes
pendientes de evahsar.

ola mejora de los indicadores proyectades para el 2019 al 2022, se encuentran sujeto

Método de cilculo:

a !a asignacién presupuestaria para |a contratacion de personal evaluador,
Formula:

Z (IGA resueltos en el aio i) /2 (IGA pendientes acumutados hasta & afio
1y*100
Especificaciones técnicas:
IGA: Instrumento de Gestibn Ambiental

Sentido del indicador:

No Definido

Supuestos:

Segun la ubicacion geografica del instrumento de gestién ambiental, se
requiere informe técnico {OEFA, MINAM, SERNANP, SERFOR, ANA, entre
otros)

Fuente y bases de
dates:

SEAL, SIAM, SITRADQC, entre otros.,
Reglamentc para la Proteccion Ambiental en las Actividades de
Hidrocarburos aprobado mediante Decreto Supremc N° 039-2014-EM.

Linea de
base Ejecutado Logros esperados
Ano 2018 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 50 153 140 100 100 100 104 100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.03- Asegurar la gestion ambiental responsable de ks operadores en
las actividades minera energéticas en beneficio de I2 poblacian

Accién Estratégica
Institucional:

AEL03.03 Proyectos para Ja disminucién de los efectos del cambio
climético elaborados e implementados de manera integral en beneficio de
la poblacidn

Nombre del indicador

IND.03.03.01 Porcentaje de proyectos de documentos normativos
elaborados que coadyuvan a reducir los efectos del cambio climético,

Justificacién

Bl indicador permite conocer los Proyectos normativos elaborados que
impulsan la incorporacién de tecnologias mas eficientes y limpias. Estos
proyectos apoyan la transicion energética y a su vez reducen los efectos del
cambio dimatico.

Estos proyectos de Normas son elaboradas tanto por la Qireocidn General
de Eficiencia Energética, asi como por los Comités Técnicos de Normalizacion
que tiene a cargo la Direccidn General de Eficiencia Energética,

Responsable del
Indicador:

DGEE

Limitaclones para la
mediclén del indicador

o Las Normas como Leyes, Decretos Supremos, Resoludones Minlsteriales, PNTP,
entre otros, dependen en su agrobacion de la Al Direccidn,

= En clanto a (as PNTP inchiven el CTN de Uso Racional y Eficiente de la Energia v
Transporte Eléctrico.

= De otra lada, & bien las actividades se encuentran sujetos a lo establecido en los
planes de trabajo de los CTN, el avance real depende de los miembros de los
comitds yfo subcomités y/o grupos de trabajo que participan en la elaboracion de
os proyectos de normas técnicas y/o documentos normativos, los cuakes son
representantes del sector produccion, técnico y consumo.

o La adguisicion de Normas Técnicas, dadoe que existen normativas que no son

Método de caiculo:

facilitadas por el INACAL.

= (# de normas elaboradas / # total de normas por elaborar) * 100

Especificaciones Técnichs
Normas: Leyes, Decratos Supremos, Resoluciones Ministeriales, Proyectos
de Normas Técnicas Pervanas - PNTP, entre otros

Sentido del indicador:

No Definido

Supueastos:

- Prabablemente se den variaciones en los comités o subcomités técnicos
de normalizacion conformados y/o con labor activa,

- De otra lade, los Proyectos de Normas como Leyes, Decretos Supremos,
Resoluciones Ministeriales, Proyectos de Normas Técnicas Peruanas -
PNTP, entre otros dependen en su aprobacidn de (a Alta Direccidn.

- Se elaborard como minimo la cantidad de trece (13) proyectos por afio.

Fuente y bases de
datas:

Plan Operativo Institucional
Planes de trabajo yfo programas de actualizacion yfo pragramas
estratégicos aprobados anualmente,

Linea de

base Ejecutado

Logros esperados

2018 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026

Valor

ND ND ND 100 100 100 100 100
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FECHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico OEI.04- Promover las relaciones armoniosas y el acceso energético en
Institucional; beneficio de la peblacién
Nombre del indicador | IND.04.,01 Porcentaje de proyectos del sector libres de conflictividad social
La medicion del indicador permite conocer el porcentaje de efectividad
Justificacién comparada entre el total de los proyectos minero-energéticos del sector
identificados v bos que reportan conflictividad en cualquiera de sus etapas
Responsable del
Indicador; 0GGs

Limitaciones para la
medicién del indicador

Dificultad en recoger informacion actualizada sabre los conflictos sociales. No
existe un Sistema de base de datos esténdar para & levantamiento de
informacién.

Fdrmula:
Método de cilculo: Mimero de proyectos del sector notificados cor procesos de conflictividad
—— X100
Total del nimero de proyectos del sector identificados
Sentido del indicador: | No Definido
Los conflictos sociales dependen de la coyuntura politica por la que pasa el
Supuestos: pais. En época electoral estos tienden a incrementarse mientras que en
época no electoral a disminuir.
Fuente y bases de . - -
datos: Cficina General de Gestidn Social
Linea de .
base Ejecutado Logros esperados
Ao 2018 2020 2021 | 2022 2023 2024 2025 | 2026
Yalor 92.2 61 63.70 92 65 67 68.75 70
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g;h_j ; té:ico OEL04- Promover las relaciones armonicsas y el acceso enargético en beneficio de
Institucional: la poblacién
Accién Estratégica AEL.04.01 Mecanismos de concertacidn social y participacion ciudadana en materia
Institucional: minero energética transparentes y eficientes en beneficio de la poblacidn
Nombre del IND.04.01.01 Porcentaje de procesos y mecanismos de didlego, mediacion,
indicador negociacion y concertacion implerentados
La medicién ded indicador permite conocer el porcentaje de efectividad comparada
Justificacién entre las solictudes de implementacién de mecanismos de didlogo, mediacién,
negociacion y cancertacion v las efectivamente implementadas
Responsable del
Indicador: 0GGS
El establecimiento de los procesos y mecanismos de didtogo, mediadidn, negociacin
y concertacion reguieren la valuntad expresa de las partes, lo que puede limitar la
:"':::?gzrdzrn implementacidn de los procesos y mecanismos sl una de ellas no accede a
indicador implementarias. En el caso que se solicite inversion del Ejecutivo, es una labor
multisectorial, que recae en la evaluacion del Viceministerio de Gebernanza Territorial
de PCM.
Eormlas
. Numero de procesos y mecanismos de didtoge, mediacitn,
Método de calculo: negociacion y concertacién implementados Y100
{Namerv de solicitudes de implementacion de procesos y mecanisinus de didloge,
mediacion, negociaciom y concertaciin.)
Isnedr:tc?:o?l No Definide
. Requiere voluntad expresa de las partes Involucradas y una labor multisectoriat para
Supuestos: su fiel desempefio.
:::::f ¥ bases de Oficina General de Gestién Social
Li::::. Ejecutado Logros esperados
Afio ND 2020 021 2022 2023 2024 2025 2026
Valar ND 33 81 72 72 T4 75 75

Pagina 46 de 64




vz B

PEI 20202026 AMPLIADO

St
delorrgu s theasy

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetive Estratégico OEL.04- Promaver las relaciones armoniosas y el acceso energético en
Institucional: beneficio de la poblacién
AEL04.01 Mecanismos de concertacion social y participacion ciudadana en
Accibn Estratégica materia minero energética transparentes y eficientes en beneficio de la
Institucional: poblacién
Nombre del indicador IND.M.DI.O_Z Nurpt_ero de Informes de Implementacién de los procesos de
Consulta Previa remitidos.
La medicidn del indicador permite conocer el nimero de informes de
implementacion de los procesos de Consulta Previa emitidos, teniendo en
Justificacién considerando las solicitudes de evaluacidn para su implementacién, remitidas
por los 6rganas competentes.
Res?onsable del 0GGS
Indicador:

El presupuesto para la implementacidn de los Procesos de Consulta Previa es
insuficiente. A ello se suma la cantidad limitada de personal capacitado para el
desarrollo del proceso de Consulta Previa

Limitaciones para la
medicion del indicador

Farmula:
= Sumatoria de informes de Implementacion de los procesos de Consulta
Método de cilculo: Previa
E ificacl Técni

-Emision de un “Informe de Implementacion”.

Sentido del indicador: No Definido

El proceso de Consulta Previa consta de 07 etapas:

Identificackn de las medias a consuitar.

Identificacion de los Pueblos Indigenas u Originarios.

Publicidad.

Informadidn.

Evaluacién Interna.

Didlogo.

. Decisién.

La OGGS, implementa el proceso de Consulta Previa desde la etapa 2 hasta la
elapa b, pudiendo concluir su implementacion indistintarmente en cualquiera de
ellas, con la emisidn de un “Informe de Implementacion”,

Supuestos:

S e

Fuente y bases de datos: | Oficina General de Gestign Social

"i::::e Ejecutado Logros esperados
Ano ND 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2025
Valor ND 1 57 30 30 30 30 30
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratéglco OEL.04- Promaver las relaciones anmoniosas y el acceso energético en
Institucional: beneficio de Iz poblacidn
Accidén Estratégica AEL04.02 Electrificacion rural con total cobertura y acceso en beneficio de la
Institucional; poblacién vulnerable
- IND.04.02.01 Porcentaje de hogares en e ambito rural con acceso al servicio
Nombre del indicador de electricidad
El indicador es la mejor aproximacidn a una medida de cobertura de acceso al
Justificacion servicio eléctrico en dreas rurales. Debido a 1a importancia de contar con una
fuente de energia directa como la energia eléctrica, es uno de los indicadores
utilizados para medir el desarrollo en dreas rurales.
Responsable del
Indicador: DGER
Una de las principales limitaciones del indicador es que solamente se cuenta can
::':d'::g:"d: r:;rc;:’ or informacion de la DGER y de las obras financiadas a las EDEs. N se cuenta con
informacion de los proyectos que ejecutan los GRs y Gls
Eérmula:
Método de caleulo: = caniidad de hogares rurales que cugnton con energia eléctrico 100
cantidad total de hogares rurates x
Sentido del indicador: Ascendente
Contar con informacion precisa de parte de! INEL
Los procesos de seleccion se desarrollen segln sus cronogramas, sin
apelaciones o impugnaciones, y que no existan declaratoria de desierto.
Supuestos: Los contratistas de estudios y ejecucién de obras las desarrollen segiin sus
plazos contractuales.
No existan amenazas o conflictos en las zonas o areas de influencia de los
proyactos.
Fuente y bases de }
datos: INEI / DGER - MINEM
Lineade | p.oritada Logros esperados
base 1
Afo 2018 2020 | 2021 2022 2023 2024 2015 2026
Valor 815 821 84,20 a5 90 %6 97 97
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

g:tjr‘;ﬂ;golco OEL.04- Promover las relaciones armoniosas y el acceso energético en beneficio de la
Institucional; | Pobiacion
::;-I:nbégica AEIL04.03 Masificacion del gas natural impulsada con mayor acceso y cobertura para la
Instituclonal; poblacion
Nombre del IND.D4.03.01 Nimerc de conexiones anuales a la red de gas natural segin la
indicador programacién de las concesiones
La medicidn de! indicador permitira llevar un control respecto al avance de a masificacién
de gas natural a través del seguimiento al incremento de las conexiones residenciales a la
red de gas natural, a fin de contar con mayor acceso y cobertura para la poblacion,
Asimismo, el indicador comprende el nliimero de conexiones a la red de gas natural anuales
programadas por las empresas de gas natural referente a los siguientes proyecios
Justificacién concesionados:
- Calidda {723,075 conexlones en & 2018)
- Contugas (53,852 conexiones en e 2018)
- Quavi y Naturgy (28,256 conexiones en el 2018)
- Piura {se registran las conexiones desde ef 2021)
Responsable
del Indicador: | O
Limitaciones
parala La medicién es a partir de la programacidn de las concesionarias, por lo que (a variacidn
medicion del de la programacidn estara sujeta a estas.
indicador
Eg‘ ml Ili "
= Sumatoria de conexiones a la red de gas natural anuales (acumuladas).
Método de
calculo: Espedificaciones Técnicas:
Las conexiones a la red de gas natural comprenden los siguientes proyectos
concesionados: Cdlidda, Contugas, Quavi y Naturgy y Piura
Sentido del
indicador: Ascendente
La informacién del nimero de conexiones a la red de gas natural es extraida de la
Supuestos: informacién remitida por cada uno de los Concesionarios de Distribucion de Gas Natural
s - {Calidda, Contugas, Quavii y Piura). Se requiere una presentacién opartuna de la misma a
fin e conocer [as cifras reales respecto al avance de dichas conexiohes.
Fuente y bases .
de datos: Concesionarias
dl: :::e Ejecutado Logros esperados
Afio 2018 2020 021 2022 2023 2024 2025 2026
Valar 805,183 | 1,232,670 | 1,534,664 | 1,637,301 | 1,755,809 | 1,824,425 | 1,889,622 | 2,441,558
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Objetivo Estratégico OEL.05- Fortalecer las capacidades de gestién en materia minero energética de
Institucional: los Gobiernos Regionales
_— IND.05.01 Porcentaje de participantes de las DREM y GREM aprobados en las

Nombre del indicador capacitaciones regionales
El indicador permitird medir los resultados a partir de las evaluaciones aplicadas al
finalizar cada capacitacién en e marco del programa de capacitacion gue organiza

Justificacién la OGPP para fortalecer las competencias de los profesionales de las Direcciones
Reglonales de Energia y Minas o de la unidad orgénica u érgano que haga sus
veces.

Responsable del

Indicador: ODICR (OGPP)

Limitaciones para la
medicién del indicador

Que las direcciones de linea propongan como capacitadores a profesionalas que
no sean claros en su exposicion ¢ que para la evaluacidn propongan preguntas
sobre temas que no sean tratados en las capacitaciones.

Método de calculo:

Férmula:

= (NUmero de profesignales con calificacidn aprobatoria en e afio) / (Ndmero
totai de profesionales evaluados en el afig) * 100

Sentido del indicador:

No Definido

Supuestos:;

En el marco de cumplimiento del Plan Anual de Transferencia de Competendias
Sectoriales & los Gobiernos Regionales y Locales del Ministerio de Energia y Minas
para el afio 2022, se desarrolla los Programas de Desarrollo de Capacidades y
Asistencia Técnica.

El Programa Entegral de Desarrollo de Capacidades y Asistencia Técnica para
Fortalecer Institucionalmente a los Gobiernos Regionales periodo 2022, se
desarrolian tanto en las materias de energia y de mineria,

La experiencia especifica de los profesionales acreditados por los Gobiemos
Regionales influye en el porcentafe de aprobados de las evaluaciones.

Fuente y bases de
datos:

Evaluaciones de las capacitaciones,

Linea de

base Logros esperados

Ejecutado

Afio

2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

90 536 86 an 93 93 93 93
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.05- Fortalecer las capacidades de gestidn en materia minero energética
de los Gebiernos Regionales

Accion Estratégica
Institucional:

AELD5.01 Asistencia técnica y administrativa en el ejercicio de las funciones
¥ competencias transferidas de manera permanente a los Gobiernos
Regionales

Nombre del indicador

IND.05.01.01 Porcentaje de eventos de capacitacion realizados segin lo
programado

Ef indicador permitird medir |a eficacia de la ejecucion de las capacitaciones y
los talleres programados para las DREM y GREM en el afio en curso,

Justificacion cumpliendo la asistencia técnica y administrativa en el ejerdidio de las
funciones y competencias transferidas de manera permanente a los Gobiernos
Regionales.

Responsable del

Indicador: ODICR (OGPP)

Limitaciones para la
medicidn del indicador

Posible baja continuldad de los asistentes en las capacitaciones. Alta rotacion
de directores regionales y su personal a cargo.

Método de calculo:

Férmula;

= (Ndmerg de capacitaciones y/o talleres realizados en el afio) / (NOmero
total de capacitaciones y/o taileres programados en ef afio) * 100

Sentido del indicador:

No Definido

En el marco de cumplimiento del Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectarlales a los Gobiernos Regionales y Locales del Ministerio
de Energia y Minas para el aiie 2022, se desarrella los Programas de
Desarrollo de Capacidades y Asistencia Técnica,

El Programa Integral de Desarrollo de Capacidades y Asistencia Técnica para

Supuestos: Fortalecer Institucionalmente a !os Gobiernos Regionales periodo 2022, se
desarrolian tanto en las materias de energia y de mineria.
Las medidas sanitarias dadas por el Gobierno condicionan las caracteristicas
de los eventos & desarrollarse, priorizandose la modalidad virtual a la
presencial,
Fantey bases de Informes elaborados por la ODICR de la OGPP.,
\ '-i';:::e Ejecutado Logros esperados
Afio 2018 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 83 28.6 33 83 85 85 a5 85
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Objetivo Estratégico
Institucional:

QEL.05- Fortalecer las capacidades de gestién en materia minerc energética de los
Gobiernos Regionales

Accién Estratégica
Institucional:

AEL.05.02 Comités de gestion e informacion minero energéticos implementados
de manera descentralizada en beneficio de los actores regionales

Nombre del
indicador

IND.05.02.04 NOmero de Comités de Gestion e Informacion Minero Energéticos
implementados

Justificacién

El indicador permitird contar ¢l nimero de Comités de Gestion e Informacicn Minero Energéticos
que fuieron creados mediante [a Resolucion Ministerial N°® 354-2018-MEMfDM, a ser constituidos
en cada Regién, como un mecanismo de coordinacién y articulacidn de alcance regional, en
relacién con el desarrollo sostenible de actividades mineras y energéticas. Los Comitds serdn
constituidos en caca Regidn, a través de la suscripcidn del Acta correspondiente, de manera
progresiva y de acuerdo a |a pricrizacion que determine el Ministerio de Energia y Minas.

Los Comités tienen las siguientes funciones:

1. Tamar conocimients e informar de los compromisos y obligaciones a cargo de las entidades
putdicas y privadas, en relacldn con las actividades que se desarrollan en las Regiones al que
cotrasponde el Comité.

2. Promaver mecanismos de transparencla y acceso a la informadién dirigides a las
poblaciones sobre temas minero energético.

3. Identificar y promover las buenas pricticas minero energéticas para un mejor
relacionamiento de las empresas con las poblaciones asentadas en torno at desarrollo de sus
operaciones.

4, Coordinar e impulsar con los Gobiernos Regionales la identificacion y avances de proyectos
de desarrollo vy bienestar social en favor de Jas poblaciones relacionadas a |as operaciones y
proyectos mineres y energéticos.

Responsable del
Indicador:

0OGGS

Limitaciones para la

Dificultades en la partidpacidn de actares.

mediclén del Compromisos incumplidos.
indicador Limitade presupuesto institucional,
Edrmula:
Método de cilculo: = Sumatoria de Comités de Gestidn e Informacidn Minero Energéticos
implementados a nivel regional.
Sentido del .
indicador: No Definida
Supuestos: La implementacién de los Comités estd sujeto a la decision de 1a Alta Direccidn.
:::::.e ¥ bases de informe trimestral scbre los avances y acciones desarrolladas.
Linea de -
base Ejecutado Logros esperados
Afo ND 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 9 ND 25 25 25 25 10
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OFEL06- Fortalecer la Gestion Institucional

Nombre del
indicador

IND.O'G.O:I Ratio de profestonales de linea entre profesionales de apoyo vy
asesona

Justificaciéon

El indicador permite medir I2 razdn del ndmero total de profesionales contratados
en modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) y Nombrado (CAP)
por parte de las dreas de linea (misionales) y las dreas de apoyo y asesoria,
pertenecientes a la estructura organizacional del MINEM, Se espera que el ratio
tenga un valor mayor a 1, dando a entender gue haya mds profesionales en las
areas de linea que en las de apoyo y asesoria.

A comienzos del 2019, la Unidad Ejecutora del Ministerio de Energia y Minas
presenta un nimero total de profesionales CAS y CAP en las dreas de linea de 280
v en las dreas de apoyo vy asesoria de 306; asl también la Unidad Ejecutora DGER
presenta un total de 75 profesionales entre CAS y Contratados a Plazo
Indeterminado — D,L. 728, lo cual es equivalente a un ratio de 1.16.

Responsable del
Indicador:

CPPIC (OGPF)

Limitaciones para la

Limitados recursos presupuestarios para la contratacion de personal CAS o CAP,

medicidén del Namero alto de profesionales contratados por Servicio por Terceros
indicador {Auténomos).
Edrmula:
Métado de cilculo: = I de profesionales de las areas de Linea [ Z de profesionales de las ireas de
) asesoria y apova
Sentido del .
indicador: No Definido
Supuestos: Se consideran profesionales contratados en modalidad de Contrato

Adminisirativo de Servicios (CAS) y Nombrado (CAP).

Fuente y bases de
datos:

Informacion de la Oficina de Recursos Humanos

Linea de
t Ejecutado Logros esperados
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 1.16 1.45 ND 1.2 12 1.2 1.2 1.2
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratdgico . )

Institucional: DELQO6- Fortalecer la Gestidn Institucional

Accion Estratégica e .

Institucional: AEL086.01 Gestidn institucional moederna, eficiente y eficaz

Nombre del IND.06.01.01 Porcentaje de procesos del Ministerio de Energia y Minas

indicador documentados
Bl indicador permite medir el avance de la documentacidn de los proceses del
Ministerio de Energla y Minas, en relacién al total de procesos de Nivel 0 aprobados

Justificacién en o Mapa de Procesos, bajo las lineamientos de 1a gestion por procesos. Se tiene
16 procesos de nivel 0 de la entidad, conforme a lo aprobado con (a R.S, 027-2019-
MEM/SG.,

Responsable del

Indicador: ODICR (OGPF)

Limitaciones para la

Qué limita la medicion del indicador, descripcion de los supuestos. A la fecha no se

medicién del cuenta con un inventario actual de procesos del MINEM, se espera tener dicha
indicador cantidad en Abril de 2019,
Edrmula:
= (NOmero de procescs documentados a la fecha / Total de procesos
identificados) *100
Método de célculo: | gspecificaciones Técnicas
- Se tiene 16 procesos de nivel 0 de |3 entidad, conforme a lo aprobado con la R.S.
027-2019-MEM/SG
Sentido del
indicador: Ascendente
En el Marco de la Politica Nacional de la Modemizacidn de la Politica Naclonal de
Modernizacion de la Gestidn Publica al 2030, esta seflala como Causa Directa ¢:
Limitados procesos de sequimiento, evaluacion y mejora continua crientada hacia
Supuestos: resultados como causa del problema publico: "bienes, servicios y regulaciones que
p ' no responden a las expectativas y necesidades de las personas y a la creacion de
valor plblico®. Por lo que podrian generarse o ampliarse normativas para el
sequimiento, evaluacién y mejora de procesos que deban incluirse en ¢l akcance de
la Implementacidn de la Gestién por Procesos.
:::;‘:F ybasesde | ;i mas elaborados por [a ODICR de ia OGPP.
Linea de
L Ejecutado Logros esperades
Afia 2013 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 5 0 2 ND 70 80 100 100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico - 1

Institucional: OEL.06~ Fortalecer la Gestidn Institucional

Accidn Estratégica .

Institucional: AET06.02 Servicio civii meritacratico implementado
IND.06.02.01 Porcentaje de avance en la implementacion del servicio civil

Nombre del S

indicador meritocratico implementado
El indicador, en o marco de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion
Piblica al 2021, en el que se promulga la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil,
permitird medir [a contribucidn a la mejora continua de la administracion piblica a
través de la instauracion de un nuevo régimen basado en (3 profesionalizacidn y la
meritocracia de los senvidores pablicos.

Justificacion
SERVIR ha establecido lineamientos para dirigir, de forma estandarizada y fluida,
€l proceso de transito de las entidades piblicas y de los servidores piblicos hacia
el nuevo régimen del servicio civil. En suma, el trénsito a la Ley del Servicio Civil
es un proceso de reflexidn estratégica, organizativa y operativa que debe ser
adaptado a la realidad especifica de cada entidad.

Responsable del

Indicador: ORH (0GA)

Limitaciones para la

Paradigmas estructurales presentes en los servidares publicos.

medicién del .
indicador Apoyo politico para la reforma |/ Recursos presupuestales para el trénsito,
E > I L}
Método de chlculo: = {(NUmero de actividades realizadas en el afic / Nimero de actividades
programadas) * 100
Sentido del :
indicador: No Definida
E! Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), cumple una funcién importante para
Supuestos: la Incorparacién de Personal al Servicio Ciwil,
P ) La habilitacién de Recursos Presupuestales en las Espedificas de Gasto (2.1.) para
el cumplimiento del page de las compensaciones econdmicas
Fuente y bases de Informacion de la Oficina de Recursos Humanos
datos:
Linea de Ejecutad Logros esperad
base Jecutado 09 p o8
Afio 2018 2020 2021 2022 2023 2024 1025 2026
Valor k[i} 0 2 10 10 10 10 5
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FECHA TECNICA DEL ENDICADOR

Objetivo Estratégico

Instituctonal: OELO06- Fortalecer la Gestion Institucional

Accidn Estratégica AEL06.03 Provision de recursos implementada en funcidn a la gestion por
Institucional: resultados

Nombre del indicador | IND.D6.03.01 Ratio de ejecucion fisica y presupuestal de las actividades operativas

La medicidn del indicador permitird analizar la eficacia de los recursos econdmicos
Justificacion gjecutados para e logro de las actividades operativas programadas en el Plan
Operativo Institucional, que serd una medida orientadora a la gestion por resultades.

Responsable del
Indicador: OPPIC (OGPP)
I';‘lrditaﬁg:n; parala La informacion es extraida de los Aplicativos Caplan y SIAF pudiendo tener problemas
indicador con los aplicativos para los calculos oportunos.
Farmula;
Método de calculo: = ((Ejecucidn fisica anual) / (Programacion fisica anual) * 100) / ({Ejecucidn
presupuestal anual) / (Presupuesto Institucional Modificado (PIM)) * 100)
Sentido del
indicador: No Definido
Supuestos: La informacién de la ejecucion fisica y presupuestal es extraida del Aplicative Ceplan

v.01 y del SIAF respectivamente.

Fuente de Datos: MINEM

Fuente y hases de Base de Datos: Evaluacién del Plan Operative Institucional y Evaluacion semestral del

datos: Presupuesto Institucional,
Linsa de
base Ejecutado Logros esperados
Ao 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0.39 0.77 1.27 1 i 1 1 1
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OQEIL06- Fortalecer la Gestion Institucional

Accidn Estratégica

AEL06.04 Compromisos de coordinacidn y cooperacidn interinstitucional &

Institucional: internacional efectuados
Nombre del indicador IND.(_IG.TM.OI PorpgntaJ;e E:iel cumplimiento de los compromisos asumidos en
materia de cooperacion técnica internacional
€l indicader busca medir el nivel de cumplimlento de los compromisos asumidos en
Justificacién los Gabinetes Binacionales Internacionales.
Responsable del
Indicador: OPPIC (OGPP)

Limitaciones para la

Incumplimiento en les acuerdos intemaclonales por ambas partes o una sola.

m::l‘::i dé;:_ del Indicaciones politicas por encima de ta toma de decisién ministerial.
Eérmula;
Método de calculo: = (Ndmero de acuerdos comprometidos cumplidos / total de acuerdeos
comprometidos) * 100
Sentido del .
indicador: No Definido
Supuestos: Para el cumplimiento del indicador, este estd supeadita a la celebracion de los
puestos: Gahinetes Binacionales Internacionales.
:uent.e ¥ bases de Informes de Cooperacion Técnica Internacional
atos:
Li d
"I;::e e Ejecutado Logros esperados
Aho 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 100 276 0 100 100 100 100 100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEIL.06- Fortalecer la Gestién Institucional

Accion Estratégica
Institucional:

AEL.06.05 Enfoque de Integridad en la gestién plblica implementados de forma
transparente en la Entidad

Nombre del indicador

IND.06.05.01 Porcentaje anual de las Acciones Institucionales de Integridad y Lucha
contra la Carrupcidn en gl Ministerio de Energia y Minas ejecutadas.

La medici6n del indicador permite el seguimiento permanente, monitorea y evaluaddn
sobre las Acciones Institucionales de Integridad ¥ Lucha contra 1a Corrupcidn, que

Justificacion tiene como objetivo conocer ¢l grado de avance de las mismas, siendo éstas
importantes en relacion al fortalecimiento de la integridad y la prevencidn, deteccién
y sancién de la gorrupcicn en & Ministerio de Energia y Minas

Responsable del oIl

Indicador:

ﬂ::::g:"d: para la Demora en los tlempos para obtener informacion de los drganos y unidades orgdnicas

L responsables

indicador
Ebrmula;

. \ = (Mimero de Acciones Institucionales de Integridad y Lucha contra la Corrupcion

Método de calculo: ejecutadas al afio / Acciones Institucionales de Integridad y Lucha contra la
Corrupcitn programadas) * 100

Sentido del indicador: | No Definido
El Modelo de integridad Plblica es &l conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer
ia capacidad preventva y defensiva de |as entidades piiblicas frente a la corrupcidn v
diversas practicas contrarias a la ética para lz implementacién del estandar de
integridad. La funcidn de integridad piblica es la que realiza la entidad pdblica para
asegurar: (@) la implementacion del modelo de integridad, (b) el desarrollo de

Supuestos: mecanismos dirigidos a promover |a integridad; asi camo (c) la observancia e

interlorizacién de los valores y principios vinculados con & uso adecuado de los
fondos, recursos, activos y atribuciones de la funcién pdblica. En linea con ello, &l
Ministerio de Energia y Minas busca el fortalecimiento del 6rgano que ejerce (a funcidn
de integridad y la incorporacidn del enfoque de integridad piblica en los nuevos
documentos de gestidn y planeamiente.

Fuente y bases de
datos:

Pian Qperativo Institucional del Ministerio de Energia y Minas; Reporte Nacional de
Integridad e Indice de Capacidad Preventiva Frente 2 |a Corrupcidn de la Secretaria
de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de ministros

""" ea de Ejecutado Logras esperados
Aho 2021 2010 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 100 ND WD 100 100 100 100 100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.06- Fortalecer la Gestidn Institucional

Accidn Estratégica
Institucional:

AELD6.06 Goblerno Digltal de calidad implementado en la entidad

IND.06.06.01 Porcentaje de cumptimiento de proyectos informaticos en el

Nombre del indicador marco del Gobiernc Digital
El indicadar permite medir el porcentaje de las capacidades y sistemas de gesticn

Justificacion de la institucidn que se desarrollan e implementa sistemas de informacion
integrados, interoperables, oportunos y confiables, para fa modernizacion
organizacional a través de Gobierno Digital.

Responsable del

Indicador: SIPHELE)

Limitaciones para la

Crisis Politica, limitado presupuesto para transformadén digltal en (as unidades

m:::lgdé:r L1 organicas, incumplimiento del marco regutatono y resistencia al cambio,
Edrmula;

Mot do clhcub | ) | (rar o Proyacts ek vl s o otgemo gl
total)) *100

f:;g::;?l Ascendente

Supuestos: Para la implementacidn del indicador, se encuentra en funcién a la normativa de

Gobierno Digital,

Fuente y bases de

datos: POIL, PEL
Li::' = Ejecutado Logros esperados
sa
Afio 2016 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 10 28 40 20 95 98 100 100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.06- Fortalecer la Gestidn Institucional

Accion Estratégica
Institucional:

AEL06.07 Transversalizacion de! enfoque de género de manera integral en la
Entidad

Nombre del
indicador

IND.06.07.01 Porcentaje de avance de lz Implementacién del Plan de
Igualdad de Género del MINEM

Justificacion

El presente indicador permite medir el avance de ejecucion de ks actividades
desarrolladas en el Plan de Trabajo 2022.

Mediante Ley N° 28983, Ley para la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
se establece el marco normativo, institucional y de politicas pilblicas en los dmbitos
nacional, regional y local, para garantizar a mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos
a la igualdad, dignidad, libre desamollo, bienestar y autonomia, impidiendo la
discriminacidn en todas las esferas de su vida, publica y privada, propendiendo a la plena
igualdad, Con Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP publicado el (14 de abril de 2019, se
apruebs la Poliica Macional de Igualdad de Género, la cual aborda (3 discriminacion
estructural contra las mwjeres, como un problema central en el pais, generando
deslgualdad, limitando el ejercicio de los derechos fundamentales y oportunidades de
desamolio de las mujeres.

Mediante Resolucién Ministerial N* 390-2019-MINEM/DM, se conforma el Comite para la
Tguaklad de Género del Ministerio de Energia y Minas - MINEM, con el objetivo de
coordinar, articular y fiscalizar la incorporacién del enfoque de género en las politicas y
gestion institucional, a fin de promover el cierre de brechas de género v a igualdad entre
mujeres y hombres. En ¢l marco de sus funciones, el Comité para la Igualdad de Género
del MINEM aprobé ¢ Plan de Trabajo 2022, El presente indicador mide el avance de
ejecucidn de las actividades desarrolladas en & Plan de Trabajo 2022.

Responsable del
Indicador:

OGPP

Limitaciones para la

Resistencia al cambio y a la transversalizacién del enfoque de génera en el

medicion del Entidad, asi como el alcance de |a informacion proveida por las dreas usuarias,
indicador en funcidn a sus compromisos conforme al Plan de Trabajo.
Eérmula:
Método de calculo: = ((NOmero de actividades del Plan de Trabajo ejecutadas) / (Namero de
actividades del Plan de Trabajo programadas)} * 100
Sentido del
indicadors No Definido
El presente indicador estd sujeto a [a implementacén de las acbhwidades
Supuestos: desarrolladas en e Plan de Trabajo 2022 aprobado por el Comité para [a
Igualdad de Género del MINEM.
:::::f ¥ bases de Plan de Trabajo del Comité para Ia Iqualdad de Género del MINEM
"'::: :e Ejecutado Logros esperados
Afo ND 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND ND ND 100 100 100 100 100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico .

I::titu cional: ég OEL07- Implementar la Gestién de Riesgo de Desastres

Nombre del IND.07.01 Porcentaje de avance en la implementacidn del Centro de

Indicador Operaciones de Emergencia del MINEM
La medida del indicador permitira incluir en el nueve Reglamento y Orgarizacion
de Funciones (ROF) del MINEM a la Gestién del Riesgo de Desastres y Centra de
Operaciones de Emergencia del Sector Energia y Minas.

Justificacién Continuar ¢on la implemnentacidn del Centro de Operaciones de Emergencia del
Sector Energia y Minas, en concordancia con los Lineamientos para la
Organizacitn y Funcionamiento de los COE, aprobado con RM N°258-2021-PCM.,
La implementacidn del COE se relaciona a la operatividad def mismo.

Responsable del

Indicador: ODN

Limitaciones para la

Por la baja asignacidn presupuestal y la alta rotacidn de autoridades no se a
llegado a obtener o valor esperade en el ana 2021,

medicion del La asignacién presupuestal para el afio 2022 no permitrd avanzar en la
indicador implementacidn del Centro de Operaciones de Emergencia por lo que se requiere
actualizar esta meta.
Edrmula;
= {Avances en la implementacidn del COE-MINEM) / (COE-MINEM implementado
al 2022) * 100
Métado de calculo: | g o0 :
COE-MINEM: Centro de Operaciones de Emergencia del Mirusterio de Energia
¥ Minas.
Sentido del
Indicador: Ascendente
Supuestos: Contar con disponibilidad de recursos presupuestales
Taemteybasesde | DREM, MINEM, Empresas del sector, INDECI, CENEPRED, INGEMMET, TPEN.
Linea de
base Ejecutade Lagros esperados
Aiio ND 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 60 50 60 70 80 85 85
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico _ s .
Institudonal: OELD7- Implementar la Gestion de Riesgo de Desastres
Accidén Estratégica AEL07.01 Capacidades de respuesta oportuna y eficaz ante la ocurrencia de
Instituclonal: un evento catastréfico fortalecidas
Nombre del IND.07.01.01 NOmero de personas preparadas para atender emergencias y
indicador desastres
La madida def indicador permitira contar el personal y operadores del sector con
criterios uniformes para atender la emergencia, asi coma, con conocimiento de
Justificacién los instrumentos que contamos para la respuiesta, la planificacion es
fundamental intervinlentes para garantizar la respuesta oportuna. De alli que
esta preparacion deber ser permanente y al total de los intervinientes,
Respansable del
Indicador: OON

Limitaclones para Ia

La situacion de pandemia ha influido en la capacitacién a los brigadistas en

m:ﬂ::i::r del ejerciclos practicos
. Edomula:
Método de calculo:
= Sumatecria de brigadistas capacitados.
Sentido del ]
indicador: No Definido
Supuestos: Contar con disponibilidad de recursos presupuestales. Autorizacin a

capacitaciones practicas.

Fuente y bases de
datos:

Declaracion Estadistica Mensual CEPLAN. Evaluacion Semestral del PEI

Linea de .
base Ejecutado Lagras esperados
Ao ND 2020 | 2021 | 20722 | 2023 | 1024 2025 2026
Valor ND 65 100 100 100 100 100 100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL.07- Implementar la Gestitn de Riesgo de Desastres

Institucional:
Accién Estratégica . L
Institucionas: AEL07.02 Plan de continuidad operativa de la Institucidn implementado
Nombre del IND.07.02.01 Porcentaje de avance en la implementacidn del Plan de
indicador Continuidad Cperativa
El indicadar permitird medir el avance de fa implementacién del plan de
Justificacidn continuidad de los servicios que brinda el Ministerio de Energia y Minas en caso
de eventos que afecten su funcionamiento
Responsable del
Indicador: QDN

Limitaciones para la

Por la baja asignacion presupuestal y fa alta rotacidn de autoridades no se a
llegade a obtener el valor esperade en el ano 2021, Actualizacidn del Plan de

?;:fc':l dﬁ;del Continuidad pendiente en el afio 2022 no permikird avanzar an su implementacion
por lo que se requiere actualizar esta meta.
Eérmuta:

Método de clculo: = (Avances en la implementacion del Plan de Continuidad Operativa) / (Plan de

Continuidad Operativa implementado) * 100

Sentido del

indicador: hscendente

Supuestos: Carntar con disponibilidad de recursos presupuestales

Fuente y bases de
datos:

Declaracidn Estadistica Mensual CEPLAN. Evaluacidn Semestral del PEI Informe
de COE MINEM

Linea de
bage Efecutado Lagros esperados
Aho ND 2020 2021 2022 2023 an24 2025 2026
Valor ND 0 45 70 80 a0 95 95
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico _ .
Instituclonal: OEL07- Implementar la Gestién de Riesgo de Desastres
Accién Estratégica AEL07.03 Organizacion y funcicnes del MINEM concordantes con la Gestidn del
Institucional: Riesgo de Desastres
Nombre det IND.07.03.01 Nomero de instrumentos de gestidn de la Entidad que incluyen
indicador funciones de GRD
La medida del indicador permitird medir la inclusion en el nuevo Reglamento y
Organizacion de Funciones (ROF) del MINEM a la Gestidn del Riesgo de Desastres
Justificacién y Centro de Operaciones de Emergencia del Sector Energia y Minas.
Continuar con la implementacidn del Centro de Qperaciones de Emergencia del
Sector Energia y Minas, en concordancia con los Lineamientos para la Organizacién
¥ Funcicnamiento de lgs COE, aprobado con RM N°258-2021-PCM,
Responsable del
Indicador: ODN
::::::::“d: para la La alta rotacidn de autoridades no ha permitido Encluir en el nuevo Reglamento y
indicador Organizacin de Funciones (ROF) del MINEM a la Gestion del Riesgo de Desastres y
Centro de Operaciones de Emergencia del Sector Energia y Minas.
Edrmula:
= Sumatoria de instrumentos de gestion de la Entidad que incluyen funciones de
Método de cilculo: GRD.
Especificaciones Técnicas:
GRD: Gestion del Riesgo de Desastres,
Sentido del :
indicador: No Definido
Supuestos: Gestidn concordante con el objeti institucional propuesto
Fuente y bases de Declaracidn Estadistica Mensual CEPLAN. Evaluacién Semestral del PEI Informe de
datos: CDE MINEM
"i't';: :e Ejecutado Logros esperados
Ao ND 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 0 1 1 1 1 1 1
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