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PE1 2020-2025

PRESENTACION

La ampliacion del Plan Estratégico Institucional — PEl del Ministerio de Energia y Minas para el periodo
2020-2025 que se presenta en el presente documento ha sido elaborado acorde a la “Directiva para la
Actualizacidon del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, aprobado
por la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD, y a la "Guia para el
Planeamiento Institucional” modificada por la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 00011-
2020-CEPLAN-PCD.

Para su elaboracion se ha tenido en consideracion el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, el Plan
Estratégico Sectorial Multianual del Sector Energia y Minas, la Politica General de Gobierno y las politicas
de gestidn establecidas por el Ministerio de Energfa y Minas, en su condicién de érgano rector del Sector.
El Plan Estratégico Institucional es un instrumento orientador de la gestidn del Ministerio y sustento del
Plan Operativo Institucional Multianual y de la Programacién Multianual del Presupuesto.

La elaboracién del Plan Estratégico Institucional ha consistido en un proceso de despliegue amplio de su
contenido, traducido en reuniones técnicas y talleres de trabajo con participacién activa de la Alta
Direccién, asi como de las Direcciones y Oficinas Generales. Desde el punto de vista formal, el trabajo
desarrollado se efectud en el marco de la Comisién de Planeamiento Estratégico y su Equipo Técnico de
trabajo, constituidos por Resolucién Ministerial N° 437-2018-MEM/DM.

La misidn, los objetivos estratégicos, las acciones estratégicas y las metas que se incluyen en el presente
documento, se orientan al desarrollo de una Institucién moderna, eficiente y transparente que impulse el
desarrollo sostenible de las actividades minera energéticas, preservando el ambiente y considerando los
derechos y la cultura de la poblacion involucrada en el marco de sus operaciones.
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I DECLARACION DE POLITICA

Para lograr una verdadera inclusion social en el Pert y que |a mayoria de peruanos tenga acceso a |os servicios
basicos, el Ministerio de Energia y Minas sostiene un circulo virtuoso para el buen aprovechamiento de los
recursos minero energeticos, establecido en los siguientes lineamientos de la declaracion de la politica
institucional:

1. Cierre de brechas y desarrollo de las regiones con actividad minera energética y del pals en su conjunto.
e Impulsar y priorizar proyectos sociales que generen condiciones favorables para el desarrollo y el
cierre de brechas,
e Promover |a participacion de actores locales en [a priorizacion.
e Promover [a transparencia en la inversion de los recursos provenientes del sector minero energético,
= Culminar la electrificacion rural a nivel nacional.
e Masificar el uso de gas natural a nivel nacional.

2. Descentralizacion y fortalecimiento institucional.
= Creacion de Comités de Gestion e Informacion Minero Energéticos en distintas regiones del pais.
= Cumplimiento del rol del Estado y presencia en zonas minero energeticas para la generacion de
confianza en los ciudadanos.
e Promover el dialogo y la articulacion regional, en relacion con el desarrollo sostenible de actividades
mineras y energeéticas.
o |mpulsar el cumplimiento de obligaciones y compromisos por parte de las empresas y el Estado.

3. Sostenibilidad ambiental.
= Priarizar la remediacion de pasivos ambientales a cargo del Estado, mejorando la gestion para el
cierre de los pasivos y adoptando medidas de corto plazo para reducir el impacto de los pasivos,
= Promover el reaprovechamiento de pasivos ambientales cuya remediacion estd a cargo del Estado,
velando por el desarrollo de las actividades del sector que cumplan normas legales y buenas practicas
ambientales.

s Establecer un rol proactivo en el cumplimiento de normas amhientales.

4. Promocion de buenas practicas en las actividades del sector.

= Creacion del Centro de Convergencia y Buenas Précticas Minero Energéticas, Rimay.

e Expandir e impulsar la adopcién de buenas practicas y altos estandares en el desarrollo de las
actividades del sector.

= Hacer converger y promover una vision comun de los diversos actores interesados en el buen
desarrollo del sector.

e Elaborar una hoja de ruta para lograr una mineria sostenible que contribuya al desarrollo econdmico
y social del pais.

= Fortalecer la gobernabilidad del sector y dar continuidad a |as acciones estratégicas de largo plazo.

= [mpulsar la innovacidn y el uso de nuevas tecnologias.
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5. Impulsar la competitividad y sostenibilidad del sector.

e Creacion de la Mesa Ejecutiva Minero Energética para la identificacion e implementacidn de
oportunidades de mejora en la normatividad del sector.

= [mplementacion del Fondo de Adelanto Social para la generacion de condiciones favorables para el
desarrollo del sector.

e Creacion de Unidades Organicas especializadas en la promocion sostenible de la actividad minera y
de hidrocarburos, a fin de acompafar proactivamente el desarrollo de las inversiones y operaciones
del sector, y sistematizar la Informacién y efectuar estudios.

= Promover activamente la formalizacion minera.

II. MISION

Promover el desarrollo competitivo y sostenible de las actividades minera energéticas, en
beneficio de la sociedad peruana, de manera articulada, predictible, transparente y
descentralizada.

IIl. OBJETIVOS ESTRATEGICOS o /\
INSTITUCIONALES \ s

Cuadro N° 1
Objetivos Estratégicos Institucionales

Codigo

Denominacion del OE indicador def OF1
del OEl
Maonte de inversid ra segin bz cartera de
proyectos prier lomes LSS)
Promover la competitividad y sostenibilidad de las
QELOL inversiones minere energéticas en beneficio de la MRS ins OB El i ad aRp il

blacid cartera da proyectos priorizada (Millones 55}
pobiacion

rhur
rizads |

Monto de inversion en
carters de proyect:

Impulsar la seguridad energética mediante el
OELO2 | abastecimiento continue, moderno y de calidad universal
para la poblacién

on porcentuel do |a produccion de
a con centrales da recursos

s renovables
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Codigo

nacid Indicador del OE}
del OFi Denominacion del OF1

Asegurar la gestian ambiental responsable de los
QELE3 operadores en las actividades minera energéticas en
beneficio de ia pobiacién

Porcentaje en la medicion de emis

ergla

dentro-de| Balance Nacional d

0104 Promover las relaciones armoniosas ¥ el acceso | Poreentaje de proyectos del secter ftbre

: energético en beneficlo de la poblacién | corflictividas social
SRS Fortalecer las capacidades de gestion en materia minero | thh:”“’ f"f""“_"a”‘“ ““_;’“, DREMEY

™ o & z i<l aprooados en fas capatiteconss

energética de los Gobiernos Regionales [Fepinnatas
) N ERa:‘lo de profesionales de lines entre
OELOG Fortalecer la Gestion Institucional | profesiansles de syt ¥ ssaseri
5z 5 | Poreantaje de avance en la implements

OFLO7 implementar la Gestion del Riesgo de Desastres I S =

| Cerire da Uparaciones

IV. ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

Cuadro N* 2
Acciones Estratégicas Institucionales

Cédigo | Codige de

Denominacién del AEL Indicador dal AE
del OEi AEL
e
n - . . Porcentaje de eficacia de fos prostrames
Asistencia técnica, campafias de sensibilizacidn y de eapacitacién y sensibiizacidn para
AFLOL.01 programas de conocimientos en materia minero mejorar la percepcidn de la poblacisn
T | energética de manera especializada y de calidad a |la | e 2 B mineri ]
4 T ] aelén de pereonas
i Parcentale da evaluac) BE
polnnHON LIRSS | senctzilizadas en efidiencia energétics
OELD1 Asesoria y apoyo orientadores hacia la consolidacion

Porcentaie de mineros Tormalizades

AEL01.02 | de la formalizacién de manera integral para la Sasreea sl tom) Sn canaeiiados

pequefia mineria y mineria artesanal
Lineamientos para impulsar las buenas practicasy | *ereeniefo o6 svance en os fineamienics
AELD1.03 | altos esténdares de calidad en las empresas minero i

Praciicas Minero

energéticas

Mecanismos orientadores en el uso de energias Parcentaje en s slak dn de normas
OELGZ | AELD2.01 | renovables garantizados a los operadores del para-la promecicn de fas energlas

subsector eléctrico renavables
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Codigo | Cadigo de
Denominacion del AEI indicador del AEl
del OEI AEE
Informacidn sobre la Infraestructura, la ofertay la Pitveritaje de avinos o1l In elabicraciony
AEL02.02 | demanda energética generada de manera l2zcién del plan anargdtice
especializada para la poblacidn usuaria . e
Desarrollo de 1a industria de hidrocarburos de Porcentaja de Avatis oo 1o
AEI.OZ.QS Imgementackan og pr{:-yet,'ms ae
manera continua en beneficio de la poblacién i A
Porcentaje de pasives ambientales
Pasivos ambientales mineros y de hidrocarburos mingros aln intervencion,
AEL03.0% | remediados y mitigados de forma efectiva en wre e procedinientos rasusites de
beneficio de la poblacién rminactdnde responsable por
pasivos ambientates de hidroegrburas,
OELD3 instrumentos de impacto ambiental minero °°TCE='1‘E_!EZ'-’ procedimlentozde
* - evaluacisn de ingrumenios de gesticn
AELG3.02 | energéticos desarrollados y aprobados bl A b g al ey e
oportunamente de las empreasas snergitica.
Proyectos para la disminucion de los efectos del Forientaleen latnslernentacin del
AEL03.03 | cambio climético elaborados e implementados de provecto NAMAS (Contribuclones de
manera integral en beneficio de la poblacién determinadas an sficlenciaenergitica)
5 5 5 - s Poroan di: procesos s
Mecanismos de concertacion social y participacién A_;&gu M‘;«p e
AEL04.01 ciudadana en materia minero energet!ca R e
transparentes y eficientes en beneficio de la s "
{ Higmerp de informes de imple
poh!ac;én de los prosvesos de Consufta Previa
DELO Electrificacién rural con total cobertura yaccesoen | .
AELD4.02 i Coeficlente de electrificacidn rorat
beneficio de la poblacién vulnerable
Nimsro cla consxlones snualss a la red
iFicaci ; =
AEL04.03 Masificacion del gas natural lmpg‘}sada con mayor Sl i & prograsvadiin e
acceso y cobertura para la poblacion s B
Asistencia técnica y administrativa en el ejercicio de
i Parcantsie de aventss de capecitacidn
AELD5.01 | las funciones y competencias transferidas de manera | © . o i ey o el
permanente a los Gobiernos Regionales =
OELDS Comités de gestion e informacién minero
nergéti imnlementados de manera MNimero de Comitds de Gestidn e
AELDS5.02 FrusscUsas smplemerindos de Informacion Mineio Energsticos
descentralizada en beneficio de los actores iplefaHEdnS
regionales
Forcentzie de procesos del Ministario de
Energia y Minas documentados
AELODB.0L | Gestion institucional moderna, eficiente y eficaz Porcentaje de cumplimiento de
yectos Informaticos en el marco del
ierno Digital
Porcentaje de avance en (2
OFL.06 | AELDG.02 | Serviclo civil meritocratico implementado impiamentacicn del servicio ivil
meritecratice
AELDG.03 Prm{!.sién de recursos implementada en funcidn a fa R A e e
gestion por resultados
: ] Forgantaie del iwrnta de los
AEL06.04 .Com?ror.ms?s de co.ardlnac:én y cooperacion s s
interinstitucional e internacional efectuados anpE e TeEnks Iatserscinal
AEL07.01 Capacidades de respuesta aportuna y eficaz ante Ia | Nomers de personss prenarsdss nars
o ocurrencia de un evento catastréfico fortalecidas atender emergencias y desasires
oeLo7 | AELO7.02 Plan de continuidad operativa de la Institucién e s acidn et P G ot
implementado Operativa
AELO7.03 Organizacion y funciones del MEM concordantes con s e gestidn de fa

la Gestidn del Riesgo de Desastres

siones de GRD
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PE} 2020-2025

Anexo B-3: Fichas Técnicas de Indicadores de Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales

Objetivo Estratégico Institucional:

Accidn Estratégica Institucional:

FICHA DE PROTOCOLO DEL INDICADOR

OEL01 Promover la competitividad y sostenibilidad de las inversiones minero energéticas en
beneficio de la poblacién

Nombre del indicador

Monto de inversion minera seguin la cartera de proyectos priorizada (Millones LSS)

Parametro de medicion del
indicador

Cantidad

Definicién y justificacion

Inversian en mineria (planta beneficio, equipamiento minero, exploracion, infraestructura, desarrollo y
preparacion, y otros).

Nivel de desagregacion

Nivel nacional

geogréfica
Valerde: |[Anodelined | 455 2021 2022 2023 2024 2025
Linea de base de base
Valores
4 587 2018 7,821 7,959 8,390 7,000 7,100 7,200
Sentido esperado del indicador | Ascendente

Limitaciones

Las estimaciones son resultados preliminares, los factores de riesgo persisten en el mercado mundial,
SE eSPEra una recuperacion relevante al 2021,

Férmula o método de célculo

Sumatoria del total de inversiones en los rubros: planta beneficio, equipamiento minero, exploracion,
infraestructura, desarrollo y preparacion, y otros, Adicionalmente, el avance de la ejecucion de la
cartera de proyectos.

Periodicidad de las mediciones

Anual

Fuente y base de datos

Declaracion Estadistica Mensual (ESTAMIN) - Informacion declarada por los titulares mineros.

Organo y entidad responsable de
la medicién

DGPSM
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Objetivo Estratégico Institucional:

Accion Estratégica Institucional:

FICHA DE PROTOCOLO DEL INDICADOR

OEI.D1 Promover |la competitividad y sostenibilidad de las inversiones minero energéticas en beneficio de la
poblacidn

MNombre del indicador

Monto de inversidn en electricidad segin la cartera de proyectos priarizada (Millonas USS)

Parametro de medicion del
indicador

Cantidad

Definicion y justificacion

Indicador que incorpora el nivel de inversion pregramada por las empresas eléctricas, determinada en la relacidn de
proyectos de inversién consistentes con en el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones o el
Sisterna Nacional de Promocidn de la Inversion Privada, los cuales cuentan con una programacion de devengadaos anuales,
Los valores estimados de proyectos de inversidn privada (APP’s) pueden variar de acuerdo a la empresa Concesionaria del
proyecto. La relacién de proyectos de inversidn en electricidad de la cartera priorizada son los siguientes:

Enlace Mantaro - Nueva Yanange - Carapongo y subestaciones asociadas

Enlace Nusva Yanango — Nueva Hudnuco y subestacianes asociadas

Compensador Reactivo Variable (SVC o similar) +400/-100 MVAR en SE SanJuan 220 kV
Repolenciatidn a 1000 MVA de la LT, Carabayllo-Chimbote-Tiujille 500 kY
Compensader Reactive Variable (3VC o similar} +400/-150 MVAR en SE Trujillo 500 kv
Enlace Tintaya - Azangaro [en 220kV)

5.E. Nueva Carhuaquerc 220 kV

Enlace Aguaytia - Puczllpa (en 138kV)

Enlace La Nifia - Piura (en 500kV: 87 km y en 220kV:16 km)

. Linea de Transmisién 500 kV Subestacidn Piura Nueva — Frontera

_ Enlace Puerto Maldonado - Iberia (2n 138kV)

. Enlace Parifias - Nueva Tumbes (en 220kV)

. Enlace Tingo Maria - Aguaytia (en 220kV)

. Subestacien Chincha Nueva — 220 / 60 kV

. Subestacién Nazea Nueva — 220 / 680 Kv

. Subestacién Valle del Chira

Subestacién Nueva Viru

. LT. 220 kV 5.E. Montalvo - 5.E. Los Héroes

. REP (Ampliacion N* 18}

. REF (Ampliacion N* 19}

21. REF (Ampliacion N° 20)

Se han incerporado 3 nuevos proyectos: S.E. Nueva Tumbes 220/60 kV 75 MVA y L.T. 60 kV Nueva Tumbes - Tumbes; Enlace
220kV Reque-Nueva Carhuaguero, subestaciones, Lineas y Ampliaciones Asociadas; Piura Este 100 MVA 220/60/23 kv

it T L ol

e el T T =
FOWWNonmbes W=D

Nivel de desagregacidn

Nivel nacional

geografica
Valor de Afio de
Linea de Linea de 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valores base base
ND ND 482.2 307.5 759 116.2 116.8 ND
Sentido esperado del indicador | Oscilante

Limitaciones

Los valores proyectados para los afios 2019 en adelante, son muy preliminares calculados con informacion actual e
proyectos en ejecucidn, sin embargo estos valores pueden cambiar conforme se disponga de infermacion del movimiento
en el subsector eléctrico. Asimismo actualmente las emprasas solo informan informacion proyectada para los siguientes dos
anes, no consideran un horizonte de 5 afios.

Férmula o métoda de célculo

Periodicidad de las mediciones

Sumnatoria de la inversién programada anual de los proyectos eléctricos priorizados.

Semestral

Fuente y base de datos

Reportes de las empresas concesionarias del Sub Sactor Elactrico

Organo y entidad responsable de
la medicion

DGE (MEM)
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Objetivo Estratégico Institucional:

Accion Estratégica Institucional:

FICHA DE PROTOCOLO DEL INDICADOR

OEL01 Promover la competitividad y sostenibilidad de las inversiones minero energéticas en
beneficio de la poblacion

Nombre del indicador

Monta de inversion en hidrocarburos segtin la cartera de proyectos priarizada [Millones USS)

Pardmetro de medicion del
indicador

Cantidad

Definicidn y justificacion

Indicadar que incorpora el nivel de inversion programada de [as actividades de exploracian y
explotacion de petroleo, procesamiento y refinacion de hidrocarburos; distribucion y comercializacion
de gas natural. Informacidn presentada por por PERUPETRO S.A., PETROPERU S.A., Calidda, Contugas,
Quavi, Naturgy a la DGH/MEM. El presente indicador contempla [os siguientes proyertos y contratos:

- Modernizacion de la Refineria Talara (PMRT)

- Contratos de Exploracion y Explotacion (Upstream)
- Calidda

- Contugas

- Quavi

- Naturgy

Nivel de desagregacidn

Nivel nacional

geogréfica
Yolorsde | ARGdelinew | opa 2021 2022 2023 2024 | 2025
Linea de base de base
Valores
1,143.1 2018 1,640.7 1,017.9 957.6 573.45 £655.25 B656.51
Sentido esperado del indicador | Descendente

Limitaciones

Los valores mas actuales pueden ser resultados preliminares, por lo que para tener los resultados mas
precisos se debe tomar mas tiempo para su recopilacién. Demora en la obtencion de permisos socio —
ambientales para la actividad extractiva. Precio internacional de petrdleo y gas natural. Problemas
socio - ambientales.

Férmula o método de calculo

Sumatoria de inversiones a nivel de exploracian y explotacién en hidrocarburos y proyectos de alta
envergadura al afo.

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

PERUPETRO S.A., PETROPERU S.A., Calidda, Contugas, Quavi, Naturgy

Organo y entidad responsable de
la medicion

DGH
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Objetivo Estratégico Institucional:

Accion Estratégica Institucional:

FICHA DE PROTOCOLO DEL INDICADOR

OELO1 Promover la competitividad y sostenibilidad de las inversiones minero energéticas en
beneficio de la poblacién

AELD1.01 Asistencia técnica, campafas de sensibilizacién y programas de conocimientos en materia
minero energética de manera especializada y de calidad a la poblacién usuaria

Nombre del indicador

Porcentaje de eficacia de los programas de capacitacion y sensibilizacion para mejorar la percepcion de
la poblacion frente a la mineria

Parametro de medicion del
indicador

Forcentaje

Definicidn y justificacion

Mide la eficacia de los programas de capacitacion/sensibilizacion y su impacto en la mejora de |a
percepcion de la poblacién respecto a los proyectos y la actividad minera, focalizada en |as zonas
donde existen proyectos priorizados, considerando ratios como el resultado de |a participacion de los
capacitados en generar transferencia de conocimientos a los pobladores de su entorno, la cobertura
que da el programa a las zonas priorizadas, y las evaluaciones previas y posteriores respecto a
aprendizaje, adquisicion de conductas y habilidades blandas, y sobretodo la reaccién/posicion positiva
frente a la actividad.

Nivel de desagregacion
geografica

Nivel nacional

Velorde Linen | ModeLnes | o509 2021 2022 2023 2024 2025
de base de base
Valores
38.4 2018 55 60 65 70 75 80
Sentido esperado del indicador | Ascendente

Limitaciones

Influencia de grupos antagdnicos contra la actividad minera. Reprogramacion de actividades durante el
afio debido a factores de presupuesto.

Férmula o método de célculo

Indicador=((ER*20)+(CP*20)+(ERR*30)+(EAN*15)+{CA%*15))/((100))

Donde: (ER) = Eficacia sobre resultado en réplicas (Peso 20), (CP) = Cobertura sobre la cartera de
proyectos (Peso 20), (ERR) = Eficacia en reaccion (Peso 30), (EAN) = Efectividad de aprendizaje en nota
(Peso 15) y (CA) = Conductas aprendidas [Peso 15).

Cada ratio estd determinado por formula. Eficacia sobre resultado en réplicas (ER): Mide la eficacia de
la participacion de los "lideres/dirigentes objetiva” sobre la base de la cantidad de pobladares
capacitados a través de "réplicas" directamente organizadas por los primeros. Cobertura sobre la
cartera de proyectos (CP): Mide la cobertura y la priorizacion que da el programa a las zonas donde se
desarrollardn los proyectos mineros, teniendo en consideracidn los montos determinados en el
documento "Cartera de Prayectos de Construccién de Mina CPCM", elaborado por DGPSM. Eficacia en
reaccion (ERR): Basado en las encuestas previa y posterior de |a capacitacion, mide la reaccion o
posicién positiva de los participantes objetivo frente a la actividad minera. Eficacia de aprendizaje en
nota (EAN): Basado en las calificaciones previa y posterior a |a capacitacion. Mide la eficacia de la
ensefianza impartida sobre los participantes objetivos. Conductas aprendidas (CA): Basado en las
evaluaciones previa y posterior de la capacitacion. Mide la eficacia de las capacitaciones sobre el
desarrollo personal, conductas propositivas y habilidades blandas.

Periodicidad de las mediciones

Trimestral

Fuente y base de datos

Cartera de Proyectos de Construccion de Mina (MINEM). Registro de Programa de Integracion Minera.
Evaluaciones pre y post realizados.

Organo y entidad responsable de
la medicién

DGPSM
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Objetivo Estratégico
Institucional:

Accion Estratégica
Institucional:

FICHA DE PROTOCOLO DEL INDICADOR

OEI.01 Promaover la competitividad y sostenibilidad de las inversiones minero energéticas en beneficio
de la poblacién

AEI.D1.01 Asistencia técnica, campanas de sensibilizacion y programas de conocimientos en materia
minero energética de manera especializada y de calidad a la poblacion usuaria

Nombre del indicador

Porcentaje de evaluacién de personas sensibilizadas en eficiencia energética

Parametro de medicion del
indicador

Porcentaje

Definicién y justificacién

Promover la eficiencia energética en |os sectores economicos:

- Residencial (educacidn): capacitar en el uso eficiente de |a energia a docentes.

- Plblico: capacitar en fichas de homaologacion y Etiquetado de Eficiencia Energética.

- Productiva y de servicios: capacitar en Ctiquetado de Eficiencia Energética y Sistemas de Gestion de la
Energia — 1SO 50001.

- Transporte: capacitar en conduccidn eficiente a empresas de transporte y sector publico.

Nivel de desagregacion

A nivel nacional en los sectores econdmicos residencial (aducacion), publico, productivo, de servicios y

geografica transporte
Velorde Lines | Aflode Linea | ., 2021 2022 2023 2024 2025
de hase de base
Valores
ND ND 75 80 85 85 85 85
Sentido esperado del indicador | Ascendente

Limitaciones

Dificultades para envio de material promocional a las Regiones,

Férmula o método de célculo

Encuesta aprobada: Debe cumplir dos condiciones:

Primera condicion: Encuesta de salida > 10

Segunda condicidn: Encuesta de salida > Encuesta de entrada

Encuestas totales = cantidad de encuestas de salida = cantidad de encuestas de entrada

Formula = Z encuestas aprobadas / encuestas totales * 100%

Periodicidad de las mediciones

Semestral, anual

Fuente y base de datos

DGEE

Organo y entidad responsable
de la medicién

DGEE

Pagina 24 de 53




@ DERL) | Ministato
| de Energla v Minas

PEF2020-2025

Objetivo Estratégico
Institucional:

Accion Estratégica
Institucional:

FICHA DE PROTOCOLO DEL INDICADOR

OEI.01 Promover la competitividad y sostenibilidad de las inversiones minero energéticas en beneficio
de la poblacion

AE|1.01.02 Asesoria y apoyo orientadores hacia la consolidacion de |a formalizacion de manera integral
para la pequeiia mineria y mineria artesanal

Nombre del indicador

Porcentaje de mineros formalizados respecto al total de capacitados

Parametro de medicidn del
indicador

Porcentaje

Definicidn y justificacion

Los Pequefios mineros y mineros artesanales, acogidos al proceso de formalizacion y que buscan cumplir
con los requisitos y pasos para lograr su objetivo de formalizacion, requieren un acompafnamiento muy
cercano para tal fin. Requieren ser asistidos en dos aspectos basicos:

* Cumplimiento de los pasos y requisitos de y para la formalizacion

* Promocidn de la sastenibilidad y competitividad de la pequefia mineria y mineria artesanal.
Implementando sus instrumentos de gestion, las exigencias laborales y la promocion comercial y el
desarrollo.

La Direccidn General de Farmalizacién Minera administra el Sistema de Registro de Formalizacidn Minera -
REINFO- en el cual se encuentra la totalidad de los mineros en proceso de formalizacion quienes forman el
universo al cual se le brindara el servicio de Asistencia Técnica.

Posteriormente se debe continuar con la Asistencia Técnica dando soporte y sostenibilidad al proceso de
formalizacidn minera.

La linea de base esta referida al nimero de talleres de asistencia técnica dirigido a los mineros en proceso
de formalizacion o formalizados.

Nivel de desagregacidn
geogrifica

Nivel nacional

Valor deLinea | Afiedelings | o, 2021 2022 2023 2024 2025
de base de base
Valores
93 2018 90 100 56 ND ND ND
Sentido esperado del indicadar | Oscilante

Limitaciones

La informacién del REINFO es dinamica, se realizan constantemente actualizaciones, exclusiones y otras
maodificaciones.

Férmula o método de cdlculo

MNamero de mineros formalizados / nimero de mineros capacitados.

Periodicidad de las mediciones | Semestral
Fuente y base de datos REINFO
Organo y entidad responsable DGEM

de la medicién

Nota: La proyeccidn del indicador no es posible extenderlo a un horizonte del 2023 al 2025, puesto que con la aprobacion de [a Ley N® 31007, en su Primera
Disposicion Complementaria Final manifiesta que el plazo del proceso de formalizacién minera integral se extiende solo hasta el 31 de diciembre del afio 2021,
en ese sentido no es viable extender el horizonte del indicador.

Pégina 25 de 53



Mindstero
de Energls 7 Minas

PEI 2020-2025

Objetivo Estratégico Institucional:

Accidn Estratégica Institucional:

FICHA DE PROTOCOLO DEL INDICADOR

OEL01 Promover la competitividad y sostenibilidad de las inversiones minero energéticas en
beneficio de la poblacion

AEI.01.03 Lineamientos para impulsar las buenas practicas y altos esténdares de calidad en las
empresas minero energéticas

Nombre del indicador

Porcentaje de avance en los lineamientos elabarados por el Centro de Convergencia y Buenas Practicas
Minero Energéticas - Rimay

Pardmetro de medicidn del
indicador

Porcentaje

Definicion y justificacion

El Centro de Convergencia y Buenas Practicas minero energéticas obedece a la necesidad de contar con
una plataforma de dialogo y discusién técnica de alto nivel para arribar a consensos en pro de un mejor
aprovechamiento sostenible de los recursos mineros energéticos en favor del desarrollo del pais, con la
participacion del Estado, el sector privado, la sociedad civil y la academia., A mediados de 2018, Rimay
desarrnlld talleres de trabajo, mediante el cual buscaron construir una propuesta de Vision de la
Mineria al 2030. En los prdximos afios, Rimay se propone en elaborar lineamientos del ambito
energético minero.

Nivel de desagregacion

A nivel nacional

geogréfica
Valoite Liaen)| MhodnLisen | gy 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
de base de base
Valores
100 2018 100 100 100 30 50 90
Sentido esperado del indicador | Permanente

Limitaciones

Formula o método de calculo

{ Numero de lineamientos propuestos en el afio / Meta anual de lineamientos ) * 100%

Periodicidad de las mediciones

Anual

Fuente y base de datos

Centro de Convergencia y Buenas Practicas minero energéticas - RIMAY

Organo y entidad responsable de
la medicidn

OGPP
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Objetivo Estratégico Institucional:

Accidn Estratégica Institucional:

FICHA DE PROTOCOLO DEL INDICADOR

OEI.02 Impulsar la seguridad energética mediante el abastecimiento continuo, moderno y de calidad
universal para la poblacion

Nombre del indicador

Participacion porcentual de |a produccidn de energia eléctrica con centrales de recursos energéticos
renovahles

Parametro de medicidn del
indicador

Porcentaje

Definicion y justificacion

Determina el porcentaje de la generacion de la energia eléctrica proveniente de los recursos energeticos
renovables, producidos por centrales no convencionzles (edlica, solar y biomasa) y centrales convencionales
(hidroeléctrica) con capacidad de potencia igual o menos a 20 MW, dado que ambas estdn establecidas en
el D.L. 1002. El indicador representa un porcentaje de la energia generada por este tipo de tecnologias que
han sido promovidas por la DGE y subastas por Osinergmin y cuyos contratos de suministro RER son
administrados por la DGE y porcentaje de la energia proveniente de la generacion de pequefias centrales de
iniciativa privada, que obtuvieron una Concesian de generacian otorgada por la Direccién de Concesiones
Eléctricas de la DGE. En resumen, se realiza la sumatoria de toda la generacion eléctrica proveniente de
centrales subastadas y centrales con iniciativa privada que comercializan su energia en la generacion del
SEIN. 5in embargo, de realizar un cambio de la norma se podria establecer un valor mayor al 5%.

Nivel de desagregacion

Nivel nacional

geografica
Valor de Afio de Lin
Linea de IR | aza 2021 2022 | 2023 | 2024 2025
de base
base
Valores
4.7 2018 5 5 5 5 5 5
Sentido esperado del indicador | Ascendente

Limitaciones

- EI 5% fijado por el D.L. 1002,
- Falta de crecimiento de la demanda de energia.

Férmula o método de cdlculo

£ (produccion de GWh de las centrales RER del pais) / (produccion total en GWh de todas las centrales del
SEIN) * 100

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

Informacion presentada por las empresas del subsector electricidad a la DGE/MEM vy reporte COES.

Organo y entidad responsable de
la medicion

DGE (MEM)
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Objetivo Estratégico Institucional:

Accion Estratégica Institucional:

FICHA DE PROTOCOLO DEL INDICADOR

OEI.02 Impulsar |a seguridad energética mediante el abastecimiento continuo, moderno y de calidad
universal para la poblacién

AEI.02.01 Mecanismos orientadores en el uso de energias renovables garantizados a los operadores del
subsector eléctrico

Nombre del indicador

Porcentaje en la elaboracién de normas para la promocion de las energias renovables

Parametro de medicidn del
indicador

Parcentaje

Definicion y justificacion

Propuesta de normas legales que coadyuven a incrementar el porcentaje de participacidn de las
energias renovables en la matriz eléctrica nacional. Esto implica |a formulacion de nuevas normas o
modificacian de la normativa vigente. Se estima la formulacion de dos [02) normas anuales.

Nivel de desagregacion
geografica

Nivel nacional

Vslovde Unes | Afiode Linen | .0, 2021 2022 2023 2024 | 2025
de base de base
Valores
ND ND 100 100 100 100 100 100
Sentido esperado del indicador | Permanente

Limitaciones

Complejidad técnica en la formulacion de los proyectos normativos.

Férmula o método de cdlculo

(# de normas elaboradas / # total de normas por elaborar) * 100%

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

Direccion General de Eficiencia Energética (DGEE)

Organo y entidad responsable de
la medicién

DGEE

Pagina 28 de 53




D o A
et B pert) | Minstere
H . de Energia y Minas

PEI 2020-2025

Objetivo Estratégico Institucional:

Accidn Estratégica Institucional:

FICHA DE PROTOCOLO DEL INDICADOR

OEL.02 Impulsar la seguridad energética mediante el abastecimiento continuo, moderno y de calidad
universal para la poblacién

AELD2.02 Informacion sobre la infraestructura, la oferta y la demanda energética generada de manera
especializada para la poblacién usuaria

Nombre del indicador

Porcentaje de avance en la elaboracion y actualizacion del plan energético nacional

Parédmetra de medicidn del
indicador

Porcentaje

Definicidn y justificacién

Avance en la elaboracidn y actualizacion del Plan Energético Nacional. El Plan Energético Nacional
actualiza su vision de mediano plazo cada 2 afios y su vision de largo plazo cada 6 afios. Para que
monitorear la vigencia de los planes, asi como los supuestos u otros cambios importantes que afecten
la validez de resultados de los planes, se emitirén informes anuales (informe de corto plazo con 4 afios
de harizonte e informe de mediano plazo con 10 afins de horizonte) de monitoreo del Plan que serviran
de informacion para las actualizaciones respectivas,

Nivel de desagregacién

seosrAfica Nivel nacional
ValbrdeiUings) Abade Unea: || gy, 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
de base de base
Valores
ND ND 100 100 100 100 100 100
Sentido esperado del indicador | Permanente

Limitaciones

Una barrera a superar es |a aprobacion de la disponibilidad presupuestal para la realizacion del estudio,

Férmula o método de célculo

% de avance en el desarrollo de informes de corto plazo ( horizonte 4 afios) y mediano plazo (horizonte
10 afios) usados para la actualizacion del Plan Energético Nacional

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

DGEE/COES/DGE/ OSINERGMIN/ Agentes del Sector Energético

Organo y entidad responsable de
la medicién

DGEE

Pdgina 29 de 53




Phiristenn

de Energla i Minac

PEI 2020-2025

Objetivo Estratégico Institucional:

Accion Estratégica Institucional:

FICHA DE PROTOCOLO DEL INDICADOR

OEI.02 Impulsar la seguridad energética mediante el abastecimiento continuo, moderno y de calidad
universal para la poblacion

AEI.D2.03 Desarrollo de |a industria de hidrocarburos de manera continua en beneficio de la poblacion

Nombre del indicador

Porcentaje de avance en la implementacion de proyectos de hidrocarburos

Pardmetro de medicion del
indicador

Porcentaje

Definicion y justificacion

El indicador busca medir Proyectos de alta envergadura del Sector de Hidrocarburos, los cuales la DGH
hace seguimiento. La relacién de proyectos son: el Proyecto de Modernizacion de Refineria Talara —
PMRT (71% de avance al 2018); y el Proyecto 7 regiones, el cual se estima empezar desde el 2020.

Nivel de desagregacion

Nivel nacional
geografica ™
Valorge Lina | AliodeEtines | q5a0 2021 2022 2023 2024 2025
de base de base
Valores
355 2018 57 85 100 100 100 100
Sentido esperado del indicador | Ascendente

Limitaciones

Externalidades que impidan el avance de los proyectos en su implementacion como la volatilidad de la
demanda de hidrocarburos, la disminucidn de las inversiones, la elevacion de los costos en I3
implementacién de los proyectos, factores politicos y burocraticos.

Férmula o método de cdlculo

{Avance de Proyecto de Modernizacion de Refineria Talara + Avance del Proyecto 7 regiones)/2 * 100%

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

PETROPERU S5.A.
Proinversian

Organo y entidad responsable de
la medicién

DGH
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Obijetivo Estratégico Institucional:

Accidn Estratégica Institucional:

FICHA DE PROTOCOLO DEL INDICADOR

OEI.03 Asegurar |la gestion ambiental responsable de los operadores en las actividades minera
energéticas en beneficio de la poblacion

Nombre del indicador

Porcentaje en la medicion de emisiones de GEIl dentro del Balance Nacional de Energia

Pardmetro de medicion del
indicador

Porcentaje

Definicién y justificacion

La base de estimaciones de GEI es el Balance Nacional de Energia. Dichos resultados forman parte del
capitulo impacto ambiental del mencionado documento. El objetivo es elaborar el NEN cada ario del
cual se estima el nivel de emisiones del GEI.

Nivel de desagregacion

Nivel nacional

geografica
Valorde tiea | Ahadelines | 2021 2022 2023 2024 2025
de base de base
Valores
100 2017 100 100 100 100 100 100
Sentido esperado del indicador | Permanente

Limitaciones

Las estimaciones del GEl del Balance Nacional de Energia se realizan anualmente con los datas
estadisticos del afio anterior; asi pues, @ mediados del afio 2019 recién se tendran los valores del afio
2018, y asi sucesivamente.

Férmula o método de célculo

% del cumplimiento de la estimacion del GEI

Periodicidad de las mediciones

Anual

Fuente y base de datos

Balance Nacional de Energia aprobado

Organo y entidad responsable de
la medicién

DGEE
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Dbjetivo Estratégico

Institucional:
Accion Estratégica
Institucional:

FICHA DE PROTOCOLO DEL INDICADOR

+id biental

OEI.03 Asegurar la g F

ble de los operadi en las actividades minera energéticas en beneficio de la poblacion

AELD3.01 Pasivos ambientales mineros y de hidracarburos remediades y mitigados de forma efectiva en beneficio de la poblacion

Nombre del indicador

Parcentaje de pasivos ambientales mineros sin intervencion

Pardmetro de medicion del
indicador

Parcentaje

Definicion y justificacian

Elindicador describe el porcentaje de pasivos ambientales mineros que no estan induidos en un Plan de Cierre de PAM aprobado u otro
instrumento de gestion ambiental para su cierre o remediacion.

Precisiones:

a) Las intervenciones de los PAM pueden ser realizados por responsahles privados o el Estado utilizando las distintas modalidades
contempladas en el reglamento de PAM

b} Las intervenciones de los PAM realizadas por el Estado se inicia una Resolucion Ministerial donde se dispone que el Estado asumala
remediacion de los PAM priorizados, sin embargo durante la vida itil de un proyecto de remediacion de PAM existen diferentes fases
tales coma:

i, Formulacién y Evaluacién

* Elaboracion de Fichas Téenicas o Estudios de preinversion a nivel de perfil.

= Elaboracion del Plan de cierre

ii. Ejecucion

* Expediente Técnico

= Ejecucion fisica

iii. Funcionamiento

= Operacion y Mantenimiento

= Evaluacion ex post

Nivel de desagregacion ; =
Nivel nacional
geografica
Valor de Linea de base ale d:aunea e 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Valores =
78.8 2018 77 735 69.3 69.3 69.3 69.3
semidi:;st':l;afn d! Descendente
= La metodologla para la evaluacion de los niveles de riesgo que puedan representar los pasivos ambientales mineros se encuentra en
actualizacion, razon par la cual la estimacion de los PAM de atencion prioritaria para intervencién mediante proyectos de remediacidn a
cargo del Estado, podria variar.
* 5e asume que se cuenta con un inventaric de pasivos ambientales mineros que incluye la totalidad de pasivos ambientales mineros
existentas a nivel nacional.
* Existen componentes en los planes de cierre de responsables privados que no han sido verificados por la autoridad competente en
Limitaciones identificacion de PAM, razon por la cual no estan considerados en el inventario de PAM.

* No se cuenta con informacion actualizada de las Direcciones Regionales de Energia y Minas sobre instrumentos de gestion ambiental
aprobados que incluyan PAM para su cierre o remediacion, por tal razon |z estimacidn de lz linea base podria estar sujeta a variacion.
* 5e asume que se dispone de capacidad presupuestal para la intervencion mediante proyectos de remediacion

= Decisidn y convencimiento politico para la priorizacién de proyectos de remediacién dentro del programacién multianual

= Las intervenciones de los PAM realizadas por Responsables Privados se inicia con la inclusidn de los mismas en un Plan de derre
aprobado, sin embargo el cumplimiento es integramente responsabilidad del responsable privado y el Estado o tiene injerencia en el
cumplimiento.

Formula o método de
calculo

% de PAM sin intervencion = {1- (N” de PAM intervenidos / N” total de PAM en el Inventariol ) * 100%

‘Cifra proyectada para la actualizacion del inventario a diciembre de 2018

Periodicidad de las
mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

= Inventario actualizado de pasivos ambientales mineros - Elaborado por la Direccion General de Mineria, se considera la Gltima
actualizacion al 31 de diciembre del afio a calcular.

* Listado de Planes de Cierre de PAM u otro instrumento de gestion ambiental aprobado donde se incluya algin PAM para su cierre o
remediacion - Elaborado por la Direccidn General de Asuntos Ambientales Mineros al 31 de diciembre del afio a calcular.

s Informes de Instrumentos de gestion ambiental aprobados donde se incluya algln pasive ambiental minero para su manejo o
remediacion — elaborado por las DREM al 31 de diciembre del afio a calcular.

= Inventario de PAM publicada en la web del Ministerio de Energia y Minas

* Banco de Proyectos de inversion —invierte.pe

* Sistema de Evaluacion Ambiental en Linea [SEAL) - Documentos de aprobacion de Planes de Cierre de Pasivos Ambientales Mineros u
otro instrumento de gestién ambiental orientado a la remediacién de pasivos ambientales mineros.

Organo y entidad
responsable de la medicion

DGM
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Objetivo Estratégico Institucional:

Accidn Estratégica Institucional:

FICHA DE PROTOCOLO DEL INDICADOR

OELD3 Asegurar la gestion ambiental responsable de los operadores en las actividades minera
energéticas en beneficio de la poblacion

AE|.03.01 Pasivos ambientales mineros y de hidrocarburos remediados y mitigados de forma efectiva
en beneficio de la poblacion

Nombre del indicador

Niimero de pracedimientos resueltos de determinacion de responsable por pasivos ambientales de
hidrocarburos

Pardmetro de medicion del
indicador

Sumatoria

Definicién y justificacion

La determinacion de responsable implica ordenar la elaboracién del Plan de Abandono para la
remediacion de los pasivos ambientales o identificar a la persona contra quien se efectuarad la
repeticion,

Nivel de desagregacion

Nivel nacional

geografica
Valordelines| Wibdelines | 0, 2021 2022 2023 2024 2025
de base de base
Valores
ND ND 20 25 30 30 30 30
Sentido esperado del indicador | Ascendente

Limitaciones

Informes incompletos de identificacion de pasivos ambientales elaborados por el OEFA lo que no
permite iniciar procedimiento ni determinar responsables.

Formula o método de cilculo

Sumatoria del nimero de resoluciones de determinacion de responsable por pasivos ambientales de
hidrocarburos.

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

Reglamento de la Ley que regula los Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos aprobado
mediante
Decreto Supremo N2 004-2011-EM

Organo y entidad responsable de
la medicion

DGAAH
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Objetivo Estratégico Institucional:

Accidn Estratégica Institucional:

FICHA DE PROTOCOLO DEL INDICADOR

OELD3 A

i Eisickat B
lag resp

de los operadores en las actividades minera energéticas en heneficio de la poblacién

AEI.03.02 Instrurmentos de impacto ambiental minero energéticos desarrollados y aprobados oportunamente de las empresas

Nombre del indicador

Parcentaje de procedimientos de evaluacion de instrumentes de gestion ambiental resueitos del sector minere energético

Parametro de medicidn del

indicador Porcentaje
Los instrumentos ambientales en mataria minera, electricidad e hidrocarburos, son los siguientes:
ElA: Estudio de Impacto Ambiental Detallado ITS: Informe Técnico Sustentatorio
ElA -5D: Estudic de Impacte Ambiental Semidetailade M: Modificacidn de instrumento de gestién ambiental
OlA; Declaracién de Impacto Ambiental PAD: Plan Ambiental Detallado
PA: Plan de Abandono I15C: Informe de identificacién de Sitios Contaminados
Definicién y justificacién PAP: Plan de Abandana Parcial & Actualizacion de Instrumente de Gestidn Ambiental

PAA: Plan de Adecuacién Ambiental
POR: Plan Dirigido a la Remediacién
entre otros,

PR: Plan de Rehabllitacidén
Plan de cisrre

Al 2018, |a DGAAM ha resuelte 232 de ur total de 562, eguivalsnte al 41%
Al 2018, |a DGAAE ha resuelto 12 de un total de 195, equivalente al 6%.
Al 2018, la DGAAH ha resueltn e equivalents al S0%.

Nivel de desagregacion

Mlvel nacional

geografica
Valor de Linea d
alor b:se"“ ® | Ao de Linea de base 2020 2021 2022 2023 2028 2025
Valores
2.3 2018 533 57.3 1.7 a5 B4.7 8313
Sentido esperado del indicador | Ascendents

Limitaciones

*El resultado del indicador del 2018 se debe & |a disminucidn de profesionales evalusdores debido a la restriccion presupusstaria.

*Para el 2019 se tiene un ingreso estimado de 200 IGAFOM a evaluar, y al ne cantar con el personal evaluador necesario, se tiene &l riesgo de
tener mas expediantes pendientes de svaluar,

*La mejora de los indicadores proyectados para el 2019 al 2022, se encuentran sujeto 3 [a asignacicn presupusstaria para la contratacion de
perzonal evaluador

*La Direccicn General de Asuntos Ambientales de Electricidad es una Direccion que ha iniciado funciones el 20.08.2018 con la modificacidn del
ROF del Ministerio. Por tanto, la linea base corresponde al periodo de dicha fecha hasta el 31.12.2018.

*No se cuenta con la narmatividad ambiental actualizada (El Reglamento de Proteccion Ambiental para las Actividades Eléctricas es del afic
1954},

Formula o método de cileulo

= (IGA resueltos en el afio i) /2 (IGA pendientes acumulados hasta el afin i)

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

SEAL, 51AM, SITRADOC, entre otros,
Reglamento para la Prateceldn Amblental en |as Actividsdes de Hidrocarburos sprobado mediante Decrete Supremo N2 D33-2014-EM.

Grgano y entidad responsable de
la medicion

DGAAM, DEAAE, DGAAH
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Objetivo Estratégico Institucional:

Accidn Estratégica Institucional:

FICHA DE PROTOCOLO DEL INDICADOR

OEL.03 Asegurar |a gestion ambiental responsable de los operadores en las actividades minera
energéticas en beneficio de la poblacion

AEL03.03 Proyectos para la disminucion de los efectos del cambio climatico elaborados e
implementados de manera integral en beneficio de la poblacion

Nombre del indicador

Porcentaje en la implementacion del proyecto NAMAS (Contribuciones de determinadas en eficiencia
energética)

Pardmetro de medicidn del
indicador

Porcentaje

Definicion y justificacion

Disefio de las NAMAS y sus sistemas de MRV, implementacion de las NAMAs gue incluye pilotos y sus
sistemas de MRV,

* NAMA 1, Promocion y Desarrollo de las energias renovables no convencionales (RER) conectadas a
Red.;

* NAMAZ, Promocion y optimizacion del uso de tecnologias limpias en las zonas no conectadas a la
red, considerando la existencia del potencial en recursos renovables, para electrificacion, calefaccion,
coccion, entre otros usos;

* NAMA3Z, Promocion de medidas de eficiencia energética a través de mecanismos de etiquetado ,
estandares minimos (MEPS) transformacidn del mercado de iluminacidn, auditorias energéticas
mandatarias en el sector publico, guias de eficiencia energética, y otros mecanismaos para promover los
programas y mejoras en eficiencia energética,

* NAMA 4; sustitucion de la matriz energética a través de la promocidn e implementacion del
transporte terrestre eléctrico y/o hibrido.

Cada ano debe implementarse un 25% de la meta total, que inicia en el afio 2016 y termina en julio del
2020.

Nivel de desagregacion

s Nivel nacional
geografica
Valor de Linea | Afiodelinea | ), 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
de base de base
Valores
68 2018 100 ND ND ND ND ND
Sentido esperado del indicador | Ascendente

Limitaciones

Disponibilidad de datos, terminacion de estudios y consultorias, voluntad del gobierno para
implementar condiciones habilitantes.

Férmula o método de calculo

# de NAMAs disefiadas v pilotos implementados / # total de las 4 NAMAS y pilotos planificados

Periodicidad de las mediciones

Trimestral

Fuente y hase de datos

Frodoc, INEI, COES, OSCE, MTC, MIDIS, MEM

Organo y entidad responsable de
la medicion

DGEE
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FICHA DE PROTOCOLO DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional: OEL04 Promover las relaciones armoniosas y el acceso energético en beneficio de la poblacian

Accién Estratégica Institucional:

Nombre del indicador Porcentaje da proyectos del sector libres de conflictividad social

Pardmetro de medicion del

s Porcentaje
indicador ]

Es el porcentaje de efectividad comparada entre el total de los proyectos minero-energéticos del sector

Definicidn y jussificacion identificados y los que reportan conflictividad en cualquiera de sus etapas

Nivel de desagregacién Nivel nacional

geografica
Valorde Linen | Anadelines | o505 | 2oz | 2022 | 2003 2024 2025
de base de base
Valores
222 2018 90 o9, 92 65 67 68.75

Sentido esperado del indicador | Oscilante

Los conflictos sociales dependen de la coyuntura politica por la que pasa el pais. En época electoral

Limitaciones i ! ¢ T
estos tienden a incrementarse mientras que en época no electoral a disminuir

Férmula o método de cdlculo

Numero de proyvectos del sector notificados con procesos de conflictividad
Total del nimero de proyectos del sector identificados

x100%

Periodicidad de las mediciones | Semestral

Fuente y base de datos Oficina General de Gestidn Social

Organo y entidad responsable de

la medicién Gags
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Objetivo Estratégico Institucional:

Accién Estratégica Institucional:

FICHA DE PROTOCOLO DEL INDICADOR

OEI.04 Promover las relaciones armoniosas y el acceso energético en beneficio de la poblacidn

AEI.04.01 Mecanismos de concertacidn social y participacion ciudadana en materia minero energética
transparentes y eficientes en beneficio de la poblacion

Nombre del indicador

Porcentaje de procesos y mecanismos de diglogo, mediacién, negociacion y concertacion implementados

Parametro de medicion del
indicador

Porcentaje

Definicidn y justificacidn

Es el porcentaje de efectividad comparada entre las solicitudes de implementacién de mecanismos de
dialogo, mediacion, negociacion y concertacion vy las efectivamente implementadas

Nivel de desagregacién
geografica

Nivel nacional

Maloriie Linea | Afndekines: | Lo, 2021 2022 2023 2024 2025
de base de base
Valores
ND ND 20 70 7z 12 74 75
Sentido esperado del indicador | Oscilante

Limitaciones

El establecimiento de los procesos y mecanismos de didlogo, mediacion, negociacion y concertacion
requieren la voluntad expresa de las partes, lo que puede limitar la implementacion de los procesos y
mecanismos si una de ellas no accede a implementarlos. En el caso que se solicite inversion del Ejecutivo,
es una labor multisectorial, que recae en la evaluacion del Viceministerio de Gobernanza Territorial de
PCM

Férmula o método de célculo

Numero de procesos y mecanismos de didlogo, mediacidn,
negociacién y concertacion implementados
Nimero de solicitudes de implementacion de procesos y mecanismos
de didloge, mediacion, negociacion y concertacion.

x100%

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

Oficina General de Gestion Social

Organo y entidad responsable de
la medicién

0GGS
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FICHA DE PROTOCOLO DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional: OEI.04 Promover las relaciones armoniosas y el acceso energético en beneficio de la poblacion

AEL.04.01 Mecanismos de concertacion social y participacién ciudadana en materia minero energética
Accion Estratégica Institucional:  transparentes y eficientes en beneficio de la poblacién

Nombre del indicador Nimero de Informes de Implementacion de los procesos de Consulta Previa.

Parametro de medicion del

b ome Niumero de Informes,
indicadaor

Comprende el numero de informes de implementacion de los procesos de Consulta Previa emitidos,
teniendo en considerando las solicitudes de evaluacion para su implementacidn, remitidas por los drganos
competentes.
El proceso de Cansulta Previa consta de 07 etapas:

1. Identificacion de las medias a consultar.

2. Idenlfeactdn de los Pueblos Indigends u Originatios.
Definicidn y justificacion 3. Publicidad.

4. Informacion.

5. Evaluacidn Interna.

6, Didlogo.

7. Decision.
La OGGS, implementa el proceso de Consulta Previa desde |a etapa 2 hasta |a etapa 6, pudiendo concluir su
implementacidn indistintamente en cualquiera de ellas, con la emisién de un “Informe de Implementacion”

Nivel de desagregacion

guogrifica Nivel nacional
Wk dotings | el 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
de base de base
Valores
ND ND 35 29 30 30 30 30

Sentido esperado del indicador | Oscilante

El presupuesto para la implementacion de los Procesos de Consulta Previa es insuficiente. A ello se suma la

Limitaciones ; T . :
cantidad limitada de personal capacitado para el desarrollo del proceso de Consulta Previa.

Férmula o método de cdlculo

Sumatoria de informes de Implementacion de los procesos de Consulta Previa

Periodicidad de las mediciones | Semestral

Fuente y base de datos Oficina General de Gestion Social

Organo y entidad responsable de

0GGS
la medicién
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Objetivo Estratégico Institucional:

Accidn Estratégica Institucional:

OEL04 Promover las relaciones armoniosas y el acceso energético en beneficio de la poblacién

AEI.04.02 Electrificacidn rural con total cobertura y acceso en beneficio de la poblacién vulnerable

FICHA DE PROTOCOLO DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Coeficiente de electrificacién rural

Parametro de medicion del
indicador

Porcentaje

Definicion y justificacién

El indicador nos permite conocer de manera porcentual la cantidad de hogares rurales que cuenta con
acceso a la energia electrica sea por redes eléctricas o por sistemas fotovoltaicos.

Nivel de desagregacién geogréfica

Nivel nacional

Valor de Linea

Afio de Linea

2020 2
i iee e b 021 2022 2023 2024 2025
Valores

815 2018 946 100 100 100 100 100

Sentido esperado del indicador | Ascendente
Limitaciones Solo se cuenta con informacién de la DGER mas no de los GRs y GlLs.
Formula o método de cdlculo - —
Cantidad de hogares rurales que cuentan con energia eléctrico %100%

Cantidad total de hogares rurales

Periodicidad de las mediciones | Anual
Fuente y base de datos ENAPRES - INEI
Organo y entidad responsable de SEER

la medicién

Pagina 39 de 53



rElero

i 7
de Energie y Minag

PEL 20202025

Objetivo Estratégico Institucional:

Accidn Estratégica Institucional:

FICHA DE PROTOCOLO DEL INDICADOR

OEL.D4 Promover las relaciones armoniosas y el acceso energético en beneficio de la poblacion

AELL04.03 Masificacidn del gas natural impulsada con mayor acceso y cobertura para la poblacion

Nombre del indicador

Nimero de conexiones anuales a la red de gas natural segin la programacion de las concesiones

Pardmetro de medicidn del
indicador

Sumataoria

Definicidn y justificacion

Comprende el nimero de conexiones a la red de gas natural anuales programadas por las empresas de gas
natural referente a los siguientes proyectos concesionados:

- Calidda (723,075 conexiones en el 2018)

- Contugas (52,852 conexiones en el 2018)

- Quavi y Naturgy (28,256 conexiones en el 2018)

- Proyecto 7 reglones (se estiman las conexlones a partir del 2020)
- Tumbes (se estiman las conexiones a partir del 2021}

Nivel de desagregacién

Nivel nacional

geogréafica
Valor de Afio de
Linea de Linea de 2020 2021 2022 2023 2024 2025
base base
Valores
805,183 2018 1,164,507 | 1,330,710 1,481,532 | 1,650,488 1,813,730 1,976,971
Sentido esperado del indicador | Ascendente

Limitaciones

La medicién es a partir de la programacion de las concesionarias, por lo que |a variacién de su
programacion estara sujeta a la concesionaria.

Formula o método de cdlculo

Sumataria de conexiones a la red de gas natural acumuladas de cada concesion de distribucion de gas
natural.

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

Informes de la DGH (MEM)
Informacion de las concesionarias de gas natural

Organo y entidad responsable de
la medicién

DGH
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Objetivo Estratégico Institucional:

Accidn Estratégica Institucional:

FICHA DE PROTOCOLO DEL INDICADOR

OEL.05 Fortalecer las capacidades de gestion en materia minero energética de los Gobiernos Regionales

Nombre del indicador

Porcentaje de participantes de las DREM y GREM aprobados en las capacitaciones regionales

Pardametro de medicion del
indicador

Porcentaje

Definicién y justificacidn

En el marco del programa de capacitacion que organiza la OGPP para fortalecer las competencias de los
profesionales de las DREM y GREM, se plantea medir los resultados a partir de las notas de las evaluaciones
aplicadas al finalizar cada capacitacion.

Nivel de desagregacion

A nivel Nacional

geogréfica
Valordediies: | BsAeLRE | 2021 2022 2023 2024 2025
de base de bhase
Valores
90 2018 S0 30 90 93 93 93
Sentido esperado del indicador | Permanente

Limitaciones

Que las direcciones de linea propongan como capacitadores a profesionales que no sean claros en su
exposicion o que para la evaluacidn propongan preguntas sobre temas que no sean tratados en las
capacitaciones.

Formula o método de cilculo

(Numero de profesionales con calificacion aprobatoria en el afio) / (Numero total de profesionales
evaluados en el afio) * 100%

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

Evaluaciones de las capacitaciones.

Organo y entidad responsable de
la medicidn

ODICR (OGPP)
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Objetivo Estratégico Institucional:

Accién Estratégica Institucional:

FICHA DE PROTOCOLO DEL INDICADOR

OEI.05 Fortalecer las capacidades de gestion en materia minero energética de los Gobiernos Regionales

AEL05.01 Asistencia técnica y administrativa en el ejercicio de las funciones y competencias transferidas de
manera permanente a los Gobiernos Regionales

Nombre del indicador

Porcentaje de eventos de capacitacion realizados segun lo programado

Parametro de medicidn del
indicador

Porcentaje

Definicidn y justificacion

Mide la eficacia de la ejecucion de las capacitaciones y los talleres programados para las DREM y GREM en
el afio en curso.

Nivel de desagregacién

A nivel Nacional

geografica
|
Valorde | Afiode e | 00 2021 2022 2023 2024 | 2025
Linea de base de base
Valores
83 2018 83 83 83 85 85 85
Sentido esperado del indicador | Permanente

Limitaciones

Posible baja continuidad de los asistentes en las capacitaciones. Alta rotacion de directores regionales y su
personal a cargo.

Férmula o método de cédlculo

[NUmero de capacitaciones y/o talleres realizados en el afio) / (Nimero total de capacitaciones y/o talleres
programados en el afio) * 100%

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

Informes elaborados por la ODICR de la OGPP.

Organo y entidad responsable de
la medicién

ODICR (OGPP)
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Objetivo Estratégico Institucional:

Accidn Estratégica Institucional:

FICHA DE PROTOCOLO DEL INDICADOR
OEIL.05 Fortalecer las capacidades de gestion en materia minero energética de los Gobiernos Regionales

AEI.05.02 Comités de gestion e informacion minero energeticos implementados de manera descentralizada
en beneficio de los actores regionales

Nombre del indicador

Ntmero de Comités de Gestion e Informacidén Minero Energéticas implementados

Parametro de medicion del
indicador

Namero

Definicidn y justificacidn

Mediante la Resolucion Ministerial N* 354-2018-MEM/DM, se crean los “Comités de Gestion e Informacién
Minero Energético”, a ser constituidos en cada Region, como un mecanismo de coordinacién y articulacion
de alcance regional, en relacion con el desarrollo sostenible de actividades mineras y energéticas. Los
Comités seran constituidos en cada Regidn, a través de la suscripcidn del Acta correspondiente, de manera
progresiva y de acuerdo a la priorizacion que determine el Ministerio de Energia y Minas.

Los Comités tienen las siguientes funciones:

1. Tomar conocimiento e informar de los compromisos y obligaciones a cargo de las entidades publicas y
privadas, en relacion con las actividades que se desarrollan en las Regiones al que corresponde el Comité.
2. Promover mecanismos de transparencia y acceso a la informacion dirigidos a las poblaciones sobre
temas minera energético.

3. Identificar y promover las buenas practicas minero energéticas para un mejor relacionamiento de las
empresas con las poblaciones asentadas en torno al desarrollo de sus operaciones.

4. Coordinar e impulsar con los Gobiernos Regionales |a identificacion y avances de proyectos de desarrollo
y bienastar social en favor de Ias poblaciones relacionadas a las cperaciones y proyectos mineros y
energéticos,

Nivel de desagregacion

A nivel nacional

geografica
Valordelinea. | Ahedelines | 55 2021 2022 2023 2024 2025
de base de base
Valores
ND ND 15 25 25 25 25 25
Sentido esperado del indicador | Ascendente

Limitaciones

Dificultades en la participacion de actores.
Compromisos incumplidos.
Limitado presupuesto institucional.

Formula o método de cdlculo

Sumatoria de Comités de Gestion e Informacion Minero Energéticos implementados a nivel regional hasta
el afio 2022,

Periodicidad de las mediciones

Trimestral

Fuente y base de datos

Informe trimestral sobre los avances y acciones desarrolladas.

Organo y entidad responsable de
la medicion

OGPP
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FICHA DE PROTOCOLO DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional: OEL 06 Fortalecer la Gestidn Institucional

Accion Estratégica Institucional:

Nombre del indicador Ratio de profesionales de linea entre profesicnales de apoyo y asesoria

Pardmetro de medicidn del

3 Rati
indicador e

Indicador que busca medir la razon del ndmero total de profesionales contratados en modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) y Nombrado (CAP) por parte de las dreas de linea (misionales) y
las dreas de apoyo y asesoria, pertenecientes a la estructura organizacional del MEM. Se espera que el
ratio tenga un valor mayor a 1, dando a entender que haya mas profesionales en las @reas de linea que en
las d id.

Definicién y justificacién il L

A comienzos del 2019, la Unidad Ejecutora del Ministerio de Energia y Minas presenta un nimero total de
profesionales CAS y CAP en las dreas de linea de 280 y en las dreas de apoyo y asesoria de 306; asi también
la Unidad Ejecutora DGER presenta un total de 75 profesionales entre CAS y Contratados a Plazo
Indeterminado — D.L. 728, lo cual es equivalente a un ratio de 1.16.

Nivel de desagregacion . —
Ereg Nivel Institucional

geografica
Nalarady Lngm | oG Lineg 2020 2021 2022 2023 2024 2025
de base de base
Valores
1.16 2019 1.18 1.2 1.2 12 12 1.2

Sentido esperado del indicador | Ascendente

Limitados recursos presupuestarios para la contratacidn de personal CAS o CAP.

Limitaciones ; z P .
Ndmero alto de profesionales contratados por Servicio por Terceros (Auténomos),

Formula o método de célculo I de profesionales de |as dreas de Linea / Z de profesionales de las areas de asesoria y apoyo

Periodicidad de las mediciones | Semestral

Fuente y base de datos Informacion de la Oficina de Recursos Humanos

Organo y entidad responsable de

la medicién GRPKIOGRE)
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Objetivo Estratégico Institucional:

Accién Estratégica Institucional:

FICHA DE PROTOCOLO DEL INDICADOR

OEL06 Fortalecer la Gestidn Institucional

AEL.DB.01 Gestidn institucional moderna, eficiente y eficaz

Nombre del indicador

Porcentaje de procesos del Ministerio de Energia y Minas documentados

Parametro de medicidn del
indicador

Porcentaje

Definicion y justificacion

Mide el avance de la documentacion de los procesos del Ministerio de Energia y Minas, en relacion al total
de procesos de Nivel 0 aprobados en el Mapa de Procesos, bajo los lineamientos de la gestion por
procesos. Por lo pronto no se tiene clara la cantidad de procesos de nivel 0 de |a entidad.

Nivel de desagregacién

Nivel Institucional

geografica
Valordelinea | AfodeLinea | o, 2021 2022 2023 2024 | 2025
de base de base
Valores
5 2018 65 100 ND 70 80 100
Sentido esperado del indicador | Ascendente

Limitaciones

Qué limita la medicion del indicador, descripcion de los supuestos. A la fecha no se cuenta con un
inventario actual de procesos del MEM, se espera tener dicha cantidad en Abril de 2015,

Férmula o método de célculo

(NUmero de procesos documentados a la fecha / Total de procesos identificados) *100%

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

Informes elaborados por la ODICR de la OGPP.

Organo y entidad responsable de
la medicidn

ODICR (OGPP)
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Objetivo Estratégico Institucional:

Accion Estratégica Institucional:

FICHA DE PROTOCOLO DEL INDICADOR

OEI,06 Fortalecer la Gestién Institucional

AE1.06.01 Gestion institucional moderna, eficiente y eficaz

Nombre del indicador

Porcentaje de cumplimiento de proyectas infarméticos en el marco del Gobierno Digital

Parametro de medicion del
indicador

Porcentaje

Definicién y justificacién

Mide el porcentaje de las capacidades y sistemas de gestion de |a institucion que se desarrollan e
implementa sistemas de informacion integrados, interaperahles, oportunos y confiables, para la
modernizacién organizacional a través de Gobierno Digital.

Nivel de desagregacion

Nivel Institucional

geografica
ValordeLinem: | A de Ling 2020 2021 2022 2023 2024 2025
de base de base
Valores
10 2018 50 70 90 a5 98 100
Sentido esperado del indicador | Ascendente

Limitaciones

Crisis Politica, limitado presupuesto para transformacion digital en las unidades organicas, incumplimiento
del marco regulatorio y resistencia al cambio,

Formula o método de célculo

((Ntimero de Proyectos Informéticos en el marco de gobierno digital ejecutados)/(Nimero de Proyectos
Informaticos en el marco de gobierno digital total))*100%

Periodicidad de las mediciones | Trimestral
Fuente y base de datos POI, PEI
Organo y entidad responsable de 0TI (0GA)

la medicién
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Objetivo Estratégico Institucional:

Accidn Estratégica Institucional:

FICHA DE PROTOCOLO DEL INDICADOR

OEI.06 Fortalecer la Gestidn Institucional

AEL06.02 Servicio civil meritocratico implementado

Nombre del indicador

Porcentaje de avance en la implementacion del servicio civil meritocrético

Parametro de medicidn del
indicador

Porcentaje

Delinicion y justificacion

En el marco de la Politica Nacional de Maodernizacion de la Gestion Publica al 2021, se promulgd la Ley N°
30057 = Ley del Servicio Civil en el afio 2013, con |a finalidad de contribuir a la mejora continua de la
administracion publica a través de la instauracion de un nuevo régimen basado en |a profesionalizacién y la
meritocracia de los servidores publicos.

SERVIR ha establecido lineamientos para dirigir, de forma estandarizada y fluida, el proceso de transito de
las entidades publicas y de los servidores publicos hacia el nuevo régimen del servicio civil. En suma, el
transito a la Ley del Servicio Civil es un proceso de reflexion estratégica, organizativa y operativa que debe
ser adaptado a |a realidad especifica de cada entidad.

Nivel de desagregacion

Nivel Institucional

geografica
MulardeLiney | Anods Livea 2020 2021 2022 2023 2024 2025
de base de base
Valores
30 2018 10 10 10 10 10 10
Sentido esperado del indicador | Ascendente

Limitaciones

Paradigmas estructurales presentes en los servidores publicos.
Apoyo politico para la reforma / Recursos presupuestales para el transito.

Férmula o método de célculo

(NUmero de actividades realizadas en el afio / Nimero de actividades programadas) * 100%

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

Informacidn de [a Oficina de Recursos Humanaos

Organo y entidad responsable de
la medicion

ORH [0GA)
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Objetivo Estratégico Institucional:

Accion Estratégica Institucional:

FICHA DE PROTOCOLO DEL INDICADOR

OE!.06 Fortalecer la Gestion Institucional

AEI.06.03 Provision de recursos implementada en funcion a la gestion por resultados

Nombre del indicador

Ratio de ejecucién fisica y presupuestal

Pardmetro de medicién del
indicador

Ratio

Definicion y justificacion

Medida de la ejecucién de actividades operativas fisicas por parte de los drganos y unidades orgdnicas del
MEM estipuladas en el Plan Operativo Institucional, en relacidn a la ejecucidn presupuestal asociado.

El indicador busca analizar la eficacia de los recursos econdmicos ejecutados para el logro de las
actividades operativas programadas en cl Plan Operativo Institucional. El resultado es una medida

orientadora a la gestion por resultados,

Nivel de desagregacién

A nivel institucional

geogrdfica
Velordetings | Afocelines: | o5y 2021 2022 2023 2024 2025
de base de base
Valores
0.89 2018 1 1 1 1 1 1
Sentido esperado del indicador | Permanente

Limitaciones

La inadecuada administracion de los recursos economicos por parte de los organos y unidades organicas.

Férmula o método de cdlculo

((Ejecucidn fisica anual) / (Programacidn fisica anual) * 100%) / ( (Ejecucién presupuestal anual) /

(Presupuesto Institucional Modificado (PIM)) * 100%)

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

Evaluacidon del Plan Operativo Institucional y Evaluacion semestral del Presupuesto Institucional.

Organo y entidad responsable de
la medicién

OPPIC (OGPP)
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Objetivo Estratégico Institucional:

Accian Estratépica Institucional:

FICHA DE PROTOCOLO DEL INDICADOR

OEL.06 Fortalecer la Gestidn Institucional

AELD6.04 Compromisos de coordinacion y cooperacion interinstitucional e internacional efectuados

Nombre del indicador

Porcentaje del cumplimiento de los compromisos asumidos en materia de cooperacion técnica
internacional

Pardmetro de medicién del
indicador

Porcentaje

Definicién y justificacion

El indicador busca medir el nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos en los Gabinetes
Binacionales Internacionales.

Nivel de desagregacion
geografica

Nivel institucional

Valordelinea | Afadelinea | 5, 2021 2022 2023 2024 | 2025
de base de base
Valores
100 2018 100 100 100 100 100 100
Sentido esperado del indicador | Permanente

Limitaciones

Incumplimiento en los acuerdos internacionales por ambas partes o una sola.
Indicaciones politicas por encima de la toma de decision ministerial.

Férmula o método de cdlculo

{Ndmero de acuerdos cumplidos / Numero de acuerdos comprometidos) * 100%

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

Informes de Cooperacion Técnica Internacional

Organo y entidad responsable de
la medicién

OPPIC (OGPP)
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Objetivo Estratégico Institucional:

Accion Estratégica Institucional:

FICHA DE PROTOCOLO DEL INDICADOR

OELO07 Implementar la Gestion de Riesgo de Desastres

Nombre del indicador

Porcentaje de avance en la implementacion del Centro de Operaciones de Emergencia
del MEM

Parametro de medicién del
indicador

Porcentaje

Definicion

El Indicador consiste en contar con un centro de Operaciones de Emergencia del
Ministerio de Energia y Minas (COE-MEM), tiene la responsabilidad de promover y
mantener |a coordinacién y operacidn conjunta entre las diferentes instituciones
involucradas en el manejo y atencidn de la emergencia, depende directamente del
Ministro.

El COE-MEM asume la direccion y coordinacion de todas |as acciones de reduccion del
riesgo, preparacion, respuesta y rehabilitacion del sector; garantiza que las
actividades propuestas se |leven a cabo por medio de una adecuada priorizacion de
las acciones, garantiza que el proceso de toma de decisiones se fundamente en
informacidn actualizada, confirmada y basada en conocimiento.

Nivel de desagregacion

ke Institucional
geografica
Valor de Afio de
Linea de Linea de 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valores base base
ND ND 60 S0 100 100 100 100
Sentido esperado del indicador | Ascendente

Limitaciones

Contratacion de personal especializado para el cumplimiento de esta actividad.
Falta de asignacion presupuestal para el desarrollo de los procesos de Gestion del
Riesgo de Desastres.

No asignan espacio fisico para el COE-MEM

Formula o método de célculo

(Avances en la implementacion del COE-MEM) / (COE-MEM implementado al 2022) *
100%

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

DREM, MEM, Empresas del sector, INDECI, CENEPRED, INGEMMET, IPEN.

Organo y entidad responsable de
la medicion

CDN
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Objetivo Estratégico Institucional:

Accion Estratégica Institucional:

FICHA DE PROTOCOLO DEL INDICADOR

OELO07 Implementar la Gestion de Riesgo de Desastres

AEL.07.01 Capacidades de respuesta oportuna y eficaz ante la ocurrencia de un evento catastrofico
fortalecidas

Nombre del indicador

Numero de personas preparadas para atender emergencias y desastres

Parametro de medicion del

st Numero
indicador

El indicador consiste en contar con personal y operadores del sector con criterios uniformes para
Definicién atender la emergencia, asi como, con conocimiento de los instrumentos que contamos para la

respuesta, la planificacidn es fundamental para garantizar la respuesta oportuna. De alli que esta
preparacion deber ser permanente y al total de los intervinientes.

Nivel de desagregacién geografica | Nacianal
Valor de Afio de
7 Linea de Linea de 2020 2021 2022 2023 2024 2025
| S base base
g -1} Valores
e ND ND 100 100 100 100 100 100
! Sentido esperado del indicador | Permanente

Limitaciones

Contratacion de personal especializado para el cumplimiento de esta actividad.
Falta de sensibilizacion y participacion del personal en eventos de capacitacion.
Alta rotacion de personal de las unidades orgénicas.

Formula o método de calculo

Sumatoria total a |a fecha

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

DREM, MEM, Empresas del sector, Relacion de Personal apto para cumplir con la actividad.

Organo y entidad responsable de
la medicién

ODN
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FICHA DE PROTOCOLO DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional: OELO7 Implementar la Gestion de Riesgo de Desastres

Accion Estratégica Institucional: ~ AE|.07.02 Plan de continuidad operativa de |a Institucion implementado

Nombre del indicador Porcentaje de avance en la implementacidn del Plan de Continuidad Operativa

Parametro de medicidn del

el Porcentaje
indicador )

El Indicador cansiste en establecer procedimientos para mantener funciones criticas y
Definicién criterios de reactivacion de las operaciones de conduccion del Ministerio de Energiay

Minas, ocasionadas por un desastre, para asegurar la continuidad de los servicios
indispensables.

Nivel de desagregacion

geografica Institucional
Valor de Afio de
Linea de Linea de 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Vil base base
ND ND 70 90 100 100 100 100

Sentido esperado del indicador | Ascendente

No se cuenta con suficiente personal especializado.

Se requiere de la Participacion de todas |as unidades organicas que identifiquen sus
funciones criticas y el personal para su atencion.

Se requiere contar con la Doble asignacion de funciones del Personal.

Limitaciones

{Avances en |la implementacién del Plan de Continuidad Operativa) / (Plan de

ESEr0 Mo de GE 0 Continuidad Operativa implementado al 2022) * 100%

Periodicidad de las mediciones | Anual

Fuente y base de datos INDECI

Organo y entidad responsable de

la medicion oeN
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PEI 2020-2025

Objetivo Estratégico Institucional:

Accion Estratégica Institucional:

FICHA DE PROTOCOLO DEL INDICADOR

OELO7 Implementar la Gestion de Riesgo de Desastres

AEL.D7.03 Organizacion y funciones del MEM concordantes con |z Gestion del Riesgo
de Desastres

Nombre del indicador

Nimero instrumentos de gestién de |a Entidad que incluyen funciones de GRD

Parametro de medicion del
indicador

Numero

Definicion

El Indicador consiste en institucionalizar la Gestién de Riesgo de Desastres en el MEM,
incorporando |a GRD en los instrumentos de gestion. La Gestion de Riesgo de
Desastres es transversal a todas las unidades organicas y oficinas del Ministerio.

Nivel de desagregacion

Institucional

geografica
Valor de Afio de
Linea de Linea de 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valores base base
ND ND 1 1 1 1 1 1
Sentido esperado del indicador | Permanente

Limitaciones

No se cuenta con suficiente personal especializado.
El presupuesto solicitado por ODN siempre es menor al asignado por OPRES.

El cambio constante de autoridades genera que por desconocimiento de las funciones
de la ODN se asignen a otras unidades orgdnicas.

En la normativa gue se emiten deben considerar la Gestion de Riesgos de Desastres es
decir deben contar con el estudio de Estimacion de Riesgos.

No se aprueban contrataciones de consultorias, servicios convocados por ODN.

Formula o método de cdlculo

Periodicidad de las mediciones | Anual
Fuente y base de datos CENEPRED
Organo y entidad responsable de QoM
la medicién
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS  Ministerio de Energia y Minas

N°® 163-2020-MINEM/DM

Lima, 25 JUN 2020

VISTOS: £ Informe N° 068-2020-MINEM/OGPP-OPPIC de la Oficing de
Planeamiento, Programacién de Inversiones y Cooperacion Internacional de Iz
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; v el Informe N°© 337-2020-
MINEM/CGAIJ de ia Oficina General de Asesorfa Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 25 de la Ley N° 25158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, establece que corresponde a los Ministros de Estado, entre ofras
funciones, dirigir el proceso de planeamiento estratégico sectorial, en el marco del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y determinar los objetivos sectoriales
funcionales nacionales aplicables a todos los niveles de gobierno; aprobar los planes
de actuacién; y asignar los recursos necesarios para su ejecucién, dentro de los
limites de las asignaciones presupuestarias correspondientes;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se
crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN como organo rector
y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico; :

Que, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Directiva N® 001-2017-CEPLAN/PCD,
“Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrolfo Nacional”,
aprobada por Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-
CEPLAN/PCD, establece que los objetivos expresados en los Planes Estratégicos
Institucionales - PEI, para su implementacion en los Planes Operativos
Institucionales - PQI, se articulan con los objetivos estratégicos de los Planes
Estratégicos Sectoriales Multianuales - PESEM y otros tipos de planes, segln
corresponda al fipo de entidad;

Que, con Oficio Mdltiple N® D000040-2019-CEPLAN-DNCP, de fecha 24 de
diciembre de 2019, el CEPLAN comunica gque con la finalidad de facilitar a
elaboracion y registro del Plan Operativo Institucional Multianual 2021-2023 (como
minimo), se ha visto por conveniente permitir la ampliacién del periodo de vigencia
de los Planes Estratégicos Institucionales y Planes FEstratégicos Sectoriales
Multianuales, con vencimiento en estos afios, y su respectiva aprobacidn;

Que, con Informe N° DO00035-2020-CEPLAN-DNSE de fecha 27 de abril de
2020, la Direccién Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico sefiala la
necesidad de prorrogar los plazos para la elaboracion, registro, seguimiento y
evaluacién de documentos sefialados en [a Gufa para el Planeamiento Institucional,
sustentado su requerimiento en marce a las medidas de prevencién y control que




viene adoptando el pals para evitar la propagacidn del Coronavirus COVID-19 a
nivel nacional y con la finalidad de no perjudicar las funciones de las entidades
publicas;

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directive N° 00013-
2020-CEPLAN-PCD, se prorroga el plazo de la seccion 6 de la Guia para el
Pianeamiento Institucional, aprobada por la Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y sus modificatorias, estabieciendo el 30 de
junio de 2020 como plazo maximo para la aprobacidén del Plan Operativo
Institucional (POI) Muitianual 2021-2023 por parte de los Titulares de las entidades
de los tres niveles de gobierno;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 297-2016-MEM/DM, se aprueba el
Plan Estratégico Secterial Multianual - PESEM 2016-2021 del Sector Energia y Minas;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 533-2016-MEM/DM, se aprueba el
documento de la actualizacion del Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM
2016-2021 y el Plan Estratégico Institucional - PEI 2017-201S de! Ministerio de
Energfa y Minas;

Que, mediante Resoclucion Ministerial N° 046-2019-MEM/DM, se aprueba el
Plan Estratégico Institucional - PEI del Ministerio de Energla y Minas,
correspondiente al perfodo 2020-2022;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 098-2019-MEM/DM, se aprueba la
Extension del Horizonte del Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM
correspondiente al pericdo 2016-2022 del Sector Energia y Minas;

Que, mediante Oficio N® D000141-2020-CEPLAN-DNCP, de fecha 31 de
marzo de 2020, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN remite &
Informe Técnico N° D0O00046-2020-CEPLAN-DNCPPETL, en el que verifica y valida
que el Plan Estratégico Institucionai ampliado del Ministerio de Energfa y Minas para
el periodo 2020-2025, ha sidoe elaborado en aplicacion a las orientaciones gue
establece Ja Guia para el Planeamiento Institucional y el Oficio N° D000040-2019-
CEPLAN-DNCP;

Que, mediante Oficio N° D000232-2020-CEPLAN-DNCP, de fecha 15 de junio
de 2020, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN remite el
Informe Técnico N° DO0C006-2020-CEPLAN-DNCPPESEM, en el gue verifica y valida
que el Plan Estratégico Sectorial Multianual ampliado del Sector Energia y Minas
para el periodo 2016-2025, ha sido elaborado en aplicacién a las orientaciones que
establece el Oficio N° DO0C0040-2019-CEPLAN-DNCP;




T CESARRUEIO MORI
. Secretario General
Ministeclo de Enargia y Minas

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

N° 163-2020-MINEM /DM

Que, conforme a lo establecido en el numeral 5.2 de |la Gufa para el
Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucidn de Presidencia de Consejo
Directivo N° 033-2017-CEPLAN-PCD, las entidades verifican la vinculacion de sus
Objetivos Estratégicos Institucionales con los objetivos o acciones estratégicas de
otros planes estratégicos sectoriales, considerando la articulacién de planes en el
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN;

Que, de acuerdo con el articulo 3 de la Resolucién Ministerial N° 437-2018-
MEM/DM, por la que se constituye la Comisidn de Planeamiento Estratégico del
Ministerio de Energia v Minas, de naturaleza permanente, los miembros de la
referida Comisién, ante el requerimiento formulado por la Secretarfa Técnica
mediante Memorando N° 0428-2020/MINEM-OGPP, han validado los documentos de
Ampliacion del Plan Estratégico Sectorial Multianual — PESEM para el periodo 2016-
2025 vy de Ampliacién del Plan Estratégico Institucional — PEI para el periodo 2020-
2025;

Que, en ese sentido mediante Informe N° 068-2020-MINEM/OGPP-OPPIC, la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en el marco de sus competencias
establecidas en el literal b) del articulo 40 del Reglamento de Organizacién vy
Funciones del Ministerio de Energia y Minas vigente, concluye que se debe proseguir
con la aprobacion dei Plan Estratégico Sectorial Muitianua!l ~ PESEM, del Sector
Energia y Minas actualizado en los afios 2020-2022 y ampliado en los afios 2023-
2025 vy del Plan Estratégico Institucional — PEI del Ministerio de Energia y Minas
ampliado en los afios 2023-2025;

Con el visto bueno del Viceministro de Electricidad, el Viceministro de
Hidrocarburos, el Viceministro de Minas y del Secretario General;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo; Ley N° 30705, Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de
Energia y Minas; Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Energfa
y Minas, aprobado por Decreto Supremo N° 031-2007-EM, y sus modificatorias;
Resolucidon de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD, que
aprueba la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizacién del
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”; “Guia para el Planeamiento Institucional”
aprcbada por Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N© 033-2017-CEPLAN-
PCD, y sus modificatorias;




Secretario General

Ministerio de Energia v Minas

SE RESUELVE:
Articulo 1. — Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM)

Aprobar la ampliacidn del Horizonte del Plan Estratégico Secterial Muitianual
(PESEM) del Sector Energia y Minas correspondiente al perfcdo 2016-2025, que
como Anexo 1 forman parte integrante de la presente Resclucion Ministerial.

Articulo 2.- Plan Estratégico Institucional (PEI)

Aprobar la ampliacion de! Horizonte del Plan Estratégico Institucional (PEID)
del Ministerio de Energia y Minas correspondiente al perfodo 2020-2025, el mismo
que en Anexo 2 forma parte integrante de la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 3.- Seguimiento y evaluacion

Encargar a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto realizar el
seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Plan Estratégico Sectorial Multianual
(PESEM) ampliado del Sector Energia y Minas correspondiente al periodo 2016-2025
y del Plan Estratégico Institucional (PEL) ampliado del Ministerio de Energla y Minas
correspondiente al periodo 2020-2025, aprobado mediante la presente Resolucidn
Ministeriai.

Articulo 4.~ Publicacién del Plan Estratégico Sectorial Multianual
(PESEM) ampliado del Sector Energia y Minas correspondiente al periodo
2016-2025 y del Plan Estratégico Institucional (PEI) ampliado del
Ministerio de Energia y Minas correspondiente al periodo 2020-2025

El Plan Estratégico Sectorial Muitianual (PESEM) ampliado del Sector Energia
y Minas correspondiente al periodo 2016-2025 v el Plan Estratégico Institucional
(PEID) ampliado del Ministerio de Energfa y Minas correspondiente al periodo 2020-
2025, aprobados por la presente Resolucion Ministerial, son publicados en el Portal
de Estado Peruano (www.peru.gob.pe) v en el Portal Institucional del Ministerio de

Energla y Minas (www.minem.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

EDusonof T

SUSANA VILCA ACHATA

Ministra de Energla y Minas




